FUNDACION EDUCATIVA SOFIA BARAT

Santa Maria del Valle
SEVILLA

Pl AN CURSO
CENTRO %%

El presente documento concreta los planes, proyectos y
acciones de mejora que se pretenden llevar a cabo en el

periodo 2020-21.Al terminar el periodo debera ser evaluado el
grado de consecucion de las iniciativas llevadas a cabo y del
cumplimiento de los objetivos en la Memoria Anual.
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EQUIPOS

MIEMBROS

EQUIPO DE DIRECTIVO

Directora Titular

Dra .Pedagdgico Inf-Prim.
Dr. Pedagoégico ESO-Bach.
Coordinadora de Pastoral.
Administradora

Elena Go6nzalez-Vallarino Fdez.de Ca
Pilar Albafiil SAnchez

Santiago Borrero Garras

Elvira Fesser Antén

Ana Alba Leal

EQUIPO DE PASTORAL

Coordinadora General/ Infantil
Primaria:
ESO y Bachillerato:

Elvira Fesser
José Manuel Guillén
Tere Couso y Cristina del Moral

COORDINADORES ETAPA

Educacion Infantil:
Educacién Primaria.
ESO y Bachillerato:

Sigfrido Usina
Rubén Serrato
Inmaculada Baena

EQUIPO DE ORIENTACION

Orientadora del centro
Profesor de apoyo a la integracion de Infantil

Profesora de apoyo a la integracién de Primaria

Profesor de apoyo a la Integracién de ESO

M2 Luisa Olivares

Soledad Merino

Mercedes Barrios y Maria Ridaura.
Juan M. Artacho y Maria Ridaura

Monitora de apoyo a la Integraciéon Clara Ruiz.
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Jefes de departamentos

Dto. Cientifico-tecnoldgico Visi Mayén
Dto. Lenguas o _ Inma Baena
Dto. Humanidades y Ciencias Sociales Ignacio Luna
Dto. Rellglén Tere Couso

Dto.Orientacion

M2 Luisa Olivares

EQUIPO COEDUCACION

Inmaculada Gonzéalez (Inf-Prim)
Maria Viedma ( Sec-Bto)

EQUIPO DE INNOVACION
Coordinadora

Isabel de la Torre




Rubén Serrato
Daniel Cordero
Pilar Albadil
Santiago Borrero

EQUIPO DE COMUNICACION Y MARKETING
Coordinador

Ignacio Luna

M2 del Mar Guerrero
Oliver Jowers

M2 Paz Gonzalez
Pilar Fernandez

Visi Mayén

Juan M. Artacho

EQUIPO DE INTERIORIDAD
Coordinadora

Maria Viedma
Sigfrido Usina
Lourdes B.

GRUPOS BARAT
Coordinadora

Maria Briales
Jose Guillén

M2 Paz Gonzalez
Gemma Martin
Pilar Fernandez

CONSEJO ESCOLAR

Presidente

Elena Gonzalez-Vallarino Fdez. de Castro




Representante de la Entidad Titular M2 Teresa Couso Portabales
Pilar Albafiil Sanchez
Santiago Borrero Garras

Representantes del profesorado Elvira Fesser
Lourdes Bardn
M2 Luisa Aguirre
Maria Briales

Representante de los padres Inés Alvarez Benigno
Ignacio Flores Prada
Maria Sonia Guerra Flores
JesUs Maria Mufoz

Representante del Alumnado Leonor Pérez de Ayala

Representante del Personal de Administracion José Bernal

Representante del Ayuntamiento de Mairena Blanca de Pablos Candén (Concejala de
Educacion)
AMPA Presidente: Jeslis M Mufioz Martin

Vicepresidenta: Yolanda Ollero
Secretaria; Gema Morillo
Tesorera: Adriana Moreno

“Mejorar el proceso de enseianza- aprendizaje de los alumnos a través de metodologias
activas y nuevas herramientas didacticas.

Este objetivo se recoge y desarrolla en las programaciones de aula de cada una de las areas.

Para llevar a cabo este objetivo el centro cuenta con:

A. Formacion del profesorado en nuevas metodologias y competencia digital.




Trabajo por equipos de profesores para la unificacion de métodos y criterios pedagdgicos.
Actividades que desarrollan en los alumnos las Competencias Clave.

Atencion a la diversidad.

Integracion de la Competencia Espiritual y gestion emocional como objetivo base de
nuestros colegios a través del Proyecto de Interioridad, Plan de Pastoral y Equipo de
Orientacion.
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3.1- DINAMICA DE TRABAJO

El Equipo Directivo se reunira semanalmente, previa elaboracién de un orden del dia con los temas
que se trataran. Pretendemos que cualquiera de los equipos de profesores o a nivel individual,
comunigue cuantas sugerencias y propuestas que consideren oportunas.

Se levantara acta de dichas reuniones y éstas se expondran en las salas de profesores para el
conocimiento de todo el profesorado y PAS. También se subiran a Educamos como circular para
empleados.

3.2- FUNCIONES GENERALES
e Realizar el seguimiento del Proyecto Educativo y del plan de Convivencia.
e Realizar y revisar Protocolo Covid
e Gestionar la vida econémica del centro en todas sus dimensiones.
¢ Realizar el seguimiento y la coordinacién del Objetivo Académico.

e Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en los distintos 6rganos de gestion del
Centro.

e Dinamizar y supervisar los distintos equipos de trabajo.

e Supervisar circulares que tengan asuntos generales del colegio.

e Organizar los diferentes ensayos de evacuacion del edificio en caso de emergencia.
e Elaborar las diferentes planificaciones trimestrales y anuales.

e Realizar revision y andlisis del PAC, Evaluacién de desempefio, la Memoria Anual y el Plan
Anual derivado del Plan Estratégico.

e Realizar la programacion y evaluacion de fiestas: Navidad, Dias Monograficos,
Celebraciones de graduacion, Fiesta de familia, Jornadas de Puertas Abiertas...

e Conocer y coordinar la planificacion de actividades extraescolares y servicios
complementarios.



e Canalizar las informaciones que nos llegan de otros organismos y entidades: Fundacion,
Delegacion, CEP, Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, etc.

¢ Realizar el seguimiento de la programacién de gratuidad de libros de texto.

e Animar a la formacion continua del profesorado, incluida la formacion en el carisma del
Sagrado Corazon.

e Impulsar la formacion en competencia digital del profesorado.

e Hacer el seguimiento y animacion de los diferentes coordinadores y los jefes de
departamento.

¢ Informar al profesorado sobre la nueva normativa que vaya apareciendo para su aplicacion
en los diferentes ambitos y sectores.

e Impulsar y hacer el seguimiento de la accién Pastoral del centro y de los “Grupos Barat”
e Impulsar la colaboracion y compromiso de los profesores en la vida del colegio.

e Motivar la participacion de alumnos a través de los delegados y de los representantes en el
Consejo Escolar.

e Convocar a la comision de Convivencia cuando se den casos graves de disciplina, e
informar al resto del Equipo Directivo de las decisiones que se tomen en dicha comision.

e Impulsar la participacion y colaboracion de las familias en la vida del colegio.

e Convocar reuniones de padres / madres colaboradoras para determinadas acciones del
centro.

e Motivar la participacion de los antiguos alumnos en la vida del colegio.
¢ Informar a las familias a través del “Cuaderno de Familia”.

e Consolidar todas aquellas tareas emprendidas por el Equipo Directivo. Y cuantas funciones
les sean de su competencia.

3.3 TEMAS A TRATAR PARA EL CURSO 2020/21

e Proyecto Educativo: impulsar su revision.

e Plan de Convivencia y Mediacion: revisar el trabajo realizado por los coordinadores de
etapa durante el curso 19/20 para su aprobacion en el presente curso.

e Continuar formacién en mediacién educativa/ Formar equipo de Mediacién.
e Impulsar Proyecto de Interioridad “Desde Dentro”

e Continuacién en la planificacion, gestién y dinamizacién del Plan de Innovacién y
PMICOM.



e Definicidn de las tareas, organizacién de horarios y espacios de los diferentes equipos de
trabajo.

e Elaboracion del Plan Anual 20/21 derivado del Plan Estratégico 20/22
e Elaboracion del Plan de Mejora.

e Continuar gestion del Bachillerato Dual/aumento nimero de alumnos.
e Acompafiamiento de profesores nuevos.

e Aplicar el proceso de seleccion de nuevos educadores.

e Incorporar en nuestros habitos agradecer a las familias todas las colaboraciones que
realiza.

e Cuidado y mantenimiento de la presencia del centro en las redes sociales (Facebook,
Twitter,..). Impulso de la nueva Pagina Web del colegio.

4.1COMPONENTES:
- Integracion

Orientadora del centro, M2 Luisa Olivares.

Profesor de apoyo a la integracion de Infantil, Soledad Merino

Profesora de apoyo a la integracién de Primaria, Mercedes Barrios y Maria Ridaura.
Profesor de apoyo a la Integracién de ESO, Juan Manuel Artacho y Maria Ridaura
Monitora de apoyo a la Integracién, Clara Ruiz.

4.2 ORIENTACION

+ OBJETIVOS DEL CURSO:

+ Contribuir a la mejora del proceso de ensefianza /aprendizaje aplicando las actuaciones
recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad.
» Coordinar la elaboracién y puesta en marcha del Plan de Accion Tutorial.

Actividades
» Las actividades estan descritas en el POAT.
» Aplicacion del Programa EmoGym en la etapa de Infantil y el primer ciclo de Primaria.
* Aplicacion de algunas actividades del Programa de Disciplina Positiva.
+ Actividades para seguir consolidando los Equipos Cooperativos.
» Actividades para trabajar la Mediacion Escolar.
+ Actividades para desarrollar el Programa de Orientacion Profesional.
» Actividades para trabajar las conductas adictivas.
» Actividades propuestas por el area Socioeducativa del Ayuntamiento.

Metodologia
* Juegos
+ Dinamicas de presentacion, de cohesion de grupo...
+ Trabajo cooperativo.



e Charlas.
* Cuestionarios.
*  Entrevistas con el alumnado.

Temporalizacién

El calendario de las tutorias grupales se establece para todo el curso escolar.

4.3 PREVENCION Y DETECCION DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Objetivos especificos
» Contribuir a la personalizacién de la ensefianza.
» Detectar y prevenir posibles dificultades de aprendizaje.

Actividades
» Evaluacion de Lenguaje en Infantil 3 afios.
+ Evaluacion de percepcion visomotora y destrezas gréficas en Infantil 4 afios.
+ Evaluacion de Lateralidad, memoria, atencion y conciencia fonoldgica en Infantil 5 afios.
+ Una vez realizadas las valoraciones, se dan los resultados a los/as tutores/as y se
comentan los casos concretos.

Metodologia
La evaluacion se realiza de forma individual o en grupos con un maximo de cuatro alumnos.

Temporalizacion
Durante el primer trimestre se evalla el nivel de 3 afios y de 5 afios; en el segundo trimestre en
nivel de 4 afos.

4.4 EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Objetivos especificos
+ Diagnosticar dificultades de aprendizaje.
* Recoger informacion del alumnado para orientar su futuro profesional.

Actividades

* Evaluacién psicopedagdgica de alumnos con dificultades de aprendizaje debidas a:
trastornos de lenguaje, problemas de lecto-escritura, déficit de atencidén, problemas
emocionales, etc.

* Evaluacién de aptitudes a los alumnos de 4° de ESO para la elaboracion del Consejo
orientador.

+ Evaluacion del alumnado detectado en cumplimiento del Plan de Deteccion de Altas
Capacidades.

Metodologia
La evaluacion se realiza de forma individual o en grupos con un maximo de quince alumnos.

Temporalizacion
Durante todo el curso, se realizan evaluaciones psicopedagdgicas.

En el segundo trimestre se lleva a cabo la evaluacion del alumnado de cuarto de Secundaria.
4.5 INTERVENCION Y SEGUIMIENTO
Objetivos especificos

* Analizar la informacioén disponible de la totalidad del alumnado para realizar el seguimiento
de sus posibles necesidades educativas.



+ Implementar las medidas adecuadas a cada caso para mejorar el proceso de aprendizaje.
» Asesorar al alumnado, al profesorado y a las familias sobre su desarrollo actitudinal,
personal y/o social.

Actividades
* Recogida y analisis de informacién de la Ultima sesién de evaluacién del curso anterior.
* Reunion con los tutores para establecer las necesidades del alumnado y los programas de
intervencion.
+ Seguimiento individualizado de distintas dificultades.
»  Mediacién con grupos con problemas de integracion social.
» Elaboracion del Consejo Orientador para los alumnos de 4° de ESO.

Metodologia
El trabajo se lleva a cabo de forma individual a través de entrevistas personales o en pequefios
grupos.

Temporalizacion.
Durante todo el curso.

4.6 ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivos especificos
* Realizar las evaluaciones y elaborar los informes psicopedagdgicos.
» Favorecer la integracion grupal sensibilizando al alumnado en el respeto a la diversidad.
* Implementar las actuaciones recogidas en el Plan de Altas Capacidades de la Junta de
Andalucia.

Actividades
» Evaluacién psicopedagdgica de acneae para la elaboracion de ACI y ACIS y puesta en
marcha de Programas Especificos recogidos en los dictamenes de escolarizacién y para el
cambio de etapa.
* Analisis de las encuestas de altas capacidades y realizacién del screening en 1° de
Primaria 'y 1° de ESO.
» Seguimiento conductual a través de contratos, acuerdos, etc.

Metodologia
Individual

Temporalizacion
Todo el curso

4.7 CONVIVENCIA

Objetivos especificos
+  Contribuir a desarrollar los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia y Mediacion.

Actividades.
* Puesta en marcha del protocolo interno en caso de conflictos, acoso, discriminacién entre
compafieros.

* Mediacién en conflicto entre iguales.

Metodologia
- Se trabaja directamente con el alumnado responsable de estas tareas.

Temporalizacién
Todo el curso.



4.8 COORDINACION CON EL EQUIPO DE INTEGRACION

Objetivos especificos
* Coordinar el proceso de toma de decisiones.
+ Implementar las medidas de actuacion necesarias a cada caso.
+ Consolidar el modelo de inclusion educativa y Programas Espécificos.

Actividades
* Seguimiento de alumnos; acuerdos para implementar medidas pedagodgicas y
modificacién de conducta.
* Organizacion de talleres en las tres etapas educativas.

Metodologia
Los acuerdos se toman por consenso de todos los participantes.

Temporalizacién
Reuniones semanales.

4.9 COORDINACION CON LOS PROFESORES, CON OTROS EQUIPOS Y CON AGENTES
EXTERNOS

Objetivos especificos
» Contribuir a la mejora del proceso de ensefianza.

Actividades

» Orientacion y asesoramiento en tareas educativas.

» Participacion y coordinacién con otros equipos y érganos unipersonales.
Temporalizacién
Todo el curso

4.10 RELACION CON PADRES Y MADRES

Objetivos especificos
* Fomentar y facilitar la relacion familia profesores.
* Asesorar y orientar a las familias.

Actividades
» Entrevistas individuales, normalmente conjuntas con el tutor.
* Reuniones grupales.
* Reuniones generales de principio de curso.

Temporalizacién
Todo el curso.

4.11 AULAS DE APOYO A LA INTEGRACION
APOYO AL CURRICULO

Objetivos



Resaltar el caracter util y funcional de todas y cada una de las areas curriculares que
forman toda la experiencia educativa del alumnado.

Facilitar el acceso al curriculo en todas sus variantes, acceso fisico, acceso a la
comunicacién y adaptaciones curriculares individualizadas.

Disponer del equipamiento y recursos didacticos suficientes y adecuados a las
necesidades de los alumnos.

Crear y confeccionar materiales que por su especificidad y originalidad no estan en el
mercado.

Actividades

Actividades que respondan mejor a los intereses y motivaciones del alumno en particular.
Actividades que sean funcionales para el alumno.

Sistema de lectura global, para facilitar el proceso lector y que en el futuro puedan acceder
a materiales estandarizados y no tan especificos.

Adaptacion de las programaciones.

Taller de consumo y cocina.

Taller sobre NNTT.

Trabajo en el ordenador de programas especificos sobre comprension y herramientas para
la lecto-escritura.

Taller de informatica.

Taller matematico.

Metodologia

Flexibilizar la presentacién de las actividades.
Iniciacidon en nueva metodologia de algoritmos ABN

Temporalizacién

Durante todo el curso.

4.12 INCLUSION EDUCATIVA

Objetivos

Promover el desarrollo de capacidades y competencias necesarias para que los alumnos
puedan participar e integrarse en su medio sociocultural.

Favorecer la igualdad de oportunidades, proporcionar una educacion personalizada,
fomentando la participacion, la solidaridad y cooperacion entre los alumnos,

Actividades

Se realizan las actividades que el profesorado programa para el aula ordinaria, adaptandolo a las
necesidades del alumnado NEAE

Metodologia

Activa, participativa y cooperativa.

Temporalizacion

Durante todo el curso

4.13 PROGRAMAS ESPECIFICOS



Objetivos

e Favorecer el desarrollo de competencias y capacidades especificas en el alumnado neae.
e Estimular de procesos implicados en el aprendizaje.

Actividades
Actividades tipos de los siguientes Programas Especificos:

Lenguaje y comunicacion.
Autonomia personal.
Desarrollo psicomotor.
Desatrrollo cognitivo.
Desarrollo social y emocional.

Metodologia

+ Es importante que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea activo y participativo,
incluyendo a las familias, y partiendo de las capacidades del alumno. Ademas, ha de ser
creativo y ha de buscar alternativas al método de trabajo tradicional. Asi, potenciar los
trabajos cooperativos, los que fomenten el interés y el descubrimiento del alumno, los
grupos flexibles, los talleres o alternar los trabajos individuales con los colectivos, son
algunas propuestas enriquecedoras.

Temporalizacién
Durante todo el curso
4.14 COORDINACION DEL EQUIPO DE INTEGRACION

+ Coordinar el proceso de toma de decisiones.
* Implementar las medidas de actuacién necesarias a cada caso.
» Consolidar el modelo de inclusién educativa y Programas Especificos.

Actividades
* Seguimiento de alumnos; acuerdos para implementar medidas pedagdgicas y
modificacidn de conducta.
+ Organizacion de las aulas de Integracion.
»  Elaboracion de horarios.
Metodologia
Los acuerdos se toman por consenso de todos los participantes
Temporalizacién
¢ Reuniones semanales.
4.15 COORDINACION CON EL PROFESORADO
Objetivos

e Contribuir a la mejora del proceso de ensefianza.



Actividades

e Orientacion y asesoramiento en tareas educativas.
» Participacion y coordinacion con otros equipos y érganos unipersonales.

Metodologia
Los acuerdos se toman por consenso de todos los participantes
Temporalizacién

Durante todo el curso.

4.16 MONITORES DE APOYO A LA INTEGRACION

HIGIENE Y ALIMENTACION

Objetivos especificos

» Conocer y aplicar normas basicas de higiene.

* Conocer y aplicar pautas y conductas correctas de alimentacion.

+ Facilitar el acceso al aseo

* Ayudar y entrenar para fomentar una mayor autonomia en el alumno.
Metodologia

+ Se trabajara de forma directa con el alumnado a través de pictogramas.

DESPLAZAMIENTOS
Objetivos especificos
* Seguimiento y atencién para salvar barreras arquitectonicas (fuera de centro).
+ Acompafiamiento en las salidas escolares previstas para su curso.
Metodologia
» Observacion, prevencion y busqueda de alternativas.

4.17 APOYO CURRICULAR
Objetivos especificos

+ Desarrollar en la medida de lo posible el curriculo prescrito a través de las adaptaciones
oportunas.

» Fomentar autonomia en el trabajo (aula apoyo).

»  Facilitar el seguimiento de clase.

* Apoyar en trabajos cooperativos dentro del aula ordinaria.
Metodologia

» Las actividades se desarrollardn a través de las clases de apoyo y del aula ordinaria con
una metodologia muy cercana al alumno, adecuada a las caracteristicas individuales de
cada alumno.



CONTENIDOS/OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

ler TRIMESTRE

Atreverse a nombrar sentimientos y a
mirar la realidad mas alla de lo que
aparece creciendo en sensibilidad
hacia los problemas de los demas y los
problemas del mundo.

Aprender a vivir desde una actitud
empdtica, siendo capaces de valorar de
forma justa y actuar en consecuencia.
Aprender a pensar, a reflexionar sobre
la realidad, sus vivencias y las de los
demas.

Aprender a discernir y elegir con
pensamiento y criterio propio buscando
lo esencial y responsabilizandose de
las propias decisiones.

Jornadas de acogida:
trabajos de presentacion del
lema (peliculas, videos,
dinamicas, murales...)

Dia de Mater: libro de Mater
con dibujos y reflexiones en
el que participan todas las
etapas educativas y los
educadores del centro.
Santa Rosa Filipina: trabajo
sobre su vida, celebracién
segun etapas (ppt, videos,
murales, oraciones)
Adviento: trabajo con material
del lema en oracion de la
mafiana para Primaria, ESO
Y Bachillerato, programacion
completa de pastoral para
Infantil.

Belén: participacion de los
alumnos de todas las etapas
en montaje de fotos y videos
de felicitacion a las familias.
Rutinas diarias de interioridad
a la vuelta del recreo.
Momentos especificos en las
celebraciones liturgicas.
Campanas solidarias:
Domund, Banco de
alimentos, campafia de
Navidad.

Andlisis de textos y
dinamicas sobre el espiritu
critico.

Actividades de coeducacion.
Valores trabajados por
meses, siguiendo las
oraciones de la agenda del
Curso.

Jornadas de acogida

Oracién de la mafiana
Momentos y sesiones de
Interioridad: silencio, relajacién,
mind fulness, programacion de
dindmicas “Proyecto D”.
Tutorias

Proyectos solidarios
Interiorizacion del lema sobre
el sentido critico: “Atrévete a
sentir-pensar” de forma
transversal.

Video mes a mes: se expone
cada mes un lema especifico
relacionado con el sentido
critico.

2° TRIMESTRE

Proyecto solidario: becas a

e Oracion de la mafiana




un colegio del alto Egipto
(actividades con  mapas
solidarios, carrera solidaria
virtual).,

Dia de la Paz: actividad
festiva que implica a todas
las etapas.

Cuaresma: a partir del lema
de pastoral se trabajard con
oraciones, videos,
actividades escritas, murales,
celebracion  del  perddn,
Eucaristias...

Semana Santa. Video sobre
nuestra hermandad, proyecto
de

pregon.

e Valores trabajados por

meses, siguiendo las
oraciones de la agenda del
curso.

Momentos y sesiones de
Interioridad: silencio,
relajacion, mind fulness,
programacion de dinamicas
“Proyecto D”.

Tutorias

Proyectos solidarios
Interiorizacion del lema
sobre el sentido critico:
“Atrévete a sentir-pensar” de
forma transversal.

Video mes a mes: se expone
cada mes un lema especifico
relacionado con el sentido
critico.

3° TRIMESTRE

Pascua y pentecostés:
Actividades propuesta desde
el Equipo de Pastoral.

Santa Madre: Actividades
sobre nuestro caracter propio
propuestas desde el Equipo
de Pastoral.

Sagrado Corazon, valores
trabajados en la
congragacion. mente abierta,
sabiduria, dialogo, apertura a
las culturas y a lo diferente.
Valores trabajados por
meses, siguiendo las
oraciones de la agenda del
curso.

Oracion de la mafiana
Momentos y sesiones de
Interioridad: silencio,
relajacion, mind fulness,
programacion de dindmicas
“Proyecto D”.

Tutorias

Proyectos solidarios

Interiorizacion del lema sobre el

sentido critico: “Atrévete a
sentir-pensar” de forma
transversal.

Video mes a mes: se expone
cada mes un lema especifico
relacionado con el sentido
critico.

Interioridad: silencio,
relajacion, mind fulness,
programacion de dindmicas
“Proyecto D”.

6. POAT
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Santa Maria del Valle
SEVILLA 500+
CODIGO DE CENTRO: 41002621

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

INDICE
- Introduccién
- Principios generales.
- Objetivos generales.
- Elaboracion.
- Elementos del POAT.
> Accion tutorial
» Atencion a la diversidad.
» Orientacion académica y profesional.
- Accion tutorial y Orientacién Profesional
» Objetivos especificos.
v" Con respecto a los alumnos
«» Desarrollo integral
< Convivencia
< Orientacion profesional
v' Con respecto a las familias
v Con respecto al profesorado.
v" Con respecto a la transicion entre etapas
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
INTRODUCCION

La orientacion educativa, entendida como un proceso de ayuda a los alumnos y alumnas en su
proceso de desarrollo académico y personal, constituye un importante factor de calidad de
nuestro sistema educativo, contribuyendo a proporcionar al alumnado una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagégico-didactico que
articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones del equipo docente relacionadas con
los objetivos de la orientacion y la accion tutorial que, de manera coordinada, se propongan para
las distintas etapas y ensefianzas impartidas en el Centro en coherencia con el Proyecto Educativo
y el Caracter Propio.

La Orden 16 de Noviembre de 200 establece que la orientacion y la accion tutorial forman parte
de la funcién docente, teniendo como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y
desarrollo personal, coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacién llevados a cabo
por el conjunto del profesorado de cada equipo docente, establecer relaciones fluidas y
mecanismos de coordinacién con las familias del alumnado, y contribuir a la prevencion e
identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de
las medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten. Es, por tanto, tarea
colaborativa que compete al equipo docente del alumnado de un grupo, coordinado por el/la
profesor/a tutor/a.

PRINCIPIOS GENERALES

Santa Magdalena Sofia defendi6 y mantuvo la necesidad de una educacion personalizada,
siempre adaptada al momento evolutivo de los alumnos y entendida como una formacion
completa enraizada en la experiencia de fe en Jesus, en la vivencia de los valores evangélicos y
en el compromiso por la transformacion del mundo a través de la ensefianza de las distintas
materias. Las ideas de MAGDALENA SOFIA siguen vigentes hoy dia ; en su Estilo educador
gue establece un Ambiente de familia, Educacién personalizada, Educacion integral de calidad,
Papel clave del maestro tutor, Formacién continua del profesorado y Anuncio explicito de
Jesucristo.

La dimensidn tutorial del trabajo que realiza el profesor esta sustentada en el hecho de que el
aprendizaje de las personas es sumamente complejo. El alumno aprende desde sus experiencias,
motivaciones, valoraciones y sentimientos.

La accidn tutorial es una labor pedagdgica encaminada a la tutela, acompafiamiento y
seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso educativo de cada alumno se
desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La accién tutorial forma parte de la accién
educativa y es inseparable del proceso de ensefianza-aprendizaje.

OBJETIVOS GENERALES



10.
11.

12.
13.
14.

15.

Favorecer la socializacion, la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la
integracion del mismo en el grupo clase, asi como la transicion entre las distintas
etapas educativas.

Potenciar el desarrollo de las capacidades y habilidades necesarias para el
crecimiento personal, académico y social que favorezcan la posterior toma de
decisiones.

Desarrollar la autonomia y la responsabilidad favoreciendo la adquisicién de los
aprendizajes instrumentales, las estrategias de aprendizaje y las técnicas de trabajo
intelectual.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las
dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan
pronto como dichas dificultades aparezcan.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la
integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Desarrollar la creatividad, la curiosidad y la investigacion en todos sus aspectos.
Fomentar el intercambio de valores e intereses del Centro con las familias y el entorno
préximo que le rodea estableciendo vinculos de colaboracion y cooperacion.
Estimular la apertura a las diferencias entre las personas y grupos sociales, y fomentar
actitudes de respeto y aprecio hacia otras culturas como forma de compensar
desigualdades sociales y favorecer la inclusién social.

Educar en la valoracion y respeto de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y los Valores Democraticos.

Promover la cultura de la Paz la mejora de la convivencia en el aula.

Propiciar la reflexion critica sobre aspectos negativos o injustos de la sociedad para
evitar la manipulacién o la indiferencia ante la injusticia social.

Estimular la sensibilidad hacia la contemplacion y el cuidado de la naturaleza.
Descubrir el sentido de su vida como forma de entrega para transformar el mundo.
Fomentar la interioridad y la apertura a la fe como una ayuda al crecimiento y
maduracion del propio yo, y a la construcciéon de una humanidad mas justa y abierta.
Desarrollar la esperanza, abriendo horizontes para la interpretacién de la realidad
desde los valores cristianos.

ELABORACION

El Departamento de Orientacidn en colaboracion con los tutores y tutoras siguiendo las
directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, elaborara el Plan de
Orientacion y Accidn Tutorial, segln se establece en el articulo 35 del Decreto 200/1997.

ELEMENTOS DEL POAT

- Accién tutorial
- Atencion a la diversidad.
- Orientacién académica y profesional.

LA ACCION TUTORIAL Y LA ORIENTACION PROFESIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL

a) CON RESPECTO A LOS ALUMNOS



Desarrollo integral

o Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

o Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacién de los mismos.

o Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la vida
escolar, desarrollando comportamientos asertivos.

o Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las
propias acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

o Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del
medio ambiente.

o Afianzary reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes
necesarias para la mejora del rendimiento académico.

o Educar en laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho
irrenunciable en los diferentes &mbitos vitales.

o Ayudar a los alumnos/as a analizar la realidad desde los valores cristianos y
potenciar el compromiso para la transformacién del mundo.

Convivencia

Adaquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democrética, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucion
pacifica de conflictos.

Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando
actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

Apoyar, a través de la accion tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas para
mejorar el clima de trabajo y convivencia.

Orientacion profesional

o Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, concienciandole
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el propio proyecto vital.

o Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales
también en el ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la
toma de decisiones, la resolucion de problemas, el trabajo en equipo.

o Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada
y realista.

o Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas
respecto a su futuro profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado
a sus intereses, actitudes y capacidades.

o Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al
término de la Educacién Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se
imparten en el Centro.



b)

d)

o Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la
vida activa, la insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

CON RESPECTO A LAS FAMILIAS

Informar a los padres sobre la marcha del proceso educativo de su hijo/a y comunicarse
informacidn sobre aspectos que puedan influir en el proceso educativo

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres que faciliten
la conexidn entre el centro y las familias

Procurar la colaboracion de las familias en las labores de apoyo al aprendizaje, formacion
integral, orientacion, educacién en la fe de sus hijos/as para conseguir una actuacion
conjunta y coherente de la accion educativa

Contribuir a la formacion de padres y madres en temas de interés que les ayuden a la
formacién integral de sus hijos.

Ofrecer informacidn a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término de
la Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el
Centro.

CON RESPECTO AL PROFESORADO

Analizar conjuntamente las necesidades que puedan presentar los alumnos/as tanto de
aprendizaje, de tipo afectivo, de relacion interpersonal o de cualquier otra indole para
articular las medidas de prevencion, intervencion y ayuda necesarias.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumno facilitando
su continuidad.

Favorecer la coherencia educativa del equipo de profesores que interviene con cada grupo
de alumnos, promoviendo una educacion integral.

Adoptar acuerdos sobre la evaluacién y las medidas que deben ponerse en marcha para
dar respuestas a las necesidades detectadas.

Recabar informacion, opiniones y propuestas del equipo docente sobre temas
relacionados con el grupo o con los alumnos/as.

Contribuir a la educacion personalizada, facilitando una respuesta educativa ajustada a
las necesidades particulares del alumnado.

CON RESPECTO A LA TRANSICION ENTRE ETAPAS

Favorecer la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en las distintas
etapas del centro.

Facilitar al alumnado la informacion necesaria sobre la nueva etapa.

Intercambiar datos, documentacién e informacion de interés para mejorar la respuesta
educativa al conjunto del alumnado en la transicion de las etapas, especialmente al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Garantizar la continuidad y la coherencia educativa entre etapas, especialmente en lo
concerniente a las competencias basicas y las normas de convivencia.

Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado, reforzando su
autoconocimiento, e iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y del mundo
laboral, asi como en el proceso de toma de decisiones.

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten a adaptacién del alumnado a
la nueva etapa educativa.



FUNCIONES DE LOS DISTINTOS RESPONSABLES

a. Funciones de los tutores:

El tutor/a es la persona que anima, ayuda y estimula el desarrollo de todas las
posibilidades del alumno/a mediante el conocimiento, interés, carifio verdadero y
atencién al proceso personal.

“Que cada alumno/a se sienta mas amado que juzgado, valorado antes que
rechazado, alentado antes que reprendido” Santa Magdalena Sofia

o Participar en la elaboracién y desarrollo del PAT, en coordinacion con los
Departamentos de Orientacion y Pastoral.

o Acompafiar y orientar al alumno en su crecimiento personal.

o Preocuparse por las circunstancias personales de cada alumno.

o Acompafiar y promover el crecimiento de los valores cristianos y el proceso de fe de los
alumnos.

o Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo

o Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y en el conjunto de la vida escolar, y
fomentar en ellos el desarrollo de actividades participativas tanto dentro del centro como
en el entorno.

o Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumno para detectar
las dificultades y necesidades especificas, al objeto de articular las respuestas educativas
adecuadas

o Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

o Encauzar las inquietudes y demandas de los alumnos y mediar ante el resto de los
profesores y el equipo directivo.

o Colaborar con el Departamento de Orientacién para facilitar el desarrollo del PAT.

o Coordinar con los demas profesores la coherencia de la accion educativa y de la préctica
docente y las actividades complementarias.

o Establecer relaciones fluidas con los padres y madres, que faciliten la conexion entre el
centro y las familias.

o Informar a los padres, los profesores y los alumnos del grupo de todo aquello que les
competa en relacidn con las actividades docentes y el rendimiento académico.

o Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

b. Funciones de la Direccién:

o Garantizar la coherencia de la elaboracién del PAT con el caracter propio del
centro y realizar propuestas sobre el mismo.

o Facilitar las lineas de actuacion al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

o Planificar las reuniones de tutores y de los equipos docentes delegando en el
Departamento de Orientacion.

o Convocar y asistir a las juntas de evaluacion con el fin de conocer los progresos
y dificultades de los alumnos a nivel individual y grupal.

o Coordinar y facilitar los recursos necesarios para el desarrollo del PAT y
establecer los mecanismos para su evaluacion.

o Impulsar la formacion del profesorado en coordinacion con la RED.



¢. Funciones del Departamento de Orientacion:

O

O

Coordinar la elaboracion del Programa de Accién Tutorial Anual en colaboracion
con el Departamento de Pastoral.

Facilitar los recursos materiales necesarios para la realizacién de las actividades
programadas.

Coordinar el seguimiento y evaluacion del PAT y hacer una memoria sobre su
desarrollo al final de curso.

Colaborar con los tutores en la educacion integral de los alumnos previniendo,
detectando y valorando problemas personales y de aprendizaje que puedan
afectar a su desarrollo.

Colaborar con los tutores en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas
de aprendizaje de los alumnos y de otros problemas que puedan afectar a su
desarrollo .

Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las
actividades del PAT del centro.

d. Funciones de todo el profesorado:

“El motor mas poderoso de nuestro estilo de educar es la accion constante de un maestro
gue sabe aprovechar cuanto ponen a su disposicion las materias que ensefia para alcanzar
el fin primordial: formar el espiritu y el corazén de los alumnos”.

Santa Magdalena Sofia

o

O O O O

Atender a la formacion integral del alumno mas alla de la simple instruccion en
conocimientos de su area.

Tutelar el proceso de aprendizaje y atender las necesidades educativas especificas
de cada alumno en su area, asesorados por el Departamento de Orientacién
Fomentar la disciplina, el orden, el esfuerzo, la constancia, el trabajo en equipo,
el gusto por el trabajo bien hecho, la tolerancia, el respeto, e impulsar el
desarrollo del espiritu critico

Acompafiar y promover el crecimiento de los valores cristianos y el proceso de
fe de los alumnos

Preocuparse por las circunstancias personales de cada alumno.

Orientar al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.

Propiciar y favorecer una buena convivencia en el aula.

Coordinarse con el tutor y resto de profesores, aportando informacién y apoyo
para asegurar la coherencia educativa del equipo y ayudar al alumno.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS PROGRAMAS

O

O

Los programas y actuaciones que se realicen deberan ser coherentes con el caracter propio
del centro.

Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencion proporcionando la
informacion necesaria para que el alumnado pueda prever las consecuencias de las
conductas de riesgo.

Deben potenciar el desarrollo de habitos de vida saludable.

Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y del Centro.



o Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su utilidad para la mejora
del desenvolvimiento del alumno o alumna en su vida cotidiana.

o Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su intereés,
participacion e implicacion.

o Provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexion personal,
individual y grupal.

o Las actuaciones han de favorecer el trabajo autbnomo por parte del alumno o alumna.

o Seleccion de dinamicas que potencien el trabajo en grupo.

AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL:
La accion tutorial se concreta en cuatro tipos de actuaciones:

1. Actuacion para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones
y la practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.

Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos en el horario semanal de tutoria.

o

1.Actuacion para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones
y la practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.

a. Organizacién de la coordinacién del profesorado( grupo de tutores y equipo docente).
Para garantizar la coherencia en las intervenciones que se desarrollen en los grupos de un

mismo nivel educativo y asesorary apoyar a la funcién tutorial es necesario mantener
reuniones de coordinacidn entre la orientadora, y otros miembros del Departamento de
Orientacion con los tutores. ( articulo 12 de la Orden de 27 de julio de 2006)

o Reuniones de tutores y equipo docente

- El Departamento de Orientacion convoca dos reuniones anuales para coordinar
las actividades de las tutorias grupales.

- Se propone una reunién mensual para tratar los siguientes temas: Seguimiento de
programas especificos ,valoracion y puesta en comun de la evolucion de los
grupos ( rendimiento académico, hébitos y técnicas de estudio, relaciones
interpersonales, participacion, integracion en el centro, actitudes hacia el
estudio), aspectos relacionados con la convivencia y tratamiento de la atencion
individualizada al alumnado

o Sesiones de evaluacion trimestral/inicial
- El/latutor/a realiza un analisis de las caracteristicas del grupo a nivel general; de
cada alumno se da cuenta de las calificaciones y de todas aquellas circunstancias
gue puedan influir en su proceso de aprendizaje, se deciden actuaciones y
medidas de intervencion. El tutor es el encargado de coordinar la puesta en
marcha de dichas medidas

2.Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

Planificacion de la atencién y sequimiento individualizado




La finalidad que debe regir la atencion individualizada a un alumno o alumna seré la
prevencién de dificultades y problemas, evitando la aparicion de los mismos, y la
intervencion ante la aparicion de éstos. No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicion
de una dificultad o problemay la intervencién, debiendo tener ésta un caracter inmediato.

.La atencion individualizada se extendera a todos los alumnos y alumnas, independientemente
de que éstos presenten dificultades o no, ajustandose a las caracteristicas y necesidades de

los mismos y se llevara a cabo en un clima de confianza que permita el establecimiento de
una relacion adecuada.

» Seguimiento de tareas

- Enel proceso de evaluacion continua es necesario llevar el control diario de las tareas
del alumnado, se revisaran cuadernos y fichas, trabajos monograficos, correccién
de controles y actividades.... con el fin de detectar dificultades y orientar el
aprendizaje.

Temporalizacion : a lo largo del todo el curso.

» Seguimiento conductual

Con el fin de registrar y hacer un seguimiento de las conductas de cada nifio los
profesores haran uso de diferentes medios como: diario de clase, observacion directa,
tutorias con las familias, trabajo cooperativo con otros profesores acerca de un problema
de comportamiento o un alumno concreto...

Cuando es conveniente fijar una conducta ya adquirida por el nifio o hacerla desaparecer
se utilizan diversas estrategias.

» Control de ausencias y retrasos

- Selleva el control de los alumnos que faltan a primera hora o se retrasan a la entrada
al centro o la llegada del recreo. El centro es el responsable de velar por el derecho y
el deber de los alumnos a la escolarizacion.

Procedimiento:

- El profesor pasa lista diariamente y lo anota en el parte de clase.

- Si el alumno falta y no se obtiene justificacion suele llamarse a casa para conocer la
causa.

- Ante ausencias reiteradas sin justificar el/la tutora/a lo pondra en conocimiento del D

O para activar el protocolo de absentismo escolar.
- Temporalizacion Todos los dias a lo largo del curso

» Informacion sobre los resultados de la evaluacion
- Tanto el alumno como sus padres tienen derecho a estar informados del proceso de
aprendizaje de sus hijos; por tanto, los resultados de la evaluacion continua se
comunican a los alumnos.
- Entrevistas individuales tras la evaluacion.
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- Se entregan las notas en mano y se analizan los resultados con los alumnos para
asumir compromisos de mejora.

- Se realizan tutorias grupales de autoevaluacion una vez finalizado el trimestre.

- Los alumnos tiene derecho a solicitar revision de examenes y notas.

- En ESO Y Bachillerato a mitad de trimestre se realiza la preevaluacion: se recoge
informacion de la marcha del alumno en todas las asignaturas, en sesion de tutoria se
da cuenta al alumnado de los resultados de dicha preevaluacion y se comunica a los
padres mediante notificacion escrita.

» Entrevista personal
Para poder acompafiar a los alumnos en su proceso de crecimiento personal, el tutor

debe tener un conocimiento profundo de sus alumnos; por tanto, conviene que conozca
sus inquietudes, su autoconcepto, sus gustos y preferencias en distintos &mbitos, sus
posibles dificultades en los estudios, sociales o familiares.

- Eltutor realizara al menos dos entrevistas individuales con cada alumno de su tutoria
al afio.

- Buscar un espacio apropiado

- Seguir esquema

- Posibilidad de asistir a la entrevista con un amigo.

- Se avisa con antelacién para que piensen que temas quieren tocar.

- Se asumen compromisos; se recoge informacion sobre ellos que se puede compartir
con los padres.

- Se registra en el cuaderno del tutor.

» Entrevista con profesores particulares y especialistas externos
Tanto los profesores particulares como los especialistas externos son recursos con

los que cuentan las familias para atender las necesidades educativas de sus hijos;
siempre que el tutor lo considere necesario podra entrevistarse con estos
profesionales para coordinar la intervencién con el alumno que lo necesite.

- Junto con el DO se mantienen entrevistas solicitadas por ambas partes para asumir
acuerdos .

» Medidas de apoyo y refuerzo*

a. Planificacion de las tareas administrativas.

Cumplimentar los expedientes académicos

Cumplimentar las actas de evaluacion y boletines de notas trimestrales
Consultar los expedientes de cursos anteriores

Participar en la elaboracion de las listas de alumnos*

Elaborar listas de asignaturas pendientes*

VVVYYVY

3.Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.
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Para acompafar a los padres en el ejercicio de sus deberes como agentes educativos de
sus hijos se establecen desde la accidn tutorial varios mecanismos.

» Reunién de padres :
En el tercer trimestre se convocan diferentes reuniones de padres de alumnos de

nueva escolarizacion asi como para informar a las familias de la transicion entre
etapas.

En el mes de Octubre se convoca a todos los padres de los diferentes niveles para
una reunion de inicio de curso donde se tratan temas como: el lema del curso,
proyecto solidario, objetivos académicos, criterios de evaluacion, caracteristica de
la etapa y otras. Se pide la participacion de dos familias por aula (padres
colaboradores)

En funcién de la necesidad los tutores convocaran otras reuniones a lo largo del
Curso.

» Entrevistas con familias
Para garantizar la colaboracién de los padres en el proceso educativo de sus hijos es

imprescindible mantener un contacto periddico para tratar tanto temas académicos
como personales; en estas entrevistas se recoge informacion, se establecen acuerdos
y Se asumen compromisos.

Temporalizacion: Se mantiene una entrevista con cada familia en el primer
trimestre y alo largo del curso se citan a aquellos padres que se considere
necesario.

» Entrega de notas
Segun la necesidad las notas se entregaran a los alumnos o se convocara a los

padres a una reunion. Al finalizar el Gltimo trimestre del curso el tutor suele
convocar a las familias para entregar las notas e informarles de la marcha del curso
(logros obtenidos, dificultades, &mbitos en los que seria positivo trabajar en verano
desde casa...)

» Comunicacion continua.
Con el fin de mantener a los padres informados de la evolucion de sus hijos existen

diversos recursos: agenda, circulares, pagina web, e-mails profesor-familias...

Esta informacion versa sobre temas como ausencias, visitas médicas, dificultades
personales y académicas, logros, actividades complementarias, informacion de
actividades de pastoral, talleres, actividades..:

» Comunicacion de los planes de refuerzo y recuperacién de asignaturas pendientes-
Segln proceso

4.Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos en el horario semanal de tutoria.
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Para el desarrollo personal y social

Jornadas de acogida

Inteligencia emocional

Disciplina positiva

Educacion afectivo- sexual

Resolucion pacifica de conflictos

Prevencion de la violencia escolar y de género
Habitos de vida saludable

Educacién vial

Uso racional de las tecnologias de la informacion
Prevencion de drogodependencias (Infantil y Primaria no)
Educacion para la democracia

PROGRAMAS DE MODIFICACION DE CONDUCTAS Infantil, Primaria'y ESO

Para el desarrollo cognitivo

Haébitos(Infantil) y técnicas de estudio (incluidas en las programaciones de areas).
Rutinas de pensamiento

Trabajo cooperativo

Motivacion y gusto por la lectura.

Programas de refuerzo positivo (ESO Y Bachillerato no)

Uso racional de las tecnologias de la informacion

Para la toma de decisiones

Autoconocimiento- Inteligencia emocional

Exploracién del entorno- Conocimiento de las distintas profesiones.

Toma de decisiones Programa que favorece la selecciéon de una entre varias
alternativas en situaciones especificas adaptadas a cada edad.

Competencias escolares-laborales (responsabilidad, trabajo en equipo, perseverancia,
etc)

Proyecto de vida
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Se planifican las tutorias segln las necesidades de los grupos en coordinacion orientadora y
tutores.

EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacién y Accion se evalla a final de curso, en las actividades programadas para
la realizacion de la memoria final de curso de centro. Serd la persona encargada de la
Coordinacién del Equipo de Orientacion la responsable de recoger los logros, dificultades y
propuesta de los equipos docentes, equipos de trabajo, profesorado y tutores.

PROGRAMACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL PARA EL
CURSO 20-21

La situacién de pandemia y confinamiento ha alterado la vida diaria de toda la comunidad
educativa.
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Se ha interrumpido nuestra vida cotidiana, el contacto fisico con familiares y amigos y, nos
hemos tenido que adaptar a las nuevas tecnologias en lo referente a la educacion no presencial.

Esta situacion ha creado diferentes formas de manifestar las emociones. Se esta observando que
la tristeza, el enfado, el miedo, la angustia son los sentimientos y emociones méas habituales en
estos momentos.

Para dar respuestas a las nuevas necesidades planteadas por la pandemia, el centro ha apostado
por el cuidado y acompafiamiento emocional de la comunidad educativa y se ha acogido al PLAN
DE ACOMPANAMIENTO elaborado por la fundacion para este curso 2020-2021 que se inserta
en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Objetivos especificos para este curso con respecto al alumnado:

O

Acoger al alumnado y sus familias teniendo en cuenta las diferentes situaciones
emocionales vividas.

Ayudar a toda la comunidad educativa a gestionar sus emociones mediante el
acompafiamiento socio emocional.

Seqguir los protocolos establecidos por las administraciones educativas y sanitarias.
Establecer los planes de actuacion que garanticen la puesta en marcha de dichos
protocolos darlos a conocer a familias y alumnos.

Favorecer el desarrollo de competencias digitales en el alumnado para adaptarse a las
necesidades planteadas por la teledocencia. En el caso se Infantil, este objetivo se
aborda con las familias.

Actuaciones y dinamicas

v/ Jornadas de acogida

El dia de la presentacién del curso se recibe al alumnado en el salén para dar la
bienvenida; cada tutor se hace cargo de su grupo y ya en la clase se explica la nueva
organizacion para aplicar las medidas higiénico- sanitarias: utilizacion de la
mascarilla, limpieza de manos, distribucién de las mesas en el aula, ubicacion del
material personal, itinerarios de entradas y salidas para el recreo y para las entradas
y salidas del centro ( en este caso se realiza un simulacro), etc.

Se dedican tres dias a las Jornadas de Acogida y se realizan las siguientes dindmicas:

e En el &mbito de la gestion emocional se realiza la dindmica de Presentacion
gue tiene como objetivo analizar el estado emocional del alumnado durante
el confinamiento y la perspectiva del nuevo curso; tras una autoevalaucion,
se trabajan herramientas de afrontamiento positivo ante las adversidades.

o Se explican y se exponen las normas recogidas en el Protocolo COVID;
mediante la dinamica de Disciplina Psotiva “ Preparando normas y rutinas”
se consensuan las normas prioritarias y se establece a nivel de grupo cémo se
van a llevar a cabo.

e Se distribuyen los grupos cooperativos para el primer trimestre y como
funcion primordial, se establece el cuidado emocional y sanitario de los
miembros del equipo.

e Con las dinamicas del “Mundo Digitalizado” se explora qué piensa el
alumnado sobre la utilizacion de la tecnologia en la ensefianza, como ha ido
durante la enseflanza no presencial, dar a conocer las “normas digitales” y
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practicar el manejo de teams ( plataforma digital que vamos a utilizar como
medio de aprendizaje).

v Planificacion del Primer Trimestre
Se han planificado los siguientes temas:

o Eleccion de delegados desde 5° de Primaria a 2° de Bachillerato.

o Distribucién de encargados desde 1° de Primaria a 4° de Primaria.

e Lasdinamicas para el Programa de Inteligencia Emocional tienen como objetivo
dotar al alumnado de herramientas para afrontar las emociones estresantes
derivadas de todo lo que conlleva la actual pandemia.

e EIl objetivo de las celebraciones liturgicas del trimestre van encaminadas a
fortalecer las relaciones de apoyo entre el alumnado; en las misma linea se
programan las actividades del Proyecto de Interioridad.

o A finales del mes de Octubre, se revisara el funcionamiento de las normas
establecidas para el protocolo COVID vy, si es necesario, se haran las
modificaciones pertinentes.

e Se programa la dindmica de coeducacidn que facilita el Ayuntamiento.

e Para4°de ESO se inicia el Programa de Orientacion Profesional.

e Las Jornadas de Orientacion Profesional para 1° y 2° de Bachillerato se
programan para el mes de Diciembre tras la sesion de evaluacion.

La planificacion para los dos trimestres siguientes se facilitara a los tutores al inicio de cada
trimestre.

v Planificacion del Segundo Trimestre
- Objetivos para la mejora de la convivencia
o Adaquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad

democratica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucion
pacifica de conflictos haciendo especial hincapié en el respeto en las redes sociales.

o Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

o Sensibilizar e iniciar al alumnado en los principios de la mediacion entre iguales.
Las dindmicas del aula se planifican en torno a los siguientes temas:

- Resolucion pacifica de conflictos
- Prevencion de la violencia escolar y de género

- Uso racional de las tecnologias de la informacion

v" Planificacion del tercer Trimestre

- Obijetivos para la adquisicion de habitos de vida saludable
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Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las

propias acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del

medio ambiente.
Las dinamicas del aula se planifican en torno a los siguientes temas:

Educacion afectivo- sexual.

Habitos de vida saludable .

Prevencion de conductas dependientes ( a partir de 5° de Primaria hasta 2° de

Bachillerato).

Objetivos especificos con respecto a las familias:

O

Actuaciones:

e Reuniones de padres.

Intercambiar informacion con la familia sobre la marcha del proceso educativo de su
hijo/a y los aspectos que estan influyendo en la situacion sociosanitaria en la que nos
encontramos.
Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres que faciliten
el acompafiamiento emocional de sus hijos.
Procurar la colaboracion de las familias para que se aplique adecuadamente el protocolo
COVID elaborado por el centro.

En el mes de Septiembre se programa la reunién general de padres para
dar a conocer el protocolo COVID y pedir el compromiso de las familias
en la aplicacion del mismo.

Entrevistas.

Durante el mes de Octubre los tutores y tutoras se entrevistaran con la
totalidad de las familias del alumnado de su grupo para:

Solicitar informacion sobre los recursos digitales disponibles en el hogar.
Comprobar que todos los miembros de la unidad familiar cuentan con
estos recursos cuando lo precisen.

Interesarse por posibles contagios o pérdidas familiares durante esta
etapa.

Y fundamentalmente, recoger informacion sobre el estado emocional del
alumnado durante el confinamiento y al inicio del curso escolar.

ANEXO ( CUADRO DE ACTUACIONES)

COORDINACION CON EQUIPOS Y PROFESORADO ( Coherencia educativa)
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ACTUACION/PROGRAMA ETAPA RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Programacion y calendario de | Todas Tutores y | Primera quincena de
tutorias grupales orientadora Septiembre y 2° trimestre
Coordinacién para temas sobre | Todas Tutores, Se propone una al mes
la evolucion de grupos, de profesorado y
alumnos y de convivencia Orientador
Evaluacion inicial Primaria, Tutores, Septiembre
ESO y | profesorado
Bachillerato
Sesiones de evaluacion Todas Tutores, Una sesion al trimestre
trimestral profesorado
Asisten???,
Direccion Titular y
Académica, PT vy
Orientador
ATENCION INDIVIDUALIZADA
ACTUACION/PROGRAMA ETAPA | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Recogida de informacion Todas Tutor entrante y | 12 semana de Septiembre
saliente. Aporta
informacion el DO
y Direccion
Pedagdbgica
Seguimiento de tareas Todas Tutores y profesores | Todo el curso
de areas
Seguimiento conductual Todas Profesorado Cuando surja la
coordinados por el | necesidad
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tutor y asesorado

por el DO
Control de ausencias y retrasos | Todas Profesorado y | Todo el curso
controla el tutor

Informacién sobre los Todas Tutor Después de las sesiones
resultados de la evaluacion de evaluacion

Entrevista personal Todas Tutor Al menos dos al afio
Entrevista con profesores Todas Tutor y coordina la | Cuando surja la
particulares y especialistas orientadora necesidad

externos
PLANIFICACION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS

ACTUACION/PROGRAMA ETAPA RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Cumplimentar los expedientes | Todas Tutores

académicos

Cumplimentar las actas de | Todas Tutores

evaluacion y boletines de notas

trimestrales

Consultar los expedientes de | Todas Tutores

cursos anteriores

Participar en la elaboracion de | Todas Tutores, Junio para Infantil 'y
las listas de alumnos Orientadora 'y d. | Primaria. Septiembre para

Pedagbgica ESO
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Elaborar listas de asignaturas | ESO y | Tutores Septiembre
pendientes* Bachillerato.
Prim???
COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
ACTUACION/PROGRAMA | ETAPA RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Reunio6n de padres Todas Tutores, Octubre
profesorado,
direccion titular y
pedagdgica y
orinetacion
Entrevistas con familias Todas Tutores Durante el 1° trimestre con
todas las familias, resto del
curso segun necesidades.
Entrega de notas Todas Tutores Al finalizar cada trimestre.
Comunicacion continua Todas Tutores y | Todo el curso
profesorado
Comunicacion de los planes de | Todas Tutores Durante el 1° trimestre y el
refuerzo y recuperacion de
) - Infantil  no resto del curso cuando un
asignaturas pendientes i
comunica alumno se incorpore al
asignaturas programa.
pendientes
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MEDIDAS PEDAGOGICAS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
LEGISLACION:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
establece en el articulo 1 los principios por los que se define el Sistema
Educativo Espafiol, siendo el primero de ellos la calidad de la educacién para
todo el alumnado independientemente de sus circunstancias. Por otro lado, el
capitulo 1 de la citada Ley, se dedica al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, estableciendo las bases para su atencién educativa y su
escolarizacion.

- Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,
recoge entre sus objetivos, establecidos en el articulo 5, garantizar la igualdad
efectiva de oportunidades, las condiciones que permitan su aprendizaje y
ejercicio y la inclusion educativa de todos los colectivos que puedan tener
dificultades en el acceso y permanencia en el sistema educativo y dedica el
capitulo 1 del Titulo Il al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. En el articulo 113 de dicho capitulo se aclara que la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se realizara de
acuerdo con lo recogido en el Titulo Il de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo;
en la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion, y en la
propia Ley 17/2007.

- El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de
la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales asi como la Orden de 19 de
septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacién
psicopedag5gica y el dictamen de escolarizacion por ser ambas las
disposiciones en las que se sustenta la toma de decisiones en relacién con la
deteccidn, identificacidn, evaluaciéon, escolarizacidon y respuesta educativa del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo al que se refiere la
normativa vigente en el dmbito estatal y autonémico.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y
Equidad por la que se establece el protocolo de deteccidn, identificacidén del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la
respuesta educativa.

PRINCIPIOS GENERALES

1. Caracter propio:

- Educamos conjuntamente nifios y jovenes de ambos sexos desde el valor de la
igualdad de oportunidades, con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacién.

- Acogernos a la financiacidon publica nos permite estar abiertos a todas las clases
sociales.



- Apostamos por la integracion de todos los grupos sociales marginados, grupos
étnicos desfavorecidos, inmigrantes.... con respeto y valoracién de sus propias
culturas.

- Trabajamos por el respeto y promocion de los derechos humanos,
especialmente los de la mujer.

- Estamos firmemente comprometidos con la diversidad potenciando Ila
integracién e inclusién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

2. Orden del 25 de Julio de 2008.

- La atencién a la diversidad se entiende como una pauta comun de accién
educativa del centro presente en el Proyecto de Centro y en los Proyectos
Curriculares de Ciclo.

- La atencidn se orienta a responder a las necesidades concretas del alumnado,
al maximo desarrollo de sus capacidades personales y a la adquisicion de las
competencias basicas y de los objetivos del curriculo y la titulacién
correspondiente.

- Se establecen los mecanismos para detectar las dificultades de aprendizaje tan
pronto como se produzcan y superar el retraso escolar y para desarrollar
intelectualmente al alumnado con altas capacidades; estas medidas se rigen
por el principio de inclusién escolar y social.

- Se garantiza el acceso y permanencia en el sistema educativo del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

- El tratamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje tiene un enfoque
multidisciplinar para lo que se establecen los cauces de coordinacién entre
tutores, equipos docentes y departamentos.

- Se garantiza la coordinacion entre profesorado, Departamento de Orientacion y
el Equipo de Orientacion Educativa para dar continuidad a las medidas de
atencion a la diversidad.

OBIJETIVOS GENERALES
Objetivos relacionados con el centro educativo

1- Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro en lo que
se refiere a la planificacidn, coordinacién y evaluacién de las medidas de
atencion a la diversidad.

2- Dotar al profesorado de los recursos necesarios para la educaciéon
integral de sus alumnos cuidando el ambito personal, intelectual, social,
emocional y espiritual.

3- Optimizar la organizacién flexible, variada e individualizada de los
contenidos y de su ensefanza con el fin de atender a la diversidad de
los alumnos de forma ordinaria.

4- Mejorar el proceso de evaluacion de los alumnos para detectar lo mas
rapidamente posible las dificultades de aprendizaje tan pronto como se
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produzcan y superar asi, el posible retraso escolar que pudieran
presentar.

Favorecer la inclusidn escolar y social adoptando medidas organizativas
que no sean discriminatorias e impidan la consecucién de los objetivos
de la educacién basica y la titulacién.

Crear un sistema que favorezca la permanencia del alumnado en el
sistema educativo evitando, en lo posible, el abandono escolar.

Objetivos relacionados con los alumnos

1.

Lograr que los alumnos alcancen el maximo desarrollo de sus
capacidades personales.

Acompafar al alumno para que sea agente de su propio crecimiento y
ayudarle a superar los posibles obstaculos que encuentre en el periodo
de escolarizacion

Favorecer la adquisicién de las competencias basicas y de los objetivos
del curriculo establecidos para cada etapa.

Secuenciar los ambitos en los que se hayan puesto de manifiesto las
dificultades de aprendizaje, estableciendo una progresién de contenidos
adecuada desde el nivel curricular del alumno al objetivo a alcanzar.
Favorecer el desarrollo de los requisitos que posibiliten la adecuada
adquisicion y consolidacion de las técnicas instrumentales basicas.
Preparar a los alumnos con dificultades de aprendizaje en las técnicas
instrumentales bdsicas para emprender con garantias de éxito la
Educacién Secundaria Obligatoria y facilitar la titulacion.

Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia la
superacién de si mismo y hacia el trabajo serio y profundo, que
desarrolle todas sus capacidades.

Potenciar el desarrollo personal, intelectual, social, emocional vy
espiritual

FUNCIONES DE LOS DISTINTOS RESPONSABLES

Direccion titular

- Favorecer en la comunidad educativa un clima de sensibilizacion hacia la
diversidad cultural, social, personal, de capacidades....

- Garantizar, en el proceso de admisién del alumnado, la inclusién del alumnado
de necesidades especificas de apoyo educativo.

- Organizar los medios disponibles del centro, de tal forma que cada alumno se
sienta reconocido como ser individual, principio basico del caracter propio de
los colegios de la Fundacién Educativa Sofia Barat.

- Proveer recursos materiales y personales para garantizar la atencion
personalizada.



Pedir y facilitar a la comunidad educativa la formacidn necesaria para
desarrollar estrategias personales que permitan una adecuada atenciéon a la
diversidad.

Gestionar y cumplimentar la documentacién necesaria requerida por la
administracion educativa y otras instituciones para asegurar la dotacién que
permita llevar a cabo los objetivos del centro.

Direccion Pedagogica

Prever los recursos personales y materiales necesarios para implementar las
medidas de atencidn a la diversidad.

Propiciar espacios informativos sobre los avances o cambios en la legislacion.
Establecer la disponibilidad horaria y espacial necesaria.

Establecer el calendario de reuniones para la evaluacion y el seguimiento del
alumnado destinatario de dichas medidas.

Realizar el seguimiento de la puesta en marcha de las medidas de atencion a la
diversidad.

Estar informado de las medidas de atencidn a la diversidad que se aplica a cada
alumno/a.

Realizar el seguimiento del alumnado objeto de alguna medida de atencién a la
diversidad, especialmente en los cambios de ciclos y etapas para garantizar la
continuidad en la aplicacién de la misma.

Garantizar la coordinacién entre los tutores, los distintos equipos de profesores
o departamentos y el departamento de orientacidn en la puesta en marcha de
cualquier medida de atencién a la diversidad, estableciendo los mecanismos
que considere oportunos.

Informar de las medidas aplicadas al alumnado en cursos anteriores.

Tutores y tutoras

Recopilar toda la informacion disponible (informes finales de etapa, entrevista
con tutores anteriores, entrevista con familias..) sobre cada uno de los alumnos
de su grupo.

Analizar conjuntamente las dificultades de los alumnos/as debidas a
deficiencias en materias instrumentales basicas, problemas de integracion y
otros, para articular las ayudas necesarias.

Informar a las familias de la inclusién de su hijo/a en cualquier programa de
atencién a la diversidad y recoger la autorizaciéon dada por los padres para
realizar la actividad.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumno.
Desarrollar lineas de accidn comun, estableciendo cauces de colaboracién para
marcar y revisar objetivos, actividades y materiales, temporalizacion y recursos
necesarios para implementar las medidas de atencién personalizada.

Asegurar la coherencia educativa del equipo de profesores que interviene con
cada grupo de alumnos.

Adoptar acuerdos sobre la evaluaciéon y las medidas que deben ponerse en
marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.



- Recabar informacién del Equipo Docente y de las familias para mejorar el
proceso de aprendizaje de los alumnos.
- Entrevistarse con los alumnos para orientarlos en la mejora de su aprendizaje.

Departamento de Orientacién

- Coordinar con los equipos de profesores, garantizando la unidad y el acuerdo
en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad.

- Coordinar la elaboracién del Plan de Atencién a la Diversidad en coordinacién
con los otros equipos.

- Asesorar en las pruebas de evaluacion inicial y posteriormente, en Ia
organizacién y en el disefio de la intervencién.

- Asesorar y proporcionar recursos materiales.

- Realizar las evaluaciones de aptitudes y de madurez al en los niveles que se
establezca.

- Realizar las evaluaciones e informes psicopedagdgicos que se requieren para la
aplicacién de determinadas medidas.

- Cumplimentar la documentacién requerida para el alumnado de necesidades
educativas en el Programa Séneca.

- Coordinar la organizacién de objetivos, contenidos, materiales y horario de las
unidades de Apoyo a la Integracion.

- Establecer reuniones periddicas con el Equipo de orientacion de la Zona para
cumplimentar los requisitos exigidos por la administracidn publica con respecto
al alumnado de necesidades educativas especiales.

- Formalizar la incorporacidn de los alumnos.

- Informar de las medidas aplicadas en cursos anteriores a los alumnos
susceptibles de refuerzo.

Departamentos y/o equipos educativos

- Coordinarse internamente con profesores del ciclo o departamento.

- Coordinarse con Direccidon Pedagégica y departamento de orientacion.

- Elaborar las pruebas de evaluacion inicial en coordinacién con el departamento
de orientacion.

- Elaborar un banco de materiales y actividades en coordinacién con los
profesores de apoyo a la integracion.

Profesorado titular de las distintas areas

- Evaluar la competencia curricular de partida (evaluacién inicial), continua y final
de los alumnos detectados.

- Formalizar la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad acordadas
en sesion de evaluacion.

- Secuenciar los objetivos y contenidos.

- Aplicar las estrategias programadas.

- Realizar el seguimiento y evaluacion de las adquisiciones de los alumnos



Profesorado de Pedagogia Terapéutica

Intervenir directamente con el alumnado de necesidades especificas de apoyo
educativo.

Asesorar al profesorado ordinario y tutores, colaborando con ellos en la
elaboracidn de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas.

Elaborar los Programas Especificos.

Elaborar, con la colaboracion del profesorado, las adaptaciones de materiales
para el alumnado con discapacidad sensorial y/o motdricas.

Colaborar con el tutor y el profesorado en el seguimiento y la evaluacién del
alumnado de necesidades educativas especiales.

Colaborar con la orientadora en la deteccidn y valoracién psicopedagégica.
Colaborar con el tutor en las actuaciones con la familia.

Informar a la Direccion Pedagdgica cuando esta lo requiera sobre la marcha de
medidas adoptadas.

Personal Técnico de Integracion Social (PTIS):

Acompaiiar a los alumnos en los desplazamientos dentro y fuera del centro.
Asistir al alumnado de N.E.E que no controla esfinteres.
Ayudar a los alumnos que necesitan supervision frecuente.

MECANISMOS DE DETECCION TEMPRANA

Se estipulan los mecanismos para la deteccién del alumnado NEAE:

Programas de transito entre las diferentes etapas educativas.
Proceso de evaluacion inicial.

Cada una de las evaluaciones trimestrales.

En cualquier momento del proceso de ensefianza aprendizaje.
Indicios aportados o informes clinicos por la familia.

En todo caso se seguirdn las indicaciones recogidas en las Instrucciones de 8 de marzo
de 2017.

1. ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA

1.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

> ATENCION PERSONALIZADA- ACCION TUTORIAL

DEFINICION

La atencidon personalizada es la primera medida que se adopta ante las necesidades
educativas del alumnado. Es una medida que se utiliza en la dinamica del proceso de
ensefianza para prevenir posible retraso escolar o para superar cualquier circunstancia



personal que pueda poner en riesgo el adecuado proceso de aprendizaje del
alumnado.

En esta linea se encuadra la accion tutorial que en su funcién orientadora, establecera
las medidas necesarias para la mejora del proceso de aprendizaje de forma
individualizada.

AMBITO DE APLICACION

Esta medida va dirigida a cualquier alumno que a lo largo de su proceso educativo
pueda presentar una necesidad educativa en un momento concreto referida a:
- El proceso de socializacidn. (integracion grupal).
- Desarrollo personal (autonomia, estabilidad emocional, situacién familiar, salud
e higiene, etc)
- Actitud y comportamiento (conducta)
- Motivacion.
- Planificacién en el estudio.
- Dominio en las materias instrumentales.
- Seguimiento personalizado y orientacion para el alumnado con riesgo de no
titular en evaluacién ordinaria con un drea no superada.

MODALIDAD ORGANIZATIVA

El alumnado objeto de esta medida sera atendido en el aula ordinaria por el profesor
del area o tutor donde se presenten las dificultades.

- Dedicar periodos de tiempo de atencién individualizada.

- Entrevista personal

- Tutorizacidn por parte de un igual. (alumno-alumno)

- Cotutorizacion por parte de otro/a profesor/a.

- Seguimiento de tareas (agenda, fichas de observacidn, etc)

- Seguimiento con las familias.

RESPONSABILIDADES

- El profesorado estara atento a cambios significativos del alumno que pudieran
influir en su proceso de aprendizaje o de crecimiento personal.
- El/la tutor/a:
a) Procurard informacién de cualquier circunstancia personal, social o
académica del alumno
b) Coordinara la accién educativa del equipo docente para superar dichas
circunstancias.
c) Conocerad las aptitudes del alumnado para orientarlos en su proceso de
aprendizaje.
d) Coordinard el proceso de evaluacién continua.
e) Informara en sesidén de evaluacion o cuando se detecte la carencia a la
Direccién Pedagdgica y resto de profesores.
f) Realizara el seguimiento de alumnos que podrian no titular.



g) Coordinara con el profesorado implicado, la accién educativa pertinente
para que los alumnos en riesgo superen sus dificultades.
- Departamento de Orientacion:
a) Realizard las evaluaciones del alumnado que le sean solicitadas por el
tutor.
b) Asesorara al profesorado y a las familias.
c) Colaborard con el profesor de area en los planes para el alumnado con
riesgo de no titular.
- Direccién pedagdgica establecerd los mecanismos oportunos para recibir
informacién y hacer el seguimiento de la aplicacién de las medidas adoptadas.

PROCEDIMIENTO

- El profesor de area detecta la necesidad, comunica al tutor/a para contrastar
con otras areas, elige la estrategia a seguir y la aplica.

- Recogida de informacién de cursos anteriores El/la tutor/a recoge informacion
del resto del profesorado; si es necesario la medida se generaliza a otras areas.

- Coordina la puesta en marcha de la medida o medidas y hace el seguimiento e
informa a la familia.

- Ensesidon de evaluacién informa al Equipo Educativo

- El departamento de orientacién, a requerimiento del/la tutor/a, analiza la
situacién (estudio psicopedagdgico, entrevista con el alumno y/o familia, etc) y
asesora para la toma de decisiones. También podra intervenir implementados
programas especificos.

- La coordinadora de etapa intervendra a peticién del tutor (segln proceso)
cuando se trate de alumnos con problemas disciplinarios.

- Direccidén pedagdgica llevara el registro y la valoracion de estas medidas.

- El profesor de area, para el alumnado con riesgo de no obtener la titulacion en
sesion ordinaria, desde comienzos del segundo trimestre planificara las
actuaciones necesarias; se entrevistara periédicamente con el alumno y con sus
padres o tutores legales para hacer el seguimiento; informard al tutor y
solicitard las ayudas oportunas al departamento del drea y de orientacion. Si
estas actuaciones no son suficientes se derivard al programa de refuerzo
educativo.

EVALUACION

Los implicados en el proceso evaluaran el progreso del alumno y los resultados
asociados a sus capacidades.

En la sesion de evaluacidn se informard de aquellas circunstancias que el /la tutor/a
considere oportunas para la toma de decisiones.

> PROGRAMA DE PROACCION

DEFINICION
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La proaccién es una medida de atencidn a la diversidad destinada al alumnado que
alcanza un nivel OPTIMO en el desarrollo de las competencias bésicas y la adquisicién
de la competencia curricular. Tendra cardcter voluntario y serd la primera medida que
se aplique a los alumnos de altas capacidades intelectuales.

AMBITO DE APLICACION

Esta medida va dirigida a cualquier alumno que a lo largo de su proceso educativo
presente un alto desarrollo de las capacidades enunciadas en los objetivos del nivel y
alto grado de adquisicion de los contenidos de la materias y desarrollo de las
competencias basicas.

Se podra aplicar en una o varias materias y sera la primera medida que se aplique al
alumnado que presente caracteristicas de posibles altas capacidades intelectuales.

MODALIDAD ORGANIZATIVA

El alumnado objeto de esta medida realizara las actividades de proaccién tanto en el
aula ordinaria como en periodos de tiempo extraescolares.

- Actividades de ampliacion de las unidades didacticas.

- Desdoble de grupos en el drea de psicomotricidad en Infantil.

- Grupos flexibles en Infantil y Primer Ciclo de Primaria.

- Trabajos de investigacién.

- Trabajos de profundizacién de temas dados.

- Exposiciones orales.

- Tutorizacién de iguales.

- Incorporacién de las tics en programas avanzados.

RESPONSABILIDADES

- El profesor del area:

a) A través del proceso de evaluacidon continua, estarda atento a aquellos
alumnos que destaquen con respecto a los criterios de evaluacién
establecidos en el Proyecto Curricular del area.

b) Disefard, junto con el alumno, un programa de proaccidon que mejor se
ajuste a las posibilidades de éste.

c) Informarad al tutor y a la familia.

- El/la tutor/a:

a) Se mantendrd informado.

b) Coordinara la accidon educativa del profesorado que aplique esta medida al
alumno.

c) Informard en sesidon de evaluacion a la Direccién Pedagdgica.

- Departamentos y/o equipos docentes:

a) Establecer la programacién de la medida.

b) Coordinarse en el ETCP.

c) Establecerd el proceso para aplicar la medida.

- Departamento de Orientacion:
a) Asesorard al profesorado y a las familias.
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b) Podra proporcionar materiales y orientaciones metodoldgicas.
- Direccion pedagégica.

a) Establecerd los mecanismos oportunos para recibir informacién y hacer el
seguimiento de la aplicacidn de las medidas.

b) Llevara el registro y la valoracién de estas medidas.

c) Velara por que se cumplimente la documentacién pertinente.

PROCEDIMIENTO

- El profesor del drea detecta la necesidad del alumno y propone la aplicacion de
la medida al alumno y a la familia.

- Ambos deciden que modalidad concreta va a seguir, los contenidos, materiales
y temporalizacién.

- Se informa al tutor que comunicara a la familia la formalizacién y pedira su
consentimiento por escrito.

- Se informa al equipo docente, a la direccién pedagdgica y al departamento de
orientacién en sesion de evaluacién.

EVALUACION

De acuerdo con el trabajo realizado del alumno y segin programaciones de area.

» OPTATIVIDAD

DEFINICION

La optatividad es una medida de caracter general para la ensefianza obligatoria que
posibilita la recuperacién de aprendizajes bdsicos de las materias instrumentales
basicas, dar respuesta a intereses concretos de los alumnos que desean ampliar o
profundizar en contenidos concretos o compensar las carencias culturales existentes
en el entorno social o familiar de determinados alumnos.

AMBITO DE APLICACION

Esta medida va dirigida a la totalidad del alumnado de la Etapa de Secundaria v,
especialmente, al alumnado que finaliza la Etapa de Primaria y que en los tres o al
menos en los dos ultimos ciclos haya presentado dificultades en las dreas
instrumentales basicas, y se incorpora al Primer Ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria.

MODALIDAD ORGANIZATIVA

Se oferta Refuerzo en primero y cuarto de ESO para el alumnado con dificultades de
aprendizaje. En los tres cursos la oferta de optativa se complementa con la Segunda
Lengua Extranjera. Para el cuarto curso de la etapa se ofertan cinco materias
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opcionales a saber: Biologia, Economia, Tecnologia, E. Plastica y Visual, Informdtica y
Francés.

RESPONSABILIDADES

- El Equipo Educativo del Tercer Ciclo de Primaria:
a) Detectara las dificultades del alumnado en las areas instrumentales.
b) Propondra a los alumnos objeto de la medida en la sesién de la segunda
evaluacién.
- Departamento de orientacién:
a) Recopilard informacion de la totalidad de alumnos de Sexto de Primaria.
b) Aportard dicha informacion para la toma de decisiones en sesidon de
segunda evaluacion.
c) Estudiara los expedientes del alumnado de nueva incorporacién en Primero
de Secundaria antes del inicio de curso y realizard una propuesta de
inclusion en las materias de refuerzo en los casos que proceda.

- Tutor:

a) Recogerd informacion del Equipo Docente y del propio alumno y de su
familia.

b) Orientard al alumnado en la eleccién de materias optativas.

c) Tendrda presente las necesidades del alumnado y sus intereses y
posibilidades de continuar estudios posteriores.

d) Informard a la familia y al alumno objeto de la medida.

- Departamentos didacticos.

a) Establecerd la programaciéon de las materias para que contribuyan a la
superaciéon de las dificultades de aprendizaje en las dreas de Lengua vy
Matematicas.

b) Establecerd los mecanismos que permitan coordinar, integrar y dar
coherencia a la evaluacion de estas materias.

- Profesorado que imparte las materias:
a) Realizara las tareas propias del titular de area.
- Direccién Pedagégica:

a) Propondra la organizacién del curriculo de los distintos ciclos de la etapa
regulando la optatividad como medida de atencién a la diversidad.

b) Establecerd la organizacion temporal y espacial necesaria.

PROCEDIMIENTO

- En la segunda sesién de evaluacidon de Sexto de Primaria el Equipo Docente
asesorado por el Departamento de Orientacién y Direccidn pedagodgica y tutor
propone, analiza y decide la aplicacion de la medida al alumnado que la
necesite. El tutor de este curso informa a la familia y al alumno durante el
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tercer trimestre y al tutor de Primero de ESO en los primeros dias de
septiembre.

- La direccién Pedagdgica de Primaria informa a la Direccion Pedagdgica de
Secundaria.

- En caso de que los padres no estén de acuerdo con la aplicacidn de la medida
se podra volver a reunir el equipo docente para analizar la nueva informacién
aportada o bien, tras la evaluacion inicial del siguiente curso, se tomara la
decision.

- El alumno que haya cursado las materias de refuerzo y Cultura Clasica en 12 y
22 de ESO, continuard con Cultura Clasica en tercero e Informética en 42 de
ESO.

- Se recomienda que el alumnado que curse segunda lengua extranjera continué
en el con la misma optativa, en caso de presentar dificultades de aprendizaje se
recomendard el cambio de optativa.

EVALUACION

Los criterios de evaluacidon serdn los recogidos en la Programacién de las dreas
correspondientes.

» REFUERZO EDUCATIVO
DEFINICION

El Refuerzo Educativo es una medida ordinaria de atencion a la diversidad,
destinada a uno o varios alumnos que presentan dificultades de aprendizaje en
cuya base pueden existir numerosas causas. La finalidad del Refuerzo Educativo
es evitar o reducir (menos de dos cursos) el retraso curricular de un alumno con
respecto a su grupo de referencia. Se aplicaria, por tanto, cuando surjan
problemas escolares y de bajo rendimiento; en el caso de las dificultades
especificas de aprendizaje y de trastornos de conducta se empezara aplicando
el Refuerzo Educativo con otras medidas complementarias como intervencién
de especialistas, intervencién con las familias, etc. Asi mismo, se aplicara al
alumnado que requiera programas de refuerzo de dreas instrumentales,
programas de refuerzo para la recuperacidon de aprendizajes no adquiridos y
planes personalizados cuando no promocione de curso.

AMBITO DE APLICACION

a) Educacion Infantil

El R.E se aplicara a aquellos alumnos que presenten:

- Inmadurez en el lenguaje.
- Dificultades psicomotrices.
- Falta de autonomia.

- Falta de atencion.
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- Dificultad en el desarrollo de capacidades para la adquisicion de la lectura y
escritura

- Dificultades en la adquisicién de conceptos.

- Dificultades en el cumplimiento de las normas siempre que interfieran en la
adquisicidn de aprendizajes.

b) Educacion Primaria

- Alumnos con R.E durante la etapa de Infantil.

- Alumnos repetidores.

- Alumnos que promocionan al siguiente ciclo con alguna/s dreas instrumentales
no superadas.

- Retraso significativo en la adquisicidn de los procesos de lectura y escritura y
de los procesos de razonamiento basicos y l6gico-matematico y calculo.

- Dificultades de afianzamiento de los procesos de lectura y escritura y de los
procesos de razonamiento basicos y légico-matematico y calculo.

- Dificultades en la consolidacion de los procesos de comprensidn y expresion
escritas tanto en la lengua oficial como la extranjera.

- Dificultades en la consolidacién de los procesos de cdlculo y razonamiento
matematicos.

¢) Educacion Secundaria Obligatoria

- Alumnos con R.E durante la etapa de Primaria

- Alumnos repetidores.

- Alumnos que promocionan al siguiente ciclo con alguna/s areas no superadas
sean instrumentales o no.

- Dificultades en la consolidacion de los procesos de comprensién y expresion
escritas tanto en la lengua oficial como la extranjera.

- Dificultades en la consolidacién de los procesos de cdlculo y razonamiento
matematicos.

- Falta de conocimientos curriculares previos.

MODALIDAD ORGANIZATIVA

a) Desdoble de grupos en el drea de psicomotricidad en Infantil.

b) Agrupaciones flexibles en Infantil y Primaria segin las necesidades del
alumnado y de los contenidos a adquirir.

c) Apoyo de un tercer profesor en Infantil y Primaria.

d) Desdoble de grupos entre los dos grupos clase en Tercero y en Cuarto de
ESO.

e) Desdoble de grupos en el mismo grupo clase en ESO.
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f) Actividades de refuerzo realizadas en horario extraescolar con el
seguimiento de la familia para todas las etapas.

Evaluacion de los alumnos

a) Avance significativo en la adquisicién de destrezas, del nivel de competencia
curricular y en los habitos de trabajo.
b) Interés de los alumnos por aprender.

RESPONSABLES

a) Profesor/a titular del area:
Aplicard la evaluacion inicial.
Detectara las dificultades
Recopilard informacién.
Elaborara la programacién de contenidos, materiales y temporalizacién del
refuerzo.
Informara a la familia, de forma general.
Aplicard el programa de refuerzo.
Realizara el seguimiento y evaluacién.
o Informard al tutor.
a) Tutor/a
o Coordinara la aplicacién de la medida con el profesorado implicado.
o Informard a la familia cuando el refuerzo se aplique en varias areas.
o Informara a la direccion pedagdgica y al departamento de orientacion.
b) Equipo docente y /o Departamentos
o Establecerd las modalidades organizativas.
o Realizara la programacion.
o Aportardy elaborara materiales.
o Evaluara el programa.
c) Departamento de Orientacion
o Aportard informacion sobre el alumnado objeto de refuerzo educativo.
o Asesorard sobre materiales, metodologia, etc.
o Realizara el seguimiento de este alumnado.
d) Direccion pedagdgica.
o Establecera los mecanismos oportunos para recibir informacion y hacer el
seguimiento de la aplicacién de las medidas adoptadas.
o Llevara el registro y la valoracion de estas medidas.
o Velard por que se cumplimente la documentacidn pertinente.

o O O O

o O O

PROCEDIMIENTO

El tutor recibe la informacién del tutor anterior de los alumnos que han tenido R.E.,
que van a repetir y/o que tienen el drea suspensa. Se elabora una lista que se confirma
con el D. de Orientacidn y con Direccidon Pedagdgica. A esta lista se incorporan los
nuevos alumnos que se detecten una vez aplicada la evaluacién inicial.
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Cada profesor del area objeto de refuerzo elabora la programacién que puede ser para
un pequefio grupo o individual. Dicha programacién contemplara los contenidos, los
materiales, la temporalizaciéon, metodologia y la modalidad organizativa.

En el caso que la modalidad organizativa sea el R E en el ambito familiar, el tutor se
entrevistara con la familia para darle la programacidn y establecer el seguimiento.

En el caso que la modalidad elegida sea R.E. en el centro, se informa al alumno
verbalmente y al tutor y a la familia por escrito.

Se incorpora al alumno al programa.

Conseguidos los objetivos propuestos, finalizar el refuerzo; el alumno se incorpora al
ritmo ordinario del aula y se informa a la familia.

EVALUACION

a) La evaluacion del alumnado tendra como referente los criterios de
evaluacion establecidos en los proyectos curriculares.

b) Se valorara el avance significativo en la adquisicion de destrezas, del nivel
de competencia curricular y en los habitos de trabajo recogidos en
proyectos curriculares y programaciones de aula.

c) Interés de los alumnos por aprender

1.2. PLANIFICACION DE LA ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE AULA

La atencidn educativa ordinaria a nivel de aula se basara en:

a) Metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion
- Trabajo cooperativo en grupos donde se garantice la distancia de seguridad
(disposicién en estrella o rombo).
- Aprendizaje por proyectos.
b) Organizacidon de los espacios y los tiempos.
e Enrelacién al espacio:
- Ubicacién cercana al docente.
- Espacios correctamente iluminados.
- Espacios que posibiliten una adecuada interaccién con el grupo
clase.
- Distribucion de espacios para posibilitar la interaccion entre
iguales.
- Pasillos lo mas amplios posibles (dentro del aula).
- Ubicacién del material accesible a todo el alumnado
- Distribucion del alumnado respetando la distancia de seguridad.

e En relacién con los tiempos: Contar con flexibilidad horaria para permitir que
las actividades y tareas propuestas se realicen a distintos ritmos.

- Alumnado que necesitard mas tiempo para realizar la misma actividad o tarea
gue los demas.
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>

Alumnado que requerird tareas de profundizacion, al ser, previsiblemente, mas
rapido en la realizacién de las actividades o tareas propuestas para el todo el
grupo.

Diversificaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacién que
permitan mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje del alumnado.

Uso de métodos de evaluacidn alternativos a las pruebas escritas.

La observacién diaria del trabajo del alumnado.

Es imprescindible transcender de procedimientos de evaluacidon que se centran
Unicamente en la adquisicidn final de contenidos, sin fijarse en otros aspectos
colaterales, e igualmente relevantes, como pueden ser las interacciones entre
el alumnado.

Usar portafolios, registros anecdéticos, diarios de clase, listas de control,
escalas de estimacion...

Adaptaciones en las pruebas escritas.

Adaptaciones de formato: realizacién de la prueba haciendo uso de un
ordenador, presentacién de las preguntas de forma secuenciada y separada
(por ejemplo, un control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de
5 preguntas cada una o incluso se podria hacer con una pregunta en cada folio
hasta llegar a las 10), presentacién de los enunciados de forma grafica, en
imagenes y/o pictogramas, pruebas escritas en Braille o con texto ampliado
(tamafio de fuente, tipo de letra, grosor...), seleccién de aspectos relevantes y
esenciales del contenido que se pretende que el alumno/a aprenda, sustitucion
de la prueba escrita por una prueba oral, lectura de las preguntas por parte del
profesor/a, supervision de la prueba escrita durante su realizacién (para no
dejar preguntas sin responder)...
Adaptaciones de tiempo: conceder mas tiempo para la realizacion de la prueba.

2. ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA
ADAPTACIONES DE ACCESO (AAC)

DEFINICION

Provisién o adaptacién de recursos especificos que garanticen que el alumnado con
NEE que lo precise pueda acceder al curriculo.

Modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, comunicacién y
participacion.

Modificacién y habilitacién de elementos fisicos.

AMBITO DE APLICACION

Las adaptaciones de acceso al curriculo iran dirigidas al alumnado que presenta
necesidades educativas especiales asociadas:

- Discapacidad fisica.
- Discapacidad sensorial.
- Discapacidad psiquica asociada al area de la comunicacién.

RESPONSABLES
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Profesor/a del area adaptada

Elaborar la ACC y cumplimentarla en la aplicacién del Programa Séneca.
Recopilar el material del curriculo adaptado.

Proporcionar el material a los alumnos segun lo necesiten.

Corregir las actividades.

Evaluar tanto el progreso del alumno como la idoneidad de la adaptacion.
Preparar los examenes y pruebas adaptadas.

Tutor/a

Mantenerse informado del proceso

Orientar al alumno/a.

Coordinarse con los distintos profesores que intervienen con el alumno/a.
Entrevistarse con los padres y mantenerlos informados.

Coordinar la sesidn de evaluacion.

Departamento de orientacion

Realizar de la evaluacién psicopedagdgica.

Elaborar del informe psicopedagdgico en la aplicacion Séneca, incluyendo la
medida y las dreas donde se debe aplicar.

Dar de alta en el censo de alumnado de necesidades especiales de apoyo
educativo en el Programa Seneca.

Coordinar con especialistas externos de ambito publico/privado.

Asesorar al profesorado.

Direccién pedagégica

Solicitar a los Equipo Especificos y la Delegacidn las ayudas necesarias.
Establecer los mecanismos oportunos para recibir informacién y hacer el
seguimiento de la aplicacidn de la ACC.

Velar por que se cumplimente la documentacidn pertinente.

Profesores de apoyo a la integracion

Asesorar al profesorado.
Orientar sobre materiales.

EVALUACION

La evaluacion se regird por los criterios establecidos en la Programacion de
aula.

» ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUALIZADA NO SIGNIFICATIVA (ACNS)

DEFINICION
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La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo
a fin de dar respuesta al alumno con necesidades de apoyo educativo. La metodologia
y la organizacién, temporalizacion y presentacion de los contenidos y los
procedimientos y los instrumentos de evaluacién son los elementos que podrdn ser
objeto de modificacion; los objetivos de la etapa, las competencias bdsicas y los
criterios de evaluacidn no podran ser objeto de modificacion.

AMBITO DE APLICACION

Las adaptaciones curriculares no significativas iran dirigidas al alumnado que presente
un desfase en el ritmo de aprendizaje y desarrollo que implique una atencién
personalizada en Infantil y/o un desfase en su nivel de competencia curricular de un
curso en educaciéon primaria y de dos cursos en educacidon secundaria obligatoria que
cumplan alguno de los siguientes requisitos:
- Alumnado con dificultades graves de aprendizaje que haya sido objeto de
refuerzo educativo en otros cursos y que haya repetido algun curso — DIA.
- Alumnado con trastornos graves de conducta o con déficit de atencién con o
sin hiperactividad. - Discapacidad psiquica- DIS
- Alumnado en situacidn de desventaja socioeducativa. - DES
- Alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo. -Educacién
compensatoria.

MODALIDAD ORGANIZATIVA

El alumnado objeto de estos programas sera escolarizado en la modalidad de
apoyo a la integracion en periodos variables. El profesor de pedagogia terapéutica
podra atender a estos alumnos un maximo de dos horas semanales en el aula ordinaria
siguiendo el modelo de inclusividad.

Las materias propuestas para adaptarlas de forma no significativa serdn
preferentemente las areas instrumentales; en el resto de las areas el profesorado
tendra en cuentan las posibilidades de este alumnado y realizara las matizaciones
pertinentes en su programacion. Se podra adaptar una sola drea cuando el profesor
considere que es la Unica medida que puede dar respuesta a la necesidad del
alumnado.

Las adaptaciones seran individuales o grupales cuando estén dirigidas a un grupo de
alumnos que tengan un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo.

Se adaptaran los contenidos, la metodologia y en evaluacion los instrumentos
utilizados.

RESPONSABILIDADES

Profesor/a del area adaptada

- Elaborar la ACNS y cumplimentarla en la aplicacion del Programa Séneca.
- Recopilar el material del curriculo adaptado.
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- Proporcionar el material a los alumnos segun lo necesiten. Siempre trabajaran
la programacién del aula partiendo de los mismos contenidos minimos que sus
compaiieros al nivel curricular que les corresponda.

- Corregir las actividades.

- Evaluar tanto el progreso del alumno como la idoneidad de la adaptacion.

- Preparar los exdmenes y pruebas adaptadas.

Tutor/a

- Mantenerse informado del proceso

- Orientar al alumno/a.

- Coordinarse con los distintos profesores que intervienen con el alumno/a.
- Entrevistarse con los padres y mantenerlos informados.

- Coordinar la sesion de evaluacion.

Departamento de orientacion

- Realizar de la evaluacion psicopedagogica.

- Elaborar del informe psicopedagdgico en la aplicacidon Séneca, incluyendo la
medida y las dreas donde se debe aplicar.

- Dar de alta en el censo de alumnado de necesidades especiales de apoyo
educativo en el Programa Seneca.

- Coordinar con especialistas externos de ambito publico/privado.

- Asesorar al profesorado.

Direccién pedagégica

- Establecer los mecanismos oportunos para recibir informacion y hacer el seguimiento
de la aplicacién de la ACns.
- Velar por que se cumplimente la documentacién pertinente.

Profesores de apoyo a la integracion
- Asesorar al profesorado.
- Orientar sobre materiales.

PROCEDIMIENTO

- El equipo docente, a través del /la tutor/a, propone la aplicacion de la medida
en la evaluacién inicial o en cualquiera de las sesiones de evaluacion.

- El/la tutor/a coordina la elaboracion de la adaptacién e informa a los padres.

- Los profesores de las areas objeto de adaptacién elaboran la programacion en
la aplicacién Seneca y la aplican.

- El departamento de orientacidn realiza un informe psicopedagdgico, asesora al
profesorado e incluye al alumno en el censo de necesidades de apoyo
educativo.

- Los profesores de pedagogia terapéutica asesoran y pueden proporcionar
materiales especificos al profesorado.
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- Los departamentos en ESO y los equipos docentes en primaria establecen la
verticalidad de contenidos con objeto de minimizar el retraso curricular para
favorecer el progreso del alumno y posibilitar la titulacién al finalizar su etapa
educativa obligatoria.

- La direcciédn pedagdgica establecera los mecanismos oportunos para recibir
informacién y hacer el seguimiento de la aplicacién de las medidas adoptadas.

EVALUACION

Los criterios de evaluacidn y promocion tendrdan como referente el desarrollo
de las competencias basicas establecidas en los proyectos curriculares de ciclo y/o
etapa.
En todo caso, siempre que la evolucién del alumno lo permita, se tenderd a la
normalizacion pasando a un programa de refuerzo educativo.

> ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (ACS)

DEFINICION

La adaptacidn curricular significativa es una medida de modificacidén de los elementos
basicos del curriculo, incluidos los objetivos y criterios de evaluacién, a fin de dar
respuesta al alumno con necesidades especificas de apoyo educativo, por padecer
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, por padecer trastornos graves de
conducta o por estar en situaciones sociales o culturales desfavorecidas, altas
capacidades intelectuales y con la finalidad de facilitar su accesibilidad al curriculo
potenciando el maximo desarrollo de las competencias bdsicas.

AMBITO DE APLICACION

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado que presente un
desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un ciclo en educacién
primaria y de mas dos cursos en educaciéon secundaria obligatoria asociada a
discapacidad.
- Alumnado con discapacidad psiquica moderada o grave.
- Alumnado con discapacidad sensorial que, por su discapacidad, se prevea que
no puede alcanzar los objetivos de una o varias areas del curriculo.
- Alumnado con discapacidad motdrica que, por su discapacidad, se prevea que
no puede alcanzar los objetivos de una o varias areas del curriculo.
- Alumnado con discapacidad asociada algun sindrome que no esta recogido en
la clasificacion anterior.

MODALIDAD ORGANIZATIVA

22



El alumnado objeto de estos programas sera escolarizado en la modalidad de apoyo a
la integracién en periodos variables atendido por el /la profesor/a de pedagogia
terapéutica. Estos periodos varian segun las necesidades especificas de cada alumno,
pero nunca podran superar un total de 12 horas fuera del aula del grupo de referencia;
primando el trabajo en inclusividad dentro de su aula de referencia.

Todos los alumnos recibirdn un minimo de 1 hora semanal en todas las asignaturas,
siendo responsabilidad del profesor del area la organizacidon y planificacion que
permita mantener integrado al alumnado en su grupo optando por metodologias
como aprendizaje cooperativo, proyectos, talleres, ...

RESPONSABILIDADES

Profesor/a del area adaptada

- Proporcionar el material adaptado a los alumnos segun lo necesiten.

- Proporcionar la programacion del aula al profesor/a de apoyo a la integracion.
- Revisar las actividades realizadas en el aula de referencia.

- Colaborar en la elaboracién de la ACS.

- Aplicacidon de la ACS en colaboracidon con el profesor/a de apoyo.

Tutor/a

- Entrevistarse con los padres y mantenerlos informados junto con el profesor/a
de apoyo a la integracion.

- Solicitar el estudio psicopedagdgico al departamento de orientacion.

- Coordinar la sesion de evaluacion.

- Entregar al profesor/a de apoyo el calendario de las actividades
complementarias.

- Coordinarse con el resto de profesores.

Profesor/a de apoyo a la integracion

- Elaboracién de la ACS con la colaboracién del profesorado de areas en la
aplicaciéon del Programa Séneca.

- Aplicacidn de las ACS en su aula de referencia mediante inclusion, y/o en el aula
de apoyo con las medidas higiénicas oportunas.

- Gestionar la gratuidad de libros.

- Corregir las actividades realizadas en el aula de apoyo a la integracion.

- Elaborar materiales adaptados no existentes en el mercado.

- Proporcionar los materiales adaptados a los alumnos y al profesor responsable
de drea.

- Coordinarse con el resto de profesores que intervengan en el proceso de
ensefianza/aprendizaje del alumno/a.

- Planificar actividades que favorezcan la inclusion del alumno.
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- Elaborar proyectos de innovaciéon que favorezcan la educacidn integral del
alumno.

- Utilizar las TICS como herramienta comun de trabajo, desarrollando contenido
digital que facilite el acceso al mismo, en especial al alumnado que por
circunstancias de salud (por ser de riesgo) permanece largos periodos en casa.

- Mantener informada a la familia.

Departamento de orientacion

- Elaborar del informe psicopedagdgico.

- Coordinar con el EOE para la elaboracién de los dictamenes de escolarizacién.

- Elaborar los horarios de las aulas de apoyo a la integracion.

- Planificar la organizacion del equipo de integracion.

- Coordinar con especialistas externos de ambito publico/privado.

- Prever los recursos necesarios.

- Revisar el proceso de ensefianza/aprendizaje.

- Informar a la direccién titular de las decisiones tomadas en el departamento.

- Coordinar con especialistas externos.

- Canalizar las necesidades de formacién del equipo.

- Animar al resto del profesorado a la participacion en cursos de formacion
relacionados con los NEAE.

Direccion pedagogica

- Establecer los mecanismos oportunos para recibir informacion y hacer el
seguimiento de la aplicacion de la ACS.
- Velar por que se cumplimente la documentacién pertinente.

PROCEDIMIENTO

Si el alumno llega al centro diagnosticado:

o La orientadora se coordinard con el E.O.E de la zona para informarse de la
situacion del alumno y /o para regularizar toda su documentacion.
o Se entrevistard con la familia.
Informara a la Direccion titular y pedagdgica.
o Se reunira con el tutor y el P.T correspondiente para coordinar la accién
educativa.
- Se detecta la dificultad en el centro:
o El/la tutor/a informa a la direccidn pedagdgica y a la orientadora.
o La direccion pedagdgica solicita al departamento de orientacion el
estudio psicopedagdgico.
o El departamento de orientacién informa a la familia y realiza el
informe.

O
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o La orientadora coordina con el EOE para la realizacion del
dictamen de escolarizacién donde se establecen todas las medidas y
ayudas que va a necesitar el alumno para su desarrollo

Si procede la elaboracion de la ACS:

1. El profesor del drea entregard la programacion al PT.

2. EI PT se reunira con el profesor del areay el tutor, llevando una propuesta de la
ACS y se haran las modificaciones oportunas.

3. Se acuerda el material del alumno; si el material esta editado, gestionando el
PT la gratuidad de este. Si no estd editado lo elaborara el PT.

El equipo de integracidn junto con el equipo educativo se coordinaran y la aplicaran.

EVALUACION

Los criterios de evaluacion y promocién tendran como referente el desarrollo de las
competencias bdsicas establecidas en la propia adaptacidn curricular individualizada.
La evaluacion sera responsabilidad compartida entre el PT y el profesor de area.

> PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE)
DEFINICION

Conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo
mediante la estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje (percepcién,
atencidon, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacién y/o reeducacion del
lenguaje y la comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades
adaptativas, habilidades sociales, gestidn de las emociones, autocontrol, autoconcepto
y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave.

AMBITO DE APLICACION

Los Programas Especificos irdn dirigidos a:

- Alumnado con dificultades graves de aprendizaje — DIA.

- Alumnado con trastornos graves de conducta o con déficit de atencién con o
sin hiperactividad. - Discapacidad psiquica- DIS

- Alumnado con discapacidad psiquica moderada o grave.

- Alumnado con discapacidad sensorial que, por su discapacidad, se prevea que
no puede alcanzar los objetivos de una o varias areas del curriculo.

- Alumnado con discapacidad motdrica que, por su discapacidad, se prevea que
no puede alcanzar los objetivos de una o varias areas del curriculo.

- Alumnado con discapacidad asociada algiin sindrome que no esta recogido en
la clasificacion anterior.

- Alumnado en situacion de desventaja socioeducativa. - DES
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Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo. Educacién
compensatoria.

RESPONSABLES

Tutor/a

Mantenerse informado del proceso

Orientar al alumno/a.

Coordinarse con los distintos profesores que intervienen con el alumno/a.
Entrevistarse con los padres y mantenerlos informados.

Coordinar la sesion de evaluacion.

Departamento de orientacion

Realizar de la evaluacién psicopedagdgica.

Elaborar del informe psicopedagdgico en la aplicaciéon Séneca, incluyendo la
medida y las areas dénde se debe aplicar.

Dar de alta en el censo de alumnado de necesidades especiales de apoyo
educativo en el Programa Seneca.

Elaborar los horarios de las aulas de apoyo a la integracion.

Planificar la organizacion del equipo de integracion.

Direccion pedagogica

- Establecerlos mecanismos oportunos para recibir informacion y hacer el seguimiento
de la aplicacién de los PE.
- Velar por que se cumplimente la documentacién pertinente.

Profesores de apoyo a la integracién

Elaborar el Programa Especifico y cumplimentar los apartados de la aplicaciéon
en el Programa Séneca.

Aplicar los programas en el horario establecido tanto en la modalidad de
inclusion educativa como en el aula de apoyo.

Elaborar o proveerse de los materiales necesarios.

Coordinarse con el/la tutor/a y el/la profesor/a del drea para intercambiar
informacion.

Orientar e informar a la familia.

EVALUACION

Los criterios de evaluacién tendran como referente los criterios establecidos en el
propio Programa Especifico.

PROCEDIMIENTO
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- En el Informe de evaluacién psicopedagodgica realizado por la orientadora se
recoge la aplicacién de la medida siempre que el alumno presente dificultades
en los procesos implicados en el aprendizaje.

- Se comunica al tutor, al equipo docente y al/la PT correspondiente.

- El/la PT elabora el PE, dispone las actividades y materiales necesarios y lo
aplica.

- Se establecen tres niveles de programas especificos: nivel basico
(correspondiente a un nivel de desarrollo de competencias de Infantil), nivel
medio (correspondiente a un nivel de desarrollo de competencias de Primer y
Segundo Ciclo de Primaria) y nivel avanzado (correspondiente a un nivel de
desarrollo de competencias de Tercer Ciclo de Primaria y Primero y Segundo de
ESO).

»> ADAPTACIONES CURRICULARES PARA ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES (ACAl)

DEFINICION

La finalidad de las adaptaciones curriculares destinadas al alumnado de altas
capacidades intelectuales es facilitar el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos
generales de las etapas educativas profundizando y ampliando los contenidos del
curriculo ordinario. Se establecerd una propuesta curricular por areas en la que se
recoja la ampliacién o profundizacién de los contenidos y las actividades especificas de
profundizacion.

AMBITO DE APLICACION

Estas medidas iran destinadas al alumnado que presente altas capacidades
intelectuales recogidas en su informe psicopedagdgico realizado por la orientadora del
centro.

MODALIDAD ORGANIZATIVA

- Enriquecimiento curricular o posibilidad de que el alumno reciba aportaciones
extraordinarias en forma de materiales, agrupamientos... del curriculo
ordinario.

- Emparejamientos 6ptimos o agrupamientos, que consistira en encontrar la
manera mejor en que el alumno con sobredotacion esté con el profesor, los
compafiieros y el entorno mas favorable al desarrollo de sus capacidades.

- Compactacién o condensacion: comprimir el curriculo ordinario para ganar
tiempo para actividades de enriquecimiento, aceleracion...

- Apoyo educativo, en las dreas menos atractivas para estos alumnos.

RESPONSABILIDADES
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Profesor/a del area adaptada
- Elaborar o recopilar el material del curriculo adaptado.
- Proporcionar el material a los alumnos segun lo necesiten.
- Evaluar al alumno.

Tutor/a

- Mantenerse informado del proceso
- Orientar al alumno/a.
- Coordinarse con los distintos profesores que intervienen con el alumno/a.
- Entrevistarse con los padres y mantenerlos informados.
- Coordinar la sesion de evaluacion.
- Colaborar con las familias en la articulacién de una respuesta integral. Esta
tarea se puede concretar en:
o Facilitar la informacidn sobre esta tematica.
o Impulsar el asociacionismo.
o Atender las demandas de orientacion, informando sobre programas de
verano, actividades extraescolares...

Profesores de apoyo a la integracién

- Orientar y facilitar materiales al profesorado.

PROCEDIMIENTO

- El equipo docente, a través del /la tutor/a, propone la aplicacion de la medida
en las sesiones de evaluacién.

- O bien, la orientadora, como resultado del Plan de deteccién de alumnado de
altas capacidades, recoge la medida en el informe de evaluacién
psicopedagdgica, propone la aplicacion de la medida.

- El/la tutor/a coordina la elaboracion de la adaptacién e informa a los padres.

- Los profesores de las areas objeto de adaptacion elaboran la programaciény la
aplican.

- El departamento de orientacion realiza un informe psicopedagdgico, asesora al
profesorado e y da de alta al alumno en el censo de necesidades de apoyo
educativo.

- Los profesores de pedagogia terapéutica podran asesor y proporcionar
materiales especificos al profesorado. Los departamentos en ESO y los equipos
docentes en primaria establecen la verticalidad de contenidos para asegurar el
pleno desarrollo de las capacidades del alumno.

- Se aplicara este tipo de adaptaciones curriculares cuando se prevea que el
alumno va a necesitar la flexibilizacidon, ya que su elaboracién y desarrollo nos
aseguran que el alumno ha conseguido todos aquellos objetivos que
pretendemos saltar.
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- Se propondra la flexibilizacién o posibilidad de que el alumno pase a cursos
superiores a los que le corresponde su edad cronoldgica cuando se han
agotado todos los recursos previstos para este alumnado.

- La direcciéon pedagodgica establecerd los mecanismos oportunos para recibir
informacién y hacer el seguimiento de la aplicacion de las medidas adoptadas.

- Llevarad el registro y la valoracién de estas medidas.

- Velara por que se cumplimente la documentacidn pertinente.

EVALUACION

Los criterios de evaluacion y promocién tendran como referente el desarrollo de las
competencias bdsicas establecidas en la propia adaptacidn curricular individualizada.

> PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR PARA EL ALUMNADO CON
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (PECAI)

DEFINICION

Los PECAI son el conjunto de actuaciones que enriguecen el curriculo ofreciendo
una experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Se planifican con la
finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnado teniendo como
objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar su creatividad
y promover sus habilidades de investigacion y de invencién, todo ello mediante
actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de
habilidades verbales, l6gico-matematicas y plasticas, a través de una metodologia
flexible, basada en los intereses del alumnado, la innovacién, la investigacion, la
experimentacion, la interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez
potenciando y mejorando su desarrollo socioafectivo a través del trabajo grupal,
pudiéndose llevar a cabo dentro o fuera del aula.

AMBITO DE APLICACION

Estas medidas iran destinadas al alumnado que presente altas capacidades
intelectuales recogidas en su informe psicopedagégico realizado por la orientadora
del centro.

RESPONSABLES

Profesor/a del area adaptada

- Elaborar o recopilar el material y planificar las actividades del programa.
- Proporcionar el material a los alumnos segun lo necesiten.
- Evaluar al alumno.

Tutor/a
- Mantenerse informado del proceso
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Orientar al alumno/a.

Coordinarse con los distintos profesores que intervienen con el alumno/a.

Entrevistarse con los padres y mantenerlos informados.

Coordinar la sesién de evaluacion.

Colaborar con las familias en la articulacién de una respuesta integral. Esta

tarea se puede concretar en:

o Facilitar la informacion sobre esta tematica.

o Impulsar el asociacionismo.

o Atender las demandas de orientacidn, informando sobre programas de
verano, actividades extraescolares...

Profesores de apoyo a la integracion

Orientar y facilitar materiales al profesorado.

PROCEDIMIENTO

de

El equipo docente, a través del /la tutor/a, propone la aplicacién de la medida
en las sesiones de evaluacion.

O bien, la orientadora, como resultado del Plan de deteccidon de alumnado de
altas capacidades, recoge la medida en el informe de evaluacién
psicopedagodgica, propone la aplicacién de la medida.

El/la tutor/a coordina la elaboracién del Programa e informa a los padres.

Los profesores de las areas elaboran el programa y lo aplican.

El departamento de orientacion realiza un informe psicopedagdgico, asesora al
profesorado y da de alta al alumno en el censo de necesidades de apoyo
educativo.

Los profesores de pedagogia terapéutica podran asesor y proporcionar
materiales especificos al profesorado. Los departamentos en ESO y los equipos
docentes en primaria establecen la verticalidad de contenidos para asegurar el
pleno desarrollo de las capacidades del alumno.

La direccion pedagdgica establecera los mecanismos oportunos para recibir
informacién y hacer el seguimiento de la aplicacién de las medidas adoptadas.
Llevard el registro y la valoracién de estas medidas.

Velara por que se cumplimente la documentacién pertinente.

EVALUACION

Los criterios de evaluacidon y promocién tendran como referente el desarrollo

las competencias bdsicas establecidas en los proyectos curriculares de ciclo y/o
etapa.
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PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO ESCOLARIZACION DE ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION Y

TRANSITO DE ETAPA

Alumno de nueva escolarizacion

La secretaria comunica a la Orientadora la formalizacion de la matricula.

La orientadora cita a los padres en la primera semana de junio para realizar la
entrevista inicial (Elaborar un modelo).

Reunidn con el PT que corresponda para informar y decidir las primeras lineas
de actuacidn: planificacién de recursos personales, de acceso al curriculo y
materiales del alumno.

Valoracion por parte del PT del alumno en el mes de junio.
La Orientadora informa a la Direccidon Pedagdgica.

Al inicio de curso reunién de PT y Orientadora con la familia para informarle de
aspectos generales que proporcionen tranquilidad sobre la futura
escolarizacion y preparar el primer dia de clase.

Reunion del PT y Orientadora con el Tutor/a para informarle de las
caracteristicas del nuevo alumno en la primera semana de septiembre.

Transito de Etapa

Reunién del Equipo de Integracion para decidir si sigue con el PT
anterior o no (mes de mayo)

En el caso de cambio de PT, reunidn de ambos para el intercambio de
informacidn y planificar las lineas de actuacion (mes de junio)

Durante el curso anterior se facilitara la adaptacién del transito entre
etapas del alumnado.

Al inicio de curso reunién de PT y Orientadora con la familia para informarle de
aspectos generales que proporcionen tranquilidad sobre la futura
escolarizacion y preparar el primer dia de clase.

Reunion del PT y Orientadora con el Tutor/a para informarle de las
caracteristicas del nuevo alumno.

Alumnado diagnosticado durante el curso

La Orientadora informa a la Direccién Pedagdgica, tutor y al equipo docente de
los resultados de la evaluacidn psicopedagégica.

La PT y Orientadora se reunen con la familia para informarle

Sobre las medidas que se van a aplicar y la organizacidon de la respuesta
educativa.
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- Reunion del PT y Orientadora con el Tutor/a para coordinar y tratar los
siguientes puntos:

o Informar del diagnodstico del alumno:
o Datos relevantes sobre situacion familiar y personal.

o Datos sobre caracteristicas importantes de la dificultad del alumno,
problemas conductuales, etc

o Informar sobre la adaptacion curricular, metodoldgica o de acceso vy el
nivel curricular alcanzado por el alumno.

o Coordinar el procedimiento de atencion a padres, sistemas de
evaluacién y preparacién y seguimiento de materiales.

o Aclararles que los horarios y materiales se daran mas adelante y que se
coordinard con ellos antes de hacerlos definitivos.

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA DIFERENTE A LA
ORDINARIA DEL ALUMNADO N.E.A.E.

Medidas de atencién
- Programas especificos.
- Adaptacién Curricular Significativa.
- Inclusién Educativa.

Modalidad
El alumnado sera atendido por los/las Pts en las modalidades de:
- Inclusiéon educativa dentro del aula ordinaria en las dreas que requieran
adaptacion curricular.
- Atencién en el aula de apoyo para la aplicacién de los Programas Especificos y
de las Adaptaciones Curriculares Significativas.
Serd atendido por el PTIS en:
- Elaula ordinaria para acompafamiento y/o control conductual o de tarea.
- En el aula de apoyo a la integracién para ayudar a el PT cuando en el nimero
de alumnos en ese momento lo requiera.
- En los desplazamientos, salidas del centro o atencidn en la higiene personal
segun necesidad del alumnado.

Criterios de asignacidon de la atencion
- Elalumnado n.e.e serd atendido:
o Un maximo de 13 médulos de una hora en ESO.
o Un maximo de 10 mddulos de 45 minutos en Primaria.
o Un maximo de 6 mddulos en Infantil.
- Para establecer las horas de atencidn se tendra en cuenta:
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o

El desfase curricular del alumno; a mayor desfase, mdas horas de
atencion.

Los ambitos del desarrollo que tenga afectados (cognitivo, atencion,
comunicativo, social...).

- Asignacion de PT.

O

El alumnado de Infantil sera asignado a PT de esa etapa (Soledad
Merino), asi como el alumnado del primer ciclo de primaria que
requiera programas especificos bdsicos. En casos excepcionales,
también seran asignados a esta PT alumnos de cursos superiores con un
nivel de competencia curricular de infantil.

El alumnado de Primaria y ESO que siga los PE de nivel medio y el
alumnado de primaria y ESO que requieran de apoyo curricular para el
desarrollo de su ACS, seran atendidos por la PT de Primaria y por la PT
de ESO .

El alumnado que siga PE avanzado sera atendido por el PT de ESO.

El Programa de Transicién a la vida Adulta serd atendido por el PT de
ESO.

Elaboracion de horarios
- Criterios

©)

o

El 50% de las horas o tramos horarios del area, el alumno debera estar
con su grupo clase (con posibilidad de apoyo en inclusion), y podra
recibir apoyo fuera del aula el otro 50%.

A la hora de seleccionar los tramos horarios para que los alumnos sean
atendidos en el aula de apoyo, se priorizaran las dreas instrumentales y
troncales; en las areas, que, por su naturaleza, favorecen la plena
inclusién del alumnado, se atenderan dentro del aula.

Para los PE, el alumno saldrd un maximo de 2 horas o tramos horarios
por programa.

Se establecen entre una hora o tramo horario o dos por aula para la
atencién en inclusidn educativa por parte del PT.

- Procedimiento

o

Cuando los horarios generales del centro estén elaborados (Julio o
septiembre), la direccidon pedagdgica los facilita al PT correspondiente a
la Etapa.

En 32 de ESO, el/la PT debe esperar a la mezcla de los grupos, que
realiza en septiembre una vez finalizada la evaluacidon extraordinaria,
para poder elaborar los horarios.

El/la Pt elabora una propuesta que lleva a la reunion del Departamento
de Orientacidén en los primeros dias de septiembre.

Reunido todo el equipo, se elaboran los horarios definitivos en la
primera quincena de Septiembre; hay que tener en cuenta que dos PTs
comparten etapas.

Se remiten al equipo directivo para su aprobacion.

Una vez aprobados, se entregan a las familias, a los alumnos vy al
profesorado.
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Materiales
- Paralas ACS.

o El/la PT en coordinacidon con el profesorado de las areas adaptadas
deciden el tipo de material que se va a utilizar tanto dentro del aula
ordinaria como en el aula de apoyo.

o El/la PT investiga si hay material editado que responda a las
necesidades del alumno. Asesora al profesorado y a las familias y los
solicita en administracién (si va por gratuidad de libros).

o En caso contrario, la/el PT elaborara los materiales en coordinacion con
el profesorado del area.

- Paralos PE.

o La elaboracién de materiales y actividades sera responsabilidad de los
PTS.

PROCEDIMIENTO. RELACION CON PADRES Y MADRES

El/la tutor/a del alumnado de necesidades educativas especiales es el responsable de
mantener una comunicacién fluida y frecuente con las familias para tenerles
informados del proceso de aprendizaje y la evolucidn de sus hijos.
La labor del P.T consiste en apoyar las funciones del tutor/a y ejercer de cotutor.
La necesidad de mantener una entrevista puede ser del

- Tutor/a

- PT

- Padres
En el caso que el Tutor necesite mantener una entrevista se lo comunicara al P.T para
gue esté presente, si considera que su presencia no es necesaria se lo comunicara al
tutor y éste la realizard solo con la familia. Si es necesaria la presencia de ambos
profesionales, acordaran la fecha y citaran a los padres.
Si es el PT quién necesita la entrevista se actuard de la misma forma.
Si los padres solicitan la entrevista, la persona que recibe la peticién, ya sea PT o Tutor,
se lo comunica al otro para fijar una fecha.
Las entrevistas se fijaran via Plataforma Educamos o en su defecto por agenda. Este
afio por las circunstancias sanitarias se mantendran tutorias online. Si no fuera posible
la tutoria telematica, se optaria por la llamada de teléfono con su correspondiente
registro en papel de los acuerdos adoptados. En casos excepcionales se podra realizar
de forma presencial.

Numero de entrevistas
- Al inicio de curso siempre que el tutor y el PT trabajen por primera vez con el
alumno; a esta reunidn asistird también la Orientadora.
- Al menos una entrevista trimestral.
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Siempre que los implicados en la educacién del alumno lo consideren necesario
incluidos especialistas externos, en este caso a través de los padres.

En el caso de alumnos de nueva escolarizacion, la Orientadora se reunira con
los padres el tercer trimestre del curso anterior, asistird el PT y posteriormente
se tendrd un primer contacto con el alumno.

La Orientadora se entrevistarda con los padres cuando haya cambios
significativos en la situacidn del alumno
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INTRODUCCION:

El plan de refuerzo educativo surge como una necesidad de apoyar a los alumnos que no
alcanzan las competencias basicas o presentan dificultades puntuales de aprendizaje y, por tanto, bajas
calificaciones, lo que repercute en el funcionamiento normal de la clase.

En este curso 2020-21 se pondra especial atencion a aquellos alumnos que el curso pasado por
el confinamiento no alcanzaron objetivos minimos, atendiendo especialmente a las areas
instrumentales y a los contenidos secuenciados en el resto de las areas.

El alumno de Educacién Primaria debe dominar un conjunto de habitos y técnicas que le serviran de
instrumento para continuar su aprendizaje en la Educacion Secundaria y completar su periodo de
ensefianza obligatoria.

Por otro lado, se deben alcanzar una serie de objetivos a lo largo de la educacién Primaria y que estan
relacionados con las competencias basicas:

Comprender y producir mensajes orales y escritos en castellano atendiendo a las diferentes intenciones
y contextos de comunicacidn, asi como comprender y producir mensajes orales y escritos sencillos y
contextualizados.

Comunicarse a través de medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica, musical y matematica,
desarrollando el razonamiento ldgico, verbal y matematico, asi como, la sensibilidad estética, la
creatividad y la capacidad para disfrutar de las obras y manifestaciones artisticas.

Utilizar en la resolucidn de problemas sencillos los procedimientos oportunos para obtener la
informacion pertinente y representarla mediante cédigos, teniendo en cuenta las condiciones
necesarias para su solucién.

En esta etapa educativa se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad al alumnado, en la
atencion individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica
de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades. Con el refuerzo educativo
se trata de articular las medidas educativas, individuales y colectivas, disefiadas por el Equipo Docente,
dirigidas a ayudar al alumnado en sus dificultades escolares ordinarias; acoger y reconocer la
singularidad de cada uno de sus alumnos; y a propiciar que la construccién de la ensefianza, sus fines y
sus metas sean colectivos, permitiendo que todos los miembros de la comunidad educativa puedan
formar parte de ella.

Marco conceptual

Mairena del Aljarafe es un municipio de la provincia de Sevilla, Andalucia. En el afio 2017 contaba con
45471 habitantes. Su extensién superficial es de 17,7 km?2. En las Gltimas décadas ha experimentado un
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notable desarrollo urbanistico, cumpliendo la funcién de ciudad dormitorio. Tiene uno de los mas
modernos parques industriales de Andalucia, el Parque Industrial y de Servicios Aljarafe (PISA).

Cuenta con barrios residenciales como Ciudad Aljarafe y Ciudad Expo, y algunas urbanizaciones con
perfiles socioecondmicos altos, como Simén Verde. La linea 1 del Metro de Sevilla con salida en la
urbanizacion Ciudad Expo ha mejorado la conexidn con la capital, conectando Mairena del Aljarafe en
pocos minutos con Sevilla.

La oferta educativa del municipio cuenta con 19 centros de ensefianza donde la gran mayoria son
centros publicos, existen dos centros concertados y dos privados. Nuestro centro, Santa Maria del Valle,
pertenece al reducido grupo de centros concertados, pero si hay algo que nos diferencia del resto de
centros de ensefianzas de Mairena del Aljarafe es que, somos el tnico colegio religioso del municipio.

Nuestro centro pertenece a la Congregacién de Religiosas del Sagrado Corazén que, se fundo en Francia
en 1.800. Nuestro centro pertenece a la Congregacion de Religiosas del Sagrado Corazdn que, se fundo
en Francia en 1.800. Posee una identidad especifica definida en el Caracter Propio y en los documentos
elaborados en los sucesivos Capitulos Generales de la Congregacion. Es un centro de titularidad privada
que integra las etapas educativas de Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato, con linea
dos, y que cuenta con un programa de atencion a los alumnos con NEE.

El Centro educativo atiende a familias mayoritariamente de nivel medio, trabajando muchas de ellas, los
dos conyuges, generalmente en Sevilla y alrededores. Esta situacion familiar se intenta paliar con la
apertura del Centro a horas tempranas (aula matinal) y con la adecuacién de espacios para comedor
escolar y actividades extraescolares por la tarde.

Acoge también un numero significativo de alumnos con necesidades educativas especiales. En este
curso escolar estan censados unos 90 alumnos ACNEAE.

El colegio cuenta con tres etapas, cada una con 2 lineas, Infantil, Primaria y Secundaria- Bachillerato y
tres aulas de Integracion. El equipo de orientacidon esta formado por la orientadora, 3 profesores de
Pedagogia Terapéutica y un auxiliar.

La etapa de Infantil se encuentra en un edificio separado del principal. Los alumnos hacen su entrada y
salida, al igual que los recreos de manera independiente al resto de las etapas. Cuenta con un patio
bastante grande que rodea al edificio, con un arenero y zonas ajardinadas. A su vez, dispone de un saldn
de usos multiples muy grande y espacioso. En él se realizan las clases de psicomotricidad. Este saldon
también se utiliza para el aula matinal.

La etapa de Primaria y parte de Secundaria-Bachillerato se ubica en el edificio mas antiguo, de unos 40
anos, al que se le estan realizando reformas importantes en los ultimos afios y que necesita importantes
tareas de mantenimiento y restauracion.

El resto de la etapa de Secundaria hace uso del edificio mas moderno, es una ampliacién que se realizd
hace aproximadamente 15 afios.

Todas las aulas son bastante grandes y espaciosas, cuentan con varios armarios para guardar materiales
de los alumnos y del profesorado. Dan la oportunidad de crear rincones de aprendizaje y trabajos varios.
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Las de Primaria dan a los patios exteriores y zonas de recreo con lo cual son muy luminosas. Por otro
lado, nos dan la oportunidad de usar las terrazas exteriores como espacios educativos y para realizar
multitud de actividades. De esta forma, el espacio del aula se amplia al exterior.

Las zonas de recreo son extensas, cuentan con varias pistas de futbol y baloncesto, asi como zonas
ajardinadas.

A su vez, el edificio principal tiene dos bibliotecas. Una de ellas, permanece abierta en las horas de
recreo de Secundaria para que los alumnos puedan leer, estudiar y disponer de los préstamos de libros.

Normativa de referencia

En el capitulo Il del Titulo V de la LOE se regula la autonomia de los centros y se hace referencia a la
autonomia pedagdgica que dispondran en cuanto a la organizacidn y gestién de los mismos. Esta se
concretara mediante las programaciones didacticas, planes de accion tutorial y planes de orientacién
académica y profesional y, en todo caso, mediante proyectos educativos, considerandose las
caracteristicas del centro y de su entorno escolar, asi como las necesidades educativas de los alumnos.
En el Titulo Il de la LEA (2007) hace referencia al principio de equidad, donde el Sistema Educativo
Publico de Andalucia garantizara el acceso y permanencia en el sistema educativo del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. Esta escolarizacion se regira por los principios de
normalizacion, inclusidn social y flexibilizacidn, personalizacién de la ensefianza y coordinacion
interadministrativa. Con objeto de proporcionar la respuesta educativa adecuada, este alumno podra
escolarizarse en aquellos centros que dispongan de recursos especificos que resulten de dificil
generalizacién. Los articulos 16, 17 y 18 del DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en Andalucia haciendo referencia a la Atencién a la
Diversidad, nos exponen:

Articulo 16. Definicidn.

1. Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses,
situaciones socio-econdmicas y culturales, lingtisticas y de salud del alumnado.

2. Con objeto de hacer efectivos los principios de educaciéon comun y atencion a la diversidad sobre los
que se organiza el curriculo de la educacion primaria, los centros docentes adoptaran las medidas de
atencion a la diversidad, tanto organizativas como curriculares, que les permitan, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada al alumnado en
funcién de sus necesidades.

3. Las medidas de atencidn a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los
objetivos de la educacién primaria y no podran, en ningun caso, suponer una discriminacién que le
impida alcanzar dichos objetivos.
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Articulo 17. Actuaciones y medidas de atencion a la diversidad.

1. La respuesta a la diversidad del alumnado se organizard preferentemente a través de medidas de
caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de
favorecer la autoestima y expectativas positivas en el alumnado y en su entorno familiar y obtener el
logro de los objetivos y competencias clave de la etapa.

2. La deteccién temprana del alumnado que requiere medidas especificas de apoyo educativo serd una
practica normalizada y contemplada en el plan de deteccion temprana que formard parte del plan de
atencion a la diversidad del proyecto educativo del centro. Con el fin de identificar al alumnado que
requiere medidas especificas y valorar de forma temprana sus necesidades, la Consejeria competente
en materia de educacidn adoptara las actuaciones necesarias.

3. Las medidas de atencién a la diversidad en la etapa de educacidn primaria serdn establecidas por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion. Los centros docentes dispondran de
autonomia para organizar entre otras: la realizacidén de agrupamientos flexibles y no discriminatorios,
los desdoblamientos de grupos, el apoyo en grupos ordinarios, los programas y planes de apoyo,
refuerzo y recuperacion, y las y las adaptaciones curriculares.

4. Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara al alumnado y a sus
padres, madres o representantes legales, de los programas y planes de atencidn a la diversidad
establecidos en el centro e individualmente de aquellos que se hayan disefiado para el alumnado que
los precise, facilitando a la familias la informacidn necesaria para que puedan apoyar el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Articulo 18. Alumnado que requiere medidas especificas de apoyo educativo.

1. La escolarizacién del alumnado que requiere medidas especificas de apoyo educativo se regira por los
principios de normalizacién e inclusidn y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el
acceso y permanencia en el Sistema educativo.

2. La adaptacidn curricular es una medida de modificacidn de los elementos del curriculo, a fin de dar
respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

3. La Consejeria competente en materia de educacidn, con el fin de facilitar la accesibilidad al curriculo
del alumnado con necesidades educativas especiales, al que se refiere el articulo 73 de la Ley Orgdnica
2/2006 de 3 de mayo, establecera los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones que se aparten significativamente de los contenidos y criterios de evaluacién. Dichas
adaptaciones se realizardn buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave. La
evaluacion y la promocién tomaran como referente los objetivos y criterios de evaluacidn fijados en
dichas adaptaciones. Sin perjuicio de la permanencia durante un afio mas en el mismo ciclo, prevista en
el articulo 13.3 del presente decreto, la escolarizacion de este alumnado en la etapa de educacion
primaria en centros ordinarios podra prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa.
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4. La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo, al que se refiere el
articulo 78 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, se realizard atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda incorporar al nivel mas adecuado a
sus caracteristicas y conocimiento previos, con los apoyos oportunos y de esta forma continuar con
aprovechamiento su educacién Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de
mas de un ciclo podran ser escolarizados en el nivel inmediatamente inferior al que les corresponderia
por edad. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

5. El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la comunicacion linglistica
de la Lengua Castellana, recibird una atencién especifica que serd, en todo caso, compatible con su
escolarizacidn en los grupos ordinarios con los que compartira el mayor tiempo posible del horario
semanal.

6. La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado como tal por el
personal con la debida cualificacion, de conformidad con el procedimiento que establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacién, se flexibilizara, en los términos que determina la
normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacién de
la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que son éstas las medidas mas
adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién. Por todo ello se justifica la
necesidad de adaptar la ensefianza a situaciones cada vez mas concretas, contemplar todo tipo de
medidas organizativas y curriculares que permitan realizar una respuesta educativa adaptada a todo
tipo de alumnado y que fomente una ensefianza basada en la equidad e igualdad de oportunidades.

En este curso 20/21 también incluiremos en este programa de refuerzo a los alumnos_exentos del area

de francés segln el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

e Articulo 10.4: “ En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de
la competencia en comunicacion lingiiistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, podrd cursar en lugar de la Sequnda Lengua Extranjera, refuerzo del drea de Lengua
Castellana y Literatura” . Dicho refuerzo deberd ser considerado como un programa que buscarda el
seguimiento y el aprendizaje de los elementos mds relevantes del curriculo del drea de Lengua castellana
y literatura. El programa no contemplard una calificacion final, ni constard en las actas de evaluacion, ni
en el historial académico del alumnado. En los documentos de evaluacion se utilizard el término
"Exento", en las casillas referidas a las dreas de este apartado y el cédigo "EX" en la casilla referida a la
calificacion de las mismas.

Para la inclusion del alumnado en el presente programa, el equipo docente, como conclusion del andlisis
tanto de los resultados de la evaluacion final como de la informacion recabada desde el inicio del curso
escolar, y a propuesta del equipo de orientacion del centro con el asesoramiento del orientador u
orientadora de referencia del equipo de orientacion educativa, recogerd en el acta de la sesion de
evaluacion inicial la decision sobre el alumnado receptor del programa de refuerzo.

1.-TIPO DE PROGRAMA




C.D.P. SANTA MARIA DEL VALLE ]
FUNDACION EDUCATIVA CODIGO DE CENTRO: 41002621 &

SOfI,a Ba rat PLAN ANUAL CENTRO

2020-21

®  Programa de refuerzo de dreas o materias instrumentales basicas.
®  Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.
®  Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

Los equipos docentes determinaran en sus correspondientes programaciones didacticas los objetivos y
contenidos basicos de la materia, que constituiran los aspectos fundamentales a trabajar en el tiempo
de refuerzo y estableceran las directrices a seguir por el profesorado del area en cuanto a metodologia,
formas de coordinacion, modalidad de los apoyos y objetivo de los mismos.

2.-OBJETIVOS DEL PROGRAMA

2.1Relacionados con el centro educativo

e Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro en lo que se refiere a
planificacidn, coordinacion y evaluacién de las medidas de atencién a la diversidad adecuadas a
la situacidn de los alumnos.

e Mejorar los procesos de evaluacion de los alumnos (inicial, de seguimiento y final).

e Optimizar la organizacion del centro con el fin de atender a la diversidad de los alumnos de
forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de atencién a las
necesidades de todos los alumnos.

e Poner en marcha el refuerzo de la ensefianza de las areas instrumentales basicas.

e Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas a los alumnos con dificultades de
aprendizaje.

e Establecer los mecanismos que hagan posible una accién educativa correctiva eficaz acerca de
las NEE transitorias o temporales que no son atendidas por el Aula de Apoyo a la Integracion.

e Reforzar la comunicacién con las familias para favorecer la adquisicion de habitos basicos de
trabajo.

2.2Relacionados con el alumnado

Adquirir los contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias basicas de las areas de

lengua, matematicas e inglés.
Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de estos alumnos mediante:
-la adquisicion de habitos de organizacidn y constancia en el trabajo.
-el aliento al estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces.
-la mejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura y escritura.
Mejorar la integracion social de los alumnos en el grupo y en el centro.

Facilitar la transicion de un ciclo a otro.
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Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.
Reforzar |la autoestima personal, escolar y social de los alumnos.

Facilitar a los alumnos el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando sus
procedimientos de aprendizaje.

3. DESTINATARIOS

3.1. Alumnado participante

Este programa sera destinado a todo el alumnado de educacion primaria. No sera objeto de esta
atencion los acnee, porque el centro ya disponen de los recursos necesarios para su atencion. A pesar de
todo existe niflos que aun siendo alumnos de necesidades educativas especiales, por su tipo de retraso,
necesitan la atencién continua de un profesor por lo que hay que tenerlos en cuenta a la hora de
programar el refuerzo.

Los tutores, la direccién pedagédgica, la orientadora del centro y el maestro responsable del programa
seleccionardan, de acuerdo con los criterios establecidos, el alumnado que participara en el programa a
partir de la evaluacion inicial.

Nuestro programa de Refuerzo Educativo va dirigido a:

O Alumnado que posea Dificultades de Aprendizaje de caracter transitorio y leve o desfase curricular
detectado al inicio de curso mediante la Evaluacidn Inicial, o a lo largo del curso, o que, aun habiendo
recibido el apoyo en el curso anterior, no superd las dificultades en las materias instrumentales.

O Elalumno que no promociona de curso

O Alumnado que al ser evaluado por la orientadora y el EQOE, en el informe que emita se especifique esta
modalidad de apoyo como la necesaria.

O Alumnado que no precise una atenciéon especializada sino individualizada.

O Alumnos exentos del area de francés.

A lo largo del primer trimestre, en los niveles de Primero y Segundo se impartiran mas sesiones que
en los demas cursos, con el fin de asentar una buena base en lectoescritura.
Para garantizar una ensefianza individualizada, el nimero de alumnos/as por sesién no excedera de

En el momento que un alumno/a supere los déficits por los que recibe este refuerzo, dejara de
tenerlo.

Para alumnos con un desfase curricular poco importante se le hard una Adaptacién Curricular No
Significativa, en la que podran ser modificados la metodologia, la temporalizacion, los recursos y/o las
actividades, para llegar a alcanzar los objetivos y los criterios de evaluacion establecidos para su nivel.
Cuando el desfase implique una modificacion de todos los elementos curriculares, debera hacerse una
Adaptacidn Curricular Significativa.

3.2. Criterios de seleccion del alumnado

Se tendran ciertos criterios en donde se priorizara el acceso de los alumnos al Programa de Refuerzo
Educativo:
a)Tener un grado de desarrollo de competencias basicas que no se encuentre acorde con su grupo de edad.
b)Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se estime que, con la ayuda de un
programa de intervencion especifico, puedan superarlas.
Dichas dificultades abocan con frecuencia al abandono de la tarea, de forma que el fracaso pueda ser
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atribuido a la falta de esfuerzo antes que a la falta de capacidad

C)Alumnos con retraso madurativo. Que no son de integracion.

d)AIumnos gue presenten desmotivacidn y ausencia de estrategias de aprendizaje adecuadas.

e)Ser alumnado con dificultades de aprendizaje cuyas familias no pueden prestarle apoyo suficiente en la
actividad escolar.

f) Alumnos repetidores que necesitan Adaptaciones Curriculares No Significativas que presentan desfase de
un curso.

g)Ser alumnado inmigrante, perteneciente a etnias o en situacién de desventaja social que presenten las
dificultades anteriormente citadas.

3.3. Procedimiento de derivacién

Una vez el tutor/a haya detectado la dificultad o NEE del alumno, lo pondra en comun con el
Equipo Docente del curso en cuestidn, y se vera si se necesita la intervencidn o valoracién de la
Orientadora. A partir de aqui, se rellenard la “Hoja de Deteccion de Necesidades de Apoyo Educativo”
(Anexo 1), especificando Deficiencias detectadas, Aspectos a trabajar, Materiales recomendados, si se
solicita Valoracion Psicopedagdgica/Logopeda, las horas de apoyo semanal, etc.

El Anexo 1 serd entregado a la direccion pedagdgica, quien reunird a los maestros/as de Refuerzo
Educativo para organizar la entrada al grupo de apoyo de dichos alumnos/as.

El profesor de apoyo, junto con el tutor o maestro del area correspondiente disefiaran el Programa
Individualizado de Apoyo para el alumnado en cuestién. Asimismo serdn los encargados de comprobar
que si un alumno ha superado la NEE transitoria, éste serda dado de baja en el listado “Alumnado de
Refuerzo Educativo”

4.PROFESORADO IMPLICADO EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

En general todos los profesores implicados en el plan de refuerzo educativo en horario escolar tendran,

entre otras, las siguientes funciones:

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

e La orientacion y el apoyo del aprendizaje del alumno en su proceso educativo, en colaboracion con las
familias. Plantear estrategias educativas, organizativas, metodoldgicas

e Apoyar a los alumnos dentro o fuera del aula ordinaria en las dreas en que presente algin problema.

e Elaboracion de material adaptado a las NEE.

e Adaptacidn del material que se imparte en clase y, en su caso, llevar a cabo una AC poco significativa.

e Laatencidén al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacidn para su cooperacién en el mismo.

e La observacion; analisis y mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente que se llevan a
cabo con estos alumnos.

4.1Tutores en Educacion Primaria

Sus funciones en relacion al Plan de Refuerzo Educativo en horario escolar son:
®  Participacion en la seleccidn del alumnado destinatario del programa.
® Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas de los alumnos.

® Orientacion con relacion a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula, asi como de
materiales didacticos y recursos personales adecuados.
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Elaboracidn de materiales especificos con el maestro responsable del plan para el proceso de ensefianza
aprendizaje de los nifios.

Relacidn con el maestro del plan

Evaluacién de los alumnos que incluyan la decisién sobre la conveniencia de retirada o modificacion de
los servicios especificos.

Asesoramiento e informacidn a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos.

Todas estas funciones estan basadas en la colaboracién con todos los profesionales implicados en el
plan.

Es de vital importancia la existencia de coordinacidn entre los tutores maestros/as de las dreas de un
curso y el maestro de Refuerzo Educativo, con el fin de rentabilizar esta accidn educativa.

De no haber el personal libre, la atenciéon de este alumnado quedara desierta, teniendo de este modo
preferencia los grupos-clase.

4.2.Profesorado con horas disponibles y profesor apoyo COVID

En primer lugar, el profesorado que no cubra su horario lectivo después de su adscripcidn a grupos,
areas o ciclos participara en el desarrollo del Plan de la siguiente manera:

Refuerzo educativo y posible desdobles para adquirir destrezas instrumentales bdsicas.
Docencia compartida para refuerzo educativo al alumnado adscrito al Plan.

Apoyo a otros profesores en actividades lectivas que requieran la presencia de mas de un maestro en el
aula.

Coordinacidn con el resto de profesionales.

En segundo lugar, los tutores en el horario en que no tengan que impartir algun areay los dos
profesores apoyo Covid en Primaria.

4.3 Equipo directivo

Son funciones del equipo directivo dentro del desarrollo del Plan de Refuerzo:
Participacion en la seleccidon del alumnado destinatario del programa.

Coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar los medios
precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro y de la programacion general anual, de acuerdo
con las directrices.

Facilitar la adecuada coordinacion con todos los profesionales implicados en el Plan y en el centro.
Proporcionar la informacién que sea requerida por los servicios educativos competentes y por la familia.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de maestros y
alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares y la programacién general
anual.

Coordinar las tareas de los maestros del centro.
Coordinar e impulsar la participacion en el plan de los alumnos del centro
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4.4 Equipo de Orientacion.

Las funciones del Equipo de orientacion dentro del desarrollo del plan de Refuerzo:
Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.
Colaborar en la planificacidn y desarrollo del programa del Plan.

Proporcionar criterios para la introduccién dentro del Plan de medidas que ayuden en la atencion a la
diversidad social y cultural del alumnado, facilitando su acogida, integracion y participacidn, asi como la
continuidad de su proceso educativo.

Contribuir a la 6ptima utilizacién de los recursos educativos y comunitarios.

Promover actuaciones para una escolarizacién continuada de los alumnos, abordando las situaciones
que inciden en el absentismo y/o de escolarizacion.

Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a los padres en relacion con la educacién de
sus hijos.

Informacion puntual de los posibles nifios que puedan presentar necesidades educativas.
Reuniones de seguimiento y evaluacion de los profesionales implicados en elcentro.
Propuestas de alumnos para participar en el plan.

Coordinacién con los profesionales implicados en el centro en los que se realiza la intervencion.

4.5Maestro/a de “horario en blanco” y maestro/as de apoyo/ Covid

Las funciones del personal docente que se va a hacer cargo del refuerzo educativo son:
Apoyo directo al alumnado seleccionado.
Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

Elaborar el plan de trabajo para el alumnado destinatario del programa, en coordinacién con el tutor y
con el asesoramiento del equipo de orientacidn, en el que se determine los contenidos a desarrollar.
Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno y aportar la informacién necesaria para, en
colaboracion con el tutor, el orientador y el jefe de estudios, decidir sobre la continuidad o no del alumno
en el programa.

Elaboracion de materiales diddcticos y de orientacién, con el asesoramiento especializado del equipo de
orientacion educativa y psicopedagdgica, destinados al alumnado al profesorado, y a la familia con el fin
de facilitar y potenciar su implicacion en la tarea educativa.

Coordinacién con los miembros del equipo de orientacion para el asesoramiento y apoyo en su labor en
el centro.

Otras que especificamente se determinen en funcion del desarrollo del programa y relacionado con él.

.ACTUACIONES DEL PROFESORADO

Estas actuaciones deberdn favorecer la adquisicién de los contenidos imprescindibles y seran
alternativas a las adaptaciones curriculares significativas y a otras medidas especificas de atencion a la
diversidad.
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6.1.

5.1Con el alumnado

Actividades de ampliacion y refuerzo en las dreas instrumentales basicas.
Programa para mejorar de técnicas y habitos de estudio.

Programa en entrenamiento en habilidades sociales.

Programa para mejorar la mecdnica y comprension lectora.

Estrategias para mejorar la motivacion del alumno.

Estrategias para la mejora en el calculo y la resolucién de problemas.
Programas para llevar a cabo una adecuada lectoescritura.

5.2Con la familia

En primer lugar, es necesario sefialar que los tutores de cada uno de los alumnos informaran a las
respectivas familias, tanto de la inclusion de sus hijos en el programa como de los aspectos generales del
desarrollo del mismo.

Ademas, hay que sefialar que se elaboraran unas orientaciones a las familias. Estas orientaciones se
entregaran al finalizar cada trimestre, y se facilitaran a las familias para que ayuden a la implicacién y
colaboracion de las mismas en el proceso educativo de sus hijos, y que trataran de la importancia de las
tareas escolares a realizar en casa, la estimulacidn a la lectura y como ayudar a los hijos en los estudios.
Ademads, al finalizar cada trimestre se entregara junto con el boletin de notas, un informe
individualizado de los alumnos que asisten al programa

5.3 Coordinacion.

Para un adecuado funcionamiento de las actividades de refuerzo educativo es necesario
establecer una estrecha coordinacion entre el profesorado que imparte el refuerzo y el que imparte las
areas instrumentales con el objeto de asegurar la conexion y continuidad entre el trabajo que se realiza
en el aulay el que se realiza en las sesiones de apoyo.

Ademas de colaborar con el tutor en la evaluacion, identificacion de las necesidades educativas de los
alumnos y en las actividades comunes en el aula ordinaria cuando sea requerido.

. MEDIDAS METODOLOGICAS

Medidas de organizacion académica

Por medidas se entienden aquellas actuaciones de indole, tanto organizativas como curriculares, que
se puedan llevar a cabo en el proceso de planificacion o en el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, para atender a la diversidad del alumnado. Los criterios para seleccionar estas medidas van
de la prevencion a la actuacién, desde medidas de caracter mas general hasta medidas excepcionales.
Este amplio espectro se dirige a dar respuesta a todas las necesidades educativas que se presenten, con
el fin dltimo de favorecer la integracion escolar y social y han de ser propuesta por los profesionales
implicados en el Plan y previo informacidn y consentimiento de las familias.

Estas medidas tienen diferentes campos de desarrollo: el centro en su conjunto, un ciclo, un
determinado grupo de alumnos o bien un alumno concreto. Estas actuaciones no van ligadas de forma
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permanente a colectivo de alumnos concretos, ya que un alumno puede requerir a lo largo de su
escolaridad la adopcidn de diferentes tipos de medidas.

Tampoco cabe asignar de forma exclusiva una medida concreta con un determinado profesional
que la lleve a cabo. La atencion al alumnado serd en el aula y en el centro, incluyendo dos tipos de
medidas, las metodoldgicas y las organizativas:

6.2 .Medidas metodoldgicas:

Actuaciones dirigidas a prevenir o compensar dificultades leves mediante la adecuacién del curriculo
ordinario, sin alterar ninguno de los elementos esenciales, con el fin de que la diversidad del alumnado
alcance las capacidades establecidas en los objetivos generales del nivel. Pueden ser generales o
singulares:

a.- Generales:

Son el conjunto de medidas dirigidas a prevenir dificultades mediante la adecuacién de alguno
de los elementos curriculares, sin alterar su naturaleza y /o medidas organizativas que se llevan a cabo
desde niveles iniciales de planificacion.

Entre ellas estan las siguientes:

Adecuacién de objetivos: priorizar, variar la temporalizacion...

Organizacion de contenidos en ambitos integradores.

Metodologias que favorezcan la participacion de todo el alumnado del Plan.
Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje individual

Fomento de la participacion del alumnado

Combinar diferentes tipos de actividades: trabajo individual, exposiciéon, busqueda de informacidn,
trabajo en grupo...

Desarrollo de estrategias que favorezcan la autonomia en el aprendizaje

Incluir la elaboracién de materiales, por parte del alumno/a como contenido de las diferentes materias.
Seleccion y utilizacion de materiales curriculares diversos.

Variar los tiempos, las formas y los instrumentos de recogida de lainformacion.

Reforzar lo relativo a valores o a determinadas capacidades de tipo afectivo.

Reflexionar sobre los procesos de ensefianza por parte del profesor: adecuacion, reajuste.

Establecer una clara relacidn entre los objetivos de cada area y las capacidades de la etapa.
Asesoramiento al profesorado implicado.

Disponer de un aula como fuente de recursos diversificados y adaptados a las necesidades del
alumnado.

Reuniones periddicas del equipo docente. Seguimiento de casos e intervencién cuando la situacion lo
aconseje.

b.- Singulares:

Conjunto de medidas dirigidas a prevenir y /o compensar dificultades, mediante modificaciones
organizativas y /o de los elementos curriculares, sin alterar ninguno de los elementos esenciales. Son:

Medidas de ampliacién y profundizacidn.
Actividades de recuperacion y refuerzo.
Medidas de refuerzo para el alumnado con retraso curriculargeneralizado.

FUNDACION EDUCATIVA CODIGO DE CENTRO: 41002621 &
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® Adaptaciones curriculares en el curriculo sin alterar elementosesenciales.

® Agrupamientos flexibles temporales.

c.- Medidas organizativas.
La modalidad que se va a llevar a cabo serd dentro o fuera del aula dependiendo de las
necesidades del momento y de la programacion a llevar a cabo.

Los criterios a tener en cuenta serdn:
1) Por el nimero de alumnos que lo recibe:
a. Individual. Se presta a un alumno sélo dentro del aula ordinaria durante las actividades de clase.
(Asi es posible ajustarse mejor a las necesidades y circunstancias de cada alumno/a y se refuerzan los
lazos personales con el profesor).
b. Grupal. Se presta a varios alumnos a la vez dentro del aula ordinaria. Requiere cuidar los criterios
para definir los grupos. (De esta manera se refuerzan las relaciones de los alumnos del grupo, no se
vuelven tan dependientes y pueden aprender unos de otros. Se rentabilizan mas los tiempos, los recursos,
los espacios, etc. Y se pueden llevar a cabo actividades mas variadas.
2)Por el lugar donde se lleva a cabo:
a. Dentro del aula ordinaria.
-Resulta mas normalizador y puede crear un clima positivo de cooperacidn, favoreciendo las relaciones
interpersonales.
-Permite aprovechar mejor los recursos y los materiales y el profesor de apoyo puede ayudar a
cualquiera de los alumnos que lo necesite.
-Es posible que genere en el aula un nuevo estilo de ensefianza, mdas dindmico, mas participativo y
abierto.
-Favorece la coordinacion, la elaboracién conjunta de material adaptado y facilita la toma de decisiones.
3) Por el momento en el que se lleva a cabo y los contenidos que se abordan:
a. Previo a la actividad. Es el que anticipa al alumno algo de lo que se va ahacer después en el aula
para facilitarle el seguimiento y la participacion en las actividades de ensefianza / aprendizaje;
vocabulario nuevo, conceptos basicos, consignas de trabajo, etc.
-Puede resultar muy provechoso para el alumnado con problemas de audicion o con escasas
competencias linglisticas en lengua castellana.
-Permite adelantarse a las necesidades del alumno, refuerza su autoestima y le ayuda a seguir la clase
de forma mas cémoda y provechosa.
-Facilita la tarea del profesor de aula, la elaboracién conjunta del material y el desarrollo del curriculo
ordinario.
b. Posterior a la actividad. Es el que se presta al alumno después de las actividades del aula, como
refuerzo de éstas.
-Se ajusta mas a las necesidades individuales, respeta los ritmos individuales de aprendizaje y puede
reducir la ansiedad del alumno durante la clase.
-No requiere tanto esfuerzo de planificacidn y coordinacion.

C. Simultanea a la actividad. Es la que se presta de forma paralela a las actividades del aula,
generalmente en las mismas areas que estdn trabajando en clase, pero con contenidos, recursos,
metodologia, que puede tener adaptaciones para ajustarlos a susnecesidades.

-Favorece la adaptacién del curriculo y no recarga el horario lectivo.
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6.2 Espacios

Teniendo en cuenta los espacios de los que dispone nuestros colegio, el lugar donde se va a impartir
el Refuerzo Educativo, va a ser:

- Aula ordinaria, en el caso de que la atencidn sea mas conveniente impartirlaalli.
- Sise decanta por una atencion individualizada, en el aula de apoyo.
- Yen ultimo caso, en la Biblioteca

6.3. Tiempos

El desarrollo del Plan se llevara a cabo a lo largo de la semana, en todas las sesiones de las areas
instrumentales que estan establecidas en el horario del centro.

Al elaborar el horario general del colegio, el Equipo Directivo debera tener en cuenta los profesores con
los que dispone para realizar los apoyos y el horario de las asignaturas instrumetales.

La activacion del protocolo se hara desde el momento que se detecten las Dificultades de Aprendizaje.
No necesariamente ha de ser previsto a inicios de curso, y siempre previa determinacion del ETCP.

La atencion del alumnado que precise Refuerzo Educativo se hard, como se ha citado, segun la
disponibilidad del profesorado encargado y preferentemente en el horario en que el grupo de referencia
esté recibiendo clases del area afectada en el alumno. Se evitard en lo posible que el alumno salga de
clase durante el horario de Plastica, EF, Religidn y Ciencias Naturales y Sociales. Durante el horario del
area de Lengua Extranjera-Inglés y/o francés se podrd impartir Refuerzo Educativo siempre que el 4drea
deficitaria sea la de Lengua.

Cuando sea posible, el Refuerzo Educativo se llevara a cabo sistematicamente, y de acuerdo con lo
establecido por el ETCP en la aplicacion del protocolo, de tres a cinco sesiones semanales con cada
alumno o grupo de alumnos.

7. EVALUACION DEL PROGRAMA
En la evaluacién constituye un proceso continuo, que forma parte del propio proceso de ensefianza
y aprendizaje: la finalidad principal de la evaluacion es obtener la informacion que permita adecuar el
proceso de ensefianza al progreso real en la construccion de aprendizajes de los alumnos.
La evaluacidn sera util:

° Para el alumnado, por cuanto le indicard las dificultades que entorpecen su evolucién y
maduracion.

° Para el profesorado, porque le indicara la necesidad de corregir sus objetivos y su
metodologia.

. Para el centro, por cuanto podra introducir modificaciones en su orientacién y
organizacion.

La evaluacidn, como proceso continuo, exige en primer lugar evaluar el punto de partida de
cada alumno obteniendo datos acerca del momento de desarrollo de sus capacidades basicas y de la
competencia curricular con que se inicia los nuevos aprendizajes.

La evaluacioén inicial debe hacerse al comienzo de cada momento de aprendizaje, bien sea este el
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comienzo de la escolaridad, el comienzo de un ciclo, el de una unidad didactica o el de un contenido que
se aborda por primera vez. No debe servir como punto de partida el hecho de que los alumnos de cierta
edad o nivel educativo (el alumno debe ser evaluado en funcion de los objetivos propuestos para él en
su evaluacion inicial).

Sera preciso, asimismo que el maestro tutor elabore informes de evaluacion de los alumnos. En estos
informes se debe dar informacidn global acerca de la situacién del alumno con relacion al momento de
aprendizaje en que se encuentra.

Los maestros evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de ensefianza y su
practica docente en relacion con el logro de los objetivos educativos del curriculo.

La evaluacidn de la propia practica docente del profesorado se revela como una de las estrategias de
formacidn mas potentes para mejorar la calidad del proceso de ensefianza de aprendizaje.

Para realizar esta evaluacién de los procesos de ensefianza sera de indudable valor los datos del proceso
de evaluacion global de los alumnos, como indicador de los aciertos o deficiencias de las decisiones
tomadas.

La valoracién del programa de Refuerzo educativo en horario escolar, se realizara internamente por el
profesorado del centro que interviene en el mismo atendiendo a los logros conseguidos por los alumnos
en los siguientes aspectos:

-evaluacién continua realizada por el profesor/a de refuerzo
-opinién de los tutores
-valoracion de las familias

-resultados de la evaluacidn, comparados con los resultados de evaluaciones anteriores y las mejoras
observadas por los programa

-participacion de los alumnos en clase
-puntualidad en la asistencia a la clase de refuerzo
-mejor relacion del alumno y su familia con el centro y sus profesores

-mejora de la autoestima y la confianza del alumno

La evaluacion final del programa tendrd lugar en la segunda quincena de junio, los resultados se
recogeran en las actas de la sesién de evaluacién y en Séneca.

7.1. Indicadores de seguimiento y resultados

Evaluacion inicial

Seguimiento del profesorado encargado del refuerzo

Valoracién de los tutores

Resultados de la evaluacidn ordinaria comparados con los resultados de las evaluaciones anteriores al
inicio del programa

Resultado de la evaluacion de las areas o materias no superadas (Recuperacion de aprendizajes no
adquiridos. Programa tipo 2.2.)
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Participacién del alumnado en clase
Nivel de asistencia al refuerzo
Calidad de los trabajos escolares

Valoracion familias

7.2. Informe final.

Calidad de la integracion y relacidn con los compaiieros, con sus profesores y con el centro
Calidad de la autoestima y la confianza del alumnado
Calidad de las actividades especialmente motivadoras alternativas al programa curricular

8.DISTRIBUCION HORAS DE APOYO/ PROFESORADO IMPLICADO

LENGUA MATEMATICAS INGLES
1° Elena Dominguez Elena Dominguez
20 Pilar Albafiil Pilar Albafil
3° Elena Dominguez Elena Dominguez
40 Sergio Fraile Sergio Fraile Sergio Fraile
5° Sergio Fraile Sergio Fraile
Elvira Fesser Sergio Fraile
6° Sergio Fraile Sergio Fraile
Sergio Fraile

FICHA SEGUIMIENTO REFUERZO EDUCATIVO

Profesor/a del area:
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7. PROGRAMA DE TRANSITO

7.1. LEGISLACION
ORDEN de 25 de julio de 2008. art.3

Coordinacion entre los equipos de orientacion educativa o departamentos de orientacion, el
profesorado y los centros docentes que imparten la educacion primaria y la educacion secundaria
obligatoria.

7.2. JUSTIFICACION

Uno de los objetivos esenciales de la escolaridad obligatoria en su actual estructura,
Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, es la de posibilitar una transicion fluida
entre ambas etapas (Ley Organica 2/2006, de Educacion —LOE-, modificada por la Ley 8/2013, para
la mejora de la calidad educativa -LOMCE-).

El Colegio Santa Maria del Valle cuenta dentro de su oferta educativa con las etapas de
Primaria y Secundaria Obligatoria. Esta circunstancia favorece el paso general del alumnado de 6°
EP a 1° ESO, ya que la esencia educativa reflejada en nuestro Caracter Propio, y del que bebe el
Proyecto Educativo del centro, es la misma. EI 84 % del alumnado de 1° ESO proviene de nuestro
6° de Primaria. EI 16 % restante proviene de otros centros, tanto publicos como privados
concertados.

Independientemente de la procedencia, en ocasiones los alumnos -y también sus familias-
se ven sometido a un cambio demasiado brusco de etapa y/o centro, de compafieros y profesores,
de expectativas académicas, de nivel de exigencias de trabajo, de aspectos relativos a la
organizacion escolar o en el respeto a los ritmos de aprendizaje, cuando pasan de Primaria a
Secundaria.

Este conjunto de problemas suele generar dificultades de integracion escolar, de comunicacion con
las familias, de adopcion de medidas educativas oportunas, por lo que requieren una respuesta agil
y coordinada de los distintos érganos que han de colaborar para resolverlos, movilizando a las
etapas implicadas y al Departamento de Orientacion del colegio.

El presente Programa de Transicion y Acogida entre Primaria y Secundaria, trata de
coordinar las diferentes actuaciones que deberan llevarse a cabo para ofrecer una respuesta
educativa adecuada a las necesidades que plantean los alumnos, asi como sus familias, al pasar
de una etapa a otra.

Desde esta perspectiva, desde el Colegio Santa Maria del Valle planteamos las siguientes
actuaciones que implican a todos los agentes educativos (Equipo Directivo, ETCP, Equipos
Docentes, profesorado Tutor/a, Dpto. de Orientacion).

Se necesitan actividades conjuntas que permitan al alumnado de Primaria conocer a los
institutos, sus instalaciones, pero también al profesorado, las materias, el estilo de ensefianza. Esto
no seria completo si no se realizaran reuniones de coordinacion entre el profesorado de ambas
etapas, principalmente en las areas instrumentales para acordar unos contenidos y objetivos
minimos que permitan a los alumnos de primero de la ESO enfrentarse a las materias con garantias
de éxito.

Este programa viene a paliar los efectos indeseables del transito mediante actividades de
informacién y de conocimiento que permitan a los alumnos que ingresan en primero de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria hacerlo con confianza, seguridad y alegria.
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El programa de transito ha de estar disefiado y aprobado conjuntamente por los Consejos
Escolares del centro para establecer las actividades anuales de forma permanente y que dependan
de los cargos unipersonales y de los drganos colegiados para que se convierta en un programa
institucionalizado.

En definitiva, lo que se pretende es garantizar una adecuada transicion del alumnado entre
las dos etapas educativas que conforman la ensefianza bésica y facilitar la continuidad de su
proceso educativo.

A tales efectos, las Direcciones Pedagogicas de ambas etapas del colegio dispondran las
actuaciones a realizar en este dmbito las cuales, una vez acordadas, se recogeran en el Proyecto
Educativo del centro.

7.3. OBJETIVOS

e Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado y sus familias entre la etapa de
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

e Facilitar un proceso de acogida e integracion en el colegio que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

e Coordinar las actuaciones tutoriales entre las etapas.

¢ Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la diversidad
entre etapas.

e Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre el colegio y las familias.

Obijetivos de las actividades de transito

e Garantizar una adecuada transicion y continuidad del alumnado entre las dos etapas

e Establecer mecanismos de coordinacidon entre las programaciones de 6° y 1° en las areas
instrumentales de Lengua, Matematicas e Idioma

¢ Informary asesorar al alumnado y a sus familias de las caracteristicas de la ESO, asi
como de las materias optativas y programas de refuerzo y apoyo para que puedan elegir
con acierto.

Objetivos de las actividades de acogida

e Informary conocer el colegio en cuanto a Secundaria: instalaciones y recursos, la oferta
académica, el Proyecto Educativo, el profesorado y el AMPA.

e Favorecer el conocimiento, la convivencia y motivar la participacion en la vida y
funcionamiento del centro.

Los objetivos del programa responden a las necesidades educativas detectadas en el centro en lo
relativo a estos aspectos:

a) Facilitar una transicién fluida y cémoda del alumnado y sus familias entre la etapa de Educacién
Primaria y la de Secundaria Obligatoria.

b) Facilitar un proceso de acogida e integracion en el colegio que prevenga situaciones personales
de inadaptacién, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

¢) Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre el centro y las familias.
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d) Coordinar las actuaciones tutoriales y curriculares entre la etapa de Primaria y la de Secundaria.

e) Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencién a la diversidad entre
etapas.

f) Estimular la participacion de las familias en la educacion de sus hijos y en la facilitacion del proceso
de transicion a la Secundaria.

g) Mejorar los sistemas de evaluacidn de la competencia curricular entre etapas y la adscripcion a
materias optativas y de refuerzo en Secundaria.

h) Mejorar la evaluacion psicopedagdgica y la adopcion de medidas de escolarizacion consecuentes
de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

7.4. METODOLOGIA

El principio metodolégico bésico del Programa de Transicion y Acogida es la participacion
activa de todos los agentes implicados desde un enfoque claramente colaborativo.

Se tratara en cada caso de incentivar la bdsqueda de acuerdos, el consenso en la seleccion
de las medidas y actividades previstas, la puesta en comin de las diferentes perspectivas —local,
zonal, provincial, etc.- existentes y el desarrollo de habilidades sociales que permita el trabajo en
comun y el acercamiento hacia una cultura compartida entre las distintas etapas educativas del
centro.

Esta vision colaborativa debera acompafarse de grandes dosis de coordinacion en la
busqueda de congruencia y eficacia de las diversas actuaciones programadas en el tiempo, asi
como la asuncién de responsabilidades por parte de cada agente educativo.

Desde la perspectiva del trabajo con alumnado y familias, presidira éste una actitud abierta
y confiada que permita un proceso de transicion y acogida calido y fluido, que aminore ansiedades
innecesarias y evite malentendidos y problemas de integracion en el centro. A su vez, tratara de
implicar a las familias en la corresponsabilidad del proceso, facilitdndoles criterios y consejos que
les permitan comprender la importancia de su participacién en el programa.

7.5. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES PREVISTAS

PROGRAMA TRANSITO PRIMARIA-SECUNDARIA
ACTUACION RESPONSABLES PERIODO

Verticalizacién de areas: qué se | Direcciones Pedagdgicas Todo el afio
trabaja en 6° Prim y qué en 1° Primaria-Secundaria
ESO
Jornada de Puertas Abiertas Direccion General marzo
padres y futuribles alumnos 1° Direcciones Pedagdgicas
ESO
Decision sobre optativas o Tutores 6° mayo
Prog. Ref. y comunicacion a Orientadora
padres Directora

Pedagogica Primaria
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Reunion con familias de 6° Orientadora mayo
Primaria Directora
Caracteristicas de la etapa: Pedagogica
horarios, oferta educativa, Dir. Pedagogico Secundaria
normas...
Tutoria grupal 6° Prim. Sobre el | Tutores 6° mayo
cambio de etapa Orientadora
Directora
Pedagdgica Prim
Mezcla de grupos, creacion Tutores 6° junio
grupos 1° ESO Orientadora
Directora
Pedagogica Prim
Reunién con familias alumnos Direccién General junio
nuevo ingreso 1° ESO Direccién Pedagogica
Secundaria
Trasvase informacion tutores 6° | Tutores 6° septiembre
con tutores 1° ESO Tutores 1° eso
Directores Pedagdgicos
Orientadora
Informe final de etapa, lectura Direccion Pedagdgica Septiembre
por parte del profesorado de 1° | Secundaria
ESO
Reunion alumnos NEE 1° ESO | Profesores Terapéuticos septiembre
Orientadora
Equipo Docente 1° ESO
Profesorado 1° ESO lee Directores Pedagdgicos septiembre
informe final de etapa Primaria | Orientadora
Reunién de padres alumnos 1° | Tutores septiembre
ESO
Jornadas de Acogida. Tutores Primeros dias de curso
Actividades de accion tutorial, Orientacion
cohesion de grupo
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PLAN ESTRATEGICO 20-22

OBIJETO
El presente documento tiene por objeto concretar el Plan Estratégico 2020-22 para acompasar nuestro paso al Plan estratégico general de los colegios de la

Fundacién Santa Maria. Este documento concreta los planes, proyectos y acciones de mejora que se pretenden llevar a cabo en el periodo entre septiembre

2020y junio 2022, dos cursos completos.

Recoge los objetivos estratégicos de la Fundacion y los concreta en cdmo se llevaran a cabo en nuestro colegio, las iniciativas a desarrollar para lograrlos, los

responsables de hacerlo, los plazos y los indicadores de control relacionados.

Al terminar el periodo debera ser evaluado el grado de consecucidn de las iniciativas llevadas a cabo y del cumplimiento de los objetivos y lineas estratégicas

de las que parten segun el siguiente baremo:

REALIZADO CON EXITO
INICIADO
NO INICIADO




1. LINEA ESTRATEGICA : COLABORAR CON LA RED EN LA MARCHA DE LOS COLEGIOS DE LA FUNDACION CON SENTIDO DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS:

INICIATIVAS/ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS 'c';:':::“es e Evaluacién

1.1. IDENTIFICARNOS Y QUE SE NOS IDENTIFI QUE
COMO UN COLEGIO DE LA FESB

-Documentacion
elaborada y ajustada a

1.1.1.Difundir y consolidar la imagen corporativa Durante todo el la nueva realidad
como un colegio perteneciente a la ED afio -Grado de satisfaccion
Fundacion Educativa Sofia Barat de la comunidad
educativa con la nueva
realidad

1.2. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROPUESTAS POR LA

Durante todo el

1.2.1.Participar en los intercambios de BBPP . . . N . .
P Equipo Directivo ano N2 intercambios

propuestos por el Eq. Titularidad

1.3. PONER EN CONOCIMIENTO DEL CLAUSTRO LOS DOCUMENTOS COMUNES

Durante todo el

1.3.1.Dar a conocer el RRI, el Cddigo de conductay | Equipo Directivo o N@ acciones informativas

el PLES




2. LINEA ESTRATEGICA : SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

INICIATIVAS/ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS 'c';:'tc:::“es e Evaluacién

2.1. IMPLICAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA REALIDAD ECONOMICA DEL CENTRO, DESDE EL COMPROMISO CON LA MISION EDUCATIVA Y
SU SOSTENIBILIDAD.
2.1.1.Transparencia de la informacidn acerca de la
realidad econdémica del centro, dando a

e NUmero de reuniones
informativas.

conocer el porcentaje realmente cubierto . S Inicios de curso . )
. o - Equipo Directivo . e % familias asistentes a
por la financiacidn publica y la colaboracién Final de curso .
reuniones.
de las familias y gastos por alumno.
2.1.2.Plan de Sostenibilidad Ambiental y Ecoldgica,
desde los distintos ambitos:
2.1.3. Implementacién de medidas de EFICENCIA e  %de reduccidénen la
ENERGETICA como cambios de luces, uso de - ., Durante todo el factura de consumo
Administracién N L.
afio energético.

temporizadores, etc.

2.1.4.Implementacién de medidas para el gasto »
e % de reduccionen la

racional del agua: cambios de fuentes, - ., Durante todo el
' Administracién aFo factura de consumo de
grifos... agua.
2.1.5.Lograr el compromiso de las familias con el Durante todo el . -
o Claustro aFo N familias que utilizan la
mantenimiento de la plataforma Educamos plataforma

2.1.6.Concienciar a la comunidad educativa del
Durante todo el

valor de la gestidn de la sostenibilidad entre

Equipo Directivo afio N2 acciones realizadas
centros.
2.2. CONSEGUIR LA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DEL BACHILLERATO
2.2.1.Plan de fidelizacion de alumnos de 42 de la . . . Durante todo el e Numero de alumnos de
. Equipo Directivo N .
ESO para el bachillerato. afio 42 que se matriculan en




bachillerato (objetivo:
35)

2.2.2.Acciones informativas: mesas redondas,
antiguos alumnos, puertas abiertas,
convivencia de alumnos...

- Equipo Directivo
- Dpto. de
Orientacion

22 trimestre

e N2 acciones informativas

e NUimero de alumnos de
otros centros que se
matriculan en
bachillerato (objetivo:
10)

2.2.3.Mejorar la publicidad de la JPPAA e innovar
todos los afios en funcion de una
evaluacién/memoria posterior a su
realizacion.

Equipo Directivo
Responsable de
Marketing
Claustro

22 trimestre

e N2 familias que asisten a
las JJPPAA




3. LINEA ESTRATEGICA : INNOVACION PEDAGOGICA Y METODOLOGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INICIATIVAS/ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS L’;:':;":mes de Evaluacion
3.1. PLANIFICAR Y DESARROLLAR EL PROCESO DE INNOVACION PEDAGOGICA Y METODOLOGICA
3.1.1.Presentar nuestro Plan de Innovacién en el Equipo de Innovacion Durante todo
programa 43,19 de ECM, etapa “preparando el d 'p L o Realizado/no realizado
” Equipo Directivo el afo
terreno”:
1.2, icacid izaj i .
3 Adaptar Ia. aplu;zi\uon del Aprendizaje cooperativo a Equipo de Innovacisn Durante todo . _
la nueva situacion. . . . o Realizado/no realizado
Equipo Directivo el afo
3.1.3.Aprovechar la nueva situacién para adaptar o Equ!po d(.a Inn‘ovacmn Duriante todo Realizado/no realizado
. . . Equipo Directivo el afo
adecuar nuevos espacios educativos en el colegio

3.2. MEJORAR LA COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

3.2.1. Formacion de todo el profesorado en el uso de las | Equipo de Innovacion Durante todo . .
) . . . . L - Realizado/no realizado
herramientas de Microsoft y las aplicaciones de Office Equipo Directivo el afo
365.
. ., N2 profesores en los
Equipo de Innovacidn Durante todo . p .
. . S o distintos niveles de
3.2.2.Lograr un grupo de profesores con un alto nivel de CDD | Equipo Directivo el afio o
capacitacion
. . Equipo de Innovacion Durante todo
3.2.3. Lograr que todo el profesorado, independientemente q .p L ~
) . Equipo Directivo el afio N2 profesores
de la etapa, use las herramientas digitales en su labor docente







4. LINEA ESTRATEGICA IMAGEN, COMUNICACION Y MARKETING

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

4.1.Consolidar y seguir difundiendo la imagen deseada del Colegio como miembro de la Fundacién Sofia Barat

Indicadores de

INICIATIVAS/ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS control Evaluacion
4.1.1. Elaborar el Plan de Imagen, Comunicacion y 1. Adaptacion del
Marketing (PICM) del Colegio partiendo de las lineas del PICM de la
PICM de FESB Equipo Directivo 30 Fundacidn a

Responsable de . nuestro colegio.
L, trimestre .
Comunicacién (Realizado/ no
realizado.)
1. Proyeccion del
4.1.2. Trabajary desarrollar con el claustro la imagen Caracter Propio en
deseada como Colegio desde los diferentes equipos de . . . los diferentes
s e , Equipo Directivo . .
trabajo (firma comun, responsables por etapas...). equipos de trabajo
Responsable de
. 19,22y 32 | en claustros,

Comunicacion . .

. . trimestre | reuniones...etc.
Coordinadores de equipos de .

. (Realizado/ No
trabajo .

realizado)

4.1.3. Planificar acciones para difundir la imagen 1. Ficha de
deseada (Plan de imagen, comunicacién y actividades para
marketing del colegio) programar

publicaciones para
Equipo Directivo los diferentes
Responsable de 10 20 y 30 equipos de trabajo
Comunicacion J y (se actualizan/ no
trimestre

Todo el Claustro

se actualizan).

2. Calendario para
la realizacidn de
noticias para todo
el claustro
(Implicacién del




claustro/ N2 de
noticias y
publicaciones)

3. Invitaciones a las
familias para
publicaciones (N2
de invitaciones)

4. Nimero de
participaciones en

actividades
desarrolladas en el
municipio.
5.N2de
actividades
generadas con las
familias.
6 .Participacion en
proyectos
Desarrollar el Plan de Imagen, Comunicacién y Marketing (PICM) 1. Revisados y
del Colegio en cuanto a la comunicacién interna. consensuado el uso
- Diagnéstico de comunicacién interna: valorar lo que funciona de los canales
y lo que no (organigrama de comunicacién y coordinacién). (educamos/ teams)
- Establecer herramientas, estrategias y canales de Equipo Directivo (realizado/ no
comunicacion y coordinacion interna ascendente, Responsable de 10 realizado)
descendente y horizontal. Comunicacion trimestre | 2. Formacion en
Todo el claustro canales de

informacidn para
claustro y alumnos
(teams) (Realizado/
no realizado)

Evaluacion y mejora periddica de la comunicacidn interna Equipo Directivo
(anual). Responsable de
Comunicacion

4.3. Mejorar la comunicacidn externa del Colegio |

Final de Realizado / No
curso realizado




Desarrollar el Plan de Imagen, Comunicacién y Marketing (PICM)
del Colegio en cuanto a la comunicacion externa: desde la
revision constante de la imagen depositada, haciendo hincapié
en la revision de las encuestas, evaluacion de actividades para el
conocimiento de nuestro centro (Jornadas de Puertas Abiertas,
Convivencias de otros colegio...etc.) y analisis de datos (RRSS,
Web).

Equipo Directivo
Responsable de Marketing

39
trimestre

1. Revisar N2
documentos del
colegio con nueva
imagen.

2. Analisis de las
encuestas
realizadas por la
Fundacion
(realizado/ no
realizado).

3. Evaluacién de
actividades
(realizadas/ no
realizadas)

4. Andlisis de datos
aportados por las
(RRSS, Web)
revisados/ no
revisados )

Revisar y establecer herramientas de comunicacién externa
para difundir la imagen deseada del Colegio (WEB, Redes
sociales, Contactos con medios de comunicacion...etc.

Equipo Directivo
Responsable de
Comunicacion

30
trimestre

-N¢2 de
herramientas,
estrategias,
canales creados
-Lista de contactos
de medios de
comunicacion
(Generada/ no
generada)

Revisidn, evaluacion y mejora periddica de la comunicacion
externa anual

4.4. Desarrollar estrategias de marketing de nuestra oferta
Implementar el Plan Marco de Imagen, comunicacion y
marketing del colegio en lo que respecta al marketing:
Diagndstico de lo que piden, necesitan, ofrecemos a nuestros
clientes (por ejemplo, con encuestas).

Equipo Directivo
Responsable de
Comunicacion

educativa

Equipo Directivo
Responsable de
Comunicacion

Final de
curso

trimestre

-Memoria anual
(Realizado / No
realizado)

-Realizado / No
realizado

- Valoracién de los
resultados




arrojados en las

Comunicacién

encuestas
. L . - Equipo Directivo . -Realizado / No
Revisidn, evaluacion y mejora periddica del proceso de quip Final de . /
. . Responsable de realizado
marketing del colegio (anual) curso

5. LINEA ESTRATEGICA: GESTION DE PERSONAS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INICIATIVAS/ACCIONES RESPONSABLES Indicadores de
control

5.1 MEJORAR LA SELECCION Y ACOGIDA DE PROFESORES NUEVOS

Administracion

5.1.1 Aplicar el proceso de evaluacién y desempeio de los Durante
trabajadores elaborado por Eq de Titularidad: objetivos de . N todo el o .
. L . L . Equipo Directivo o N2 procesos aplicados
mejora Evaluacién y valoracidn sobre la permanencia en el ano
centro.
5.1.2 Poner en uso el Plan de selecciéon y acompafiamiento
de personal nuevo : - Procedimiento de
e Perfil humano y educador Sagrado Corazdn y del colegio seleccion y acogida de
e Protocolo entrevistas y proceso de seleccién personal nuevo
e Acompafiamiento y seguimiento sistematico (E.DIR, elaborado
profesor tutor) ‘ 5 Durante -Grado de satisfaccion
Direccidn General todo el del personal de nueva
Direcciones Pedagdgicas aFo incorporacion sobre su

acogida

-% de personal de
nueva incorporacion
que participan en
actividades del colegio
de caracter voluntario.
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a.

b.

c.
d.

53.1

541

5.2.1 Elaborary desarrollar Procedimiento de

acompafiamiento y seguimiento de personas
(Adaptacion plan marco RED)
Entrevistas periddicas sistematicas con el personal
(acompafiamiento, clima emocional, objetivos de mejora...)
Gestion del talento, empoderar personas y equipos,
confianza.
Evaluacion del desempeiio
Plan de desarrollo individual

Claustros (Pastoral, Innovacién, PMICOM, Interioridad...)
con dindmicas para trabajar cohesién, motivacion,
conocimiento mutuo, interaccion...

Elaboracién del Plan de Formacidn del personal,
recabando la informacion, y sistematizandola

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Responsables de cada
claustro

5.4 Diseiiar y llevar a cabo la capacitacion y formacidn de las personas

Equipo Directivo
Equipo de Innovacidn

Durante
todo el
ano

Durante
todo el
afo

Durante
todo el
afo

-Procedimiento de
acompanamientoy
seguimiento de
personas elaborado.
-% de profesores
sobre los que se hace
seguimiento y
acompafiamiento
sistemdtico (objetivo:
50% del claustro afo)
-% de mejora nivel de
absentismo (objetivo:
15% anual)

-% de profesores que
participan en
actividades del colegio
de caracter voluntario.

Ne¢ de claustros
realizados

Realizado/ No
realizado

5.3 Mejorar el clima y ambiente del personal
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1° CICLO DE FORMACION
SEPTIEMBRE 2019 — JUNIO

Personas

Rdubricas,

Herramientas apoyo evaluaci

on

2020
JULIO 2019 SEPTIEMBRE / NOVIEMBRE / ENERO / MARZO / ABRIL
OCTUBRE DICIEMBRE 2019 FEBRERO 2020
2019 2020
E E ESO/ E E ESO/ E E ESO/ E E ESO/ E ESO/
| P B | P B I P B | P B P B

PD/UDIS/CDC

Decisiones
pedagogicas

Disefo tareas

Revision tareas

Aprendizaje Coop.




Rutinas Y Destrezas

Disefio Espacios Aprendizaj
e

Implementar EA

Office 365

Himat: Ajedrez
Aula de Jaque

JULIO 2020 SEPTIEMBRE / NOVIEMBRE / ENERO / MARZO / ABRIL
OCTUBRE DICIEMBRE FEBRERO 2021
2020 2020 2021
E E ESO/ E E ESO/ E E ESO/ E E ESO/ E E ESO/
| P B | P B | P B | P B | P B
Personas
Rubricas,

Herramientas apoyo evaluacién

PD/UDIS/CDC X X X




Decisiones
pedagodgicas

Disefo tareas

Revision tareas

Aprendizaje eCooperativo+cooper
ativo

Rutinas Y Destrezas

Disefio Espacios Aprendizaje

Implementar EA

Office 365

Herramientas
digitales

Ambitos de aprendizaje




Himat: Ajedrez
Aula de Jaque
digital

JULIO 2021 SEPTIEMBRE / NOVIEMBRE / ENERO/ MARZO / ABRIL
OCTUBRE DICIEMBRE FEBRERO 2022
2021 2021 2022

Personas

Rubricas,
Herramientas apoyo evaluaci
on

PD/UDIS/CDC

Decisiones
pedagogicas

Diserio tareas

Revision tareas

Aprendizaje Cooperativo




Rutinas Y Destrezas

Disefio Espacios Aprendizaj

e

Implementar EA

Office 365

Herramientas
digitales

Himat: Ajedrez
Aula de Jaque
digital

Personas

JULIO 2021 SEPTIEMBRE / NOVIEMBRE / ENERO / MARZO / ABRIL
OCTUBRE DICIEMBRE 2021 FEBRERO 2022
2021 2022
E ESO/B E ESO/B E ESO/B E ESO/B E ESO/B
P A P A P A P A P A




Rubricas,
Herramientas apoyo evalua
cion

PD/UDIS/CDC

Decisiones
pedagdgicas

Disefo tareas

Revision tareas

Aprendizaje eCooperativo

Disefio de tareas
digitales

Rutinas Y Destrezas

Disefio Espacios Aprendiza
je

Implementar EA




Office 365

Herramientas
digitales

Himat: Ajedrez
Aula de Jaque
digital

PD: programaciones/propuestas didacticas.

UDIS: unidades didacticas integradas (equivalentes a las antiguas programaciones de aul
a)

EA: espacios de aprendizaje



PLAN DE
IGUALDAD
DE
CENTRO
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1. “El origen: nuestra primera coeducadora”

Para elaborar nuestro Plan de Igualdad de Centro nos vamos a basar en el Il Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacion y las lineas del Carisma Educativo heredado de nuestra
fundadora Magdalena Sofia.

Es necesaria una mirada atras, para poder establecer unas bases donde sustentar nuestro Plan de
Igualdad de Centro, hacia nuestra fundadora Magdalena Sofia. Ella fue una gran “coeducadora” en
aguellos tiempos en lo que el papel de la mujer estaba tan limitado al hogar y la familia, y relegada
a un segundo plano, tras la figura del marido.

Magdalena se preocup6 de que sus alumnas se formaran en las mismas ensefianzas que
entonces se impartian a los chicos. Basta para ello seguir las lineas-fuerza de su pedagogia tan
renovadoras para el siglo que le toco vivir (s.XIX):

-Partir de la realidad para responder a ésta.

-Privilegiar a la persona.

-Tener un seguimiento personal y atencion a su crecimiento.
-Instruir para educar.

-Proporcionar un ambiente de familia, relaciéon, comunidad.
-Educar firmemente en la fe y en valores.

Estas son las bases de las que partimos para fundamentar nuestro Plan de Igualdad de Centro y
establecer una conexién con nuestro Carisma Educativo sin perder de vista nuestro compromiso
cristiano basada Evangelio.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion nos marca las pautas y lineas a seguir
para elaborar un buen Plan de Igualdad de Centro fundamentado en la normativa bésica de
referencia vigente y en el contexto en el que nos encontramos.

2. Justificacién del Plan de Igualdad

El avance conseguido en las Ultimas décadas en la igualdad entre hombres y mujeres ha llevado a
nuestra sociedad a la incorporacion y participacion de las mujeres en todas las esferas de la vida
politica, social y cultural. Sin embargo, estos cambios no siempre han venido acompafnados de
nuevos modelos de relaciones entre los géneros.

Aungue se han dado cambios importantes en los modelos de familia, podemos decir que, mientras
el modelo de feminidad tradicional ha sufrido una importante transformacion, los varones no se han
incorporado de la misma forma a los ambitos de la vida privada y al espacio doméstico. Ademas,
en algunos sectores mas que en otros, las relaciones de poder dominantes en nuestra sociedad se
siguen manifestando en discriminaciones laborales, y en la violencia contra las mujeres como la
forma mas arcaica de dominacion y sometimiento.

Consideramos que hay una aceptacion general de la igualdad, pero llegamos a la conclusién de
gue es mas tedrica que real en los siguientes aspectos:



-Los roles en el hogar siguen dentro de un modelo sexista, aunque es cierto que se estan
consiguiendo logros en la equiparacion del hombre y la mujer en la vida del hogar. En la actualidad
son cada dia mas el nimero de hombres que participan en las tareas del hogar.

-Padres y madres, a pesar de manifestarse en general a favor de la igualdad, en la practica hay
algunos que siguen educando de manera distinta a hijos e hijas.

-Entre el alumnado se rechaza cualquier tipo de discriminacion por sexo, pero debemos seguir
trabajando para que esto sea verdaderamente real.

-En cuanto a la violencia entre el alumnado, si bien parece que siguen siendo los varones los mas
conflictivos, nos sorprende ver en algunas ocasiones como también se acusa el uso de la
agresividad entre las chicas a la hora de resolver conflictos, aunque sea esta de manera verbal.

Desde nuestro centro somos conscientes de esta realidad y de la importancia que tiene la
actuacion desde la educacién para que el principio de igualdad entre hombres y mujeres sea una
realidad.

La educacion integral de las personas implica la adquisicién de un conjunto de capacidades
basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la necesidad incuestionable de
educar en habilidades y conocimientos se afiade la de educar para una mejor calidad de vida y
para dotar a esta de sentido moral.

La escuela debe hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para potenciar los
aprendizajes para la vida afectiva e incorporar el valor y la riqueza que supone la diversidad de
modos de ser hombre y de ser mujer que son el sustrato imprescindible para establecer unas
relaciones basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

3. Principios de actuacién

Los principios de actuaciéon que vamos a seguir son los siguientes:
- Plan de Centro con perspectiva de género

Estableceremos condiciones para que el centro implemente nuestro Plan de Igualdad a través de
una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.

- Sensibilizacion, formacién e implicacion de la Comunidad Educativa

Realizaremos acciones de sensibilizacién, formacion e implicacion de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, coeducacion, y prevencion de la violencia de género.

- Contribuir a erradicar la violencia de género
Promoveremos actuaciones de sensibilizacion y prevencién de la violencia de género para
contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos de

violencia de género, en todas sus formas, en el ambito educativo.

- Medidas estructurales del propio sistema educativo



Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento del colegio, sus
estructuras, sus procedimientos de comunicacion, promoviendo la autoevaluacion.

4. Marco legislativo

- Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero
de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 41, de 2 de marzo 2016).

- Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006).

-Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de
Educacion Secundaria (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010).

-Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el funcionamiento de
las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion
Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA nim. 169,
de 30 de agosto de 2010).

-Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de violencia de
género en el &mbito escolar (BOJA ndm. 132, de 7 de julio de 2011).

-Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-
2012).

-Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 28-03-2012).

-Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

-Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 21-06-2012).

- Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y el funcionamiento de los Centros de Educacién Permanente (BOJA 11-8-2006).

-Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacién sobre Identidad de Género en
el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

-Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccién General de Participacion y Equidad y
de la Direccién General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccidn de los
libros de texto y para la elaboracién de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o
discriminatorio



5. Diagnéstico

Conclusiones y resultados de las encuestas realizadas a todo el alumnado de las etapas de
Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Conclusiones de las encuestas realizadas en la etapa de Primaria

Después de realizar las encuestas a todo el alumnado de esta etapa, consideramos que la
capacidad de razonamiento, la etapa madurativa de los alumnos y alumnas, y, por consiguiente, la
educacion y formacion de los nifios y nifias, puede contribuir muy directamente en sus
valoraciones.

Nuestro alumnado considera que no debe de existir distincion de género a la hora de hablar de
puestos de trabajo, es decir, creen que ambos géneros pueden desarrollar cualquier profesion.
Aunque alguna parte de ellos siguen atribuyendo al hombre profesiones que podrian requerir de
mas fuerza, valentia... y alas mujeres aquellas que a priori estan mas relacionadas con al cuidado
de personas, tales como, enfermera, maestra...

La vision que tiene el alumnado sobre la mujer parece ser mas positiva, utilizando un amplio
espectro de adjetivos, sin embargo, a la hora de definir al hombre, lo relacionan con adjetivos mas
relacionados con la fortaleza fisica y el poder, llegando en ocasiones a aparecer calificativos
peyorativos (ej.: bruto, sucio...)

Observamos que aquello que les concierne a ellos mismos, es decir, las valoraciones que hacen
respecto al juego, sus responsabilidades..., son muy favorables a concebir la igualdad y diversidad
como algo normal.

La tendencia actual de los nifios y nifias con respecto a sus personajes favoritos vemos que ha
cambiado. Hoy en dia se sienten mas cercanos a los “héroes o heroinas” de las peliculas y libros
actuales. El cambio en la literatura y cine infantil hace que esto sea posible.

En general tienen una vision bastante amplia y piensan que hombres y mujeres, nifios y nifias
pueden y son capaces de realizar las mismas funciones sin distincion de sexo.

Tras hacer un sondeo a los alumnos de ESO y Bachillerato podemos recoger los siguientes
aspectos:

Cuando se le pregunta por cualidades, los adjetivos como debilidad y ternura lo asocian a la mujer
y lo relacionado con la fortaleza, como puede ser la valentia, lo asocian al hombre. Aunque el
resto de los adjetivos son utilizados indistintamente para ambos. Es por ello que podemos apreciar
que determinados aspectos siguen muy arraigados a la sociedad, aunque se observa un cambio
de tendencia.

En general tienen una vision bastante amplia y piensan que hombres y mujeres, nifios y nifias
pueden y son capaces de realizar los mismos juegos sin distincién. Aunque piensan que si existen
diferencias en los gustos por uno u otro juego, no siendo este hecho negativo. Los alumnos
mayores si manifiestan que siguen existiendo ciertos prejuicios limitantes a la hora de hacer estas
distinciones, aunque no lo aprecian en su entorno escolar.

Cuando se trata de los puestos de delegado/a dentro de la clase o colegio los alumnos responden
de manera unanime que es indiferente quien lo realice.



En casa si se ve aun una asignacion de roles en cuanto a las actividades que realiza cada
miembro de la familia.

En estas edades no se diferencian distinciones en la eleccion de profesiones, aunque ocurre al
igual que en la primaria, una cierta tendencia a relacionar algunas profesiones a hombres o
mujeres, asocidndolas a la fortaleza o cuidado respectivamente.

El alumnado considera que no hay distincion por sexos en el trato que reciben por parte de
profesores/as y comparieros/as.

Mas de la mitad de los alumnos y alumnas de Bachillerato conocen los nombres de mujeres
relevantes de la historia, de la ciencia, de la literatura...

Como conclusion, de manera general, consideramos que el alumnado piensa que la sociedad esta
cambiando poco a poco, en general existe una vision de igualdad de género, sobre todo en
determinadas cuestiones. Se juzga y se critica el que la sociedad eduque en esa distincion de
sexos, no asi en la escuela, y aun siendo conscientes de que no existen diferencias, se hacen
juicios de valor al respecto, porque la mentalidad arcaica esta instaurada en los estamentos mas
poderosos de la sociedad.

Después de estos resultados y conclusiones creemos que es fundamental seguir trabajando y
educando, tomando conciencia de la importancia de educar en igualdad, potenciando las
cualidades propias de cada persona, sea hombre o mujer, para poder seguir enriqueciendo a
nuestro alumnado, corrigiendo las posibles dificultades y déficits detectados en este diagnostico.

6. Objetivos

“El objetivo primero y fundamental de la educacién es el proporcionar a los nifios a las nifias, a los
jévenes de uno y otro sexo, una formacién plena que les permita conformar su propia y esencial
identidad, asi como construir una concepcién de la realidad que integre a la vez el conocimiento y
la valoracion ética y moral de la misma. Tal formacion plena ha de ir dirigida al desarrollo de su
capacidad para ejercer, de manera critica y en la sociedad plural: la libertad, la tolerancia, y la
solidaridad”.

Los principales objetivos que nos hemos propuesto para este curso son:
1-Tomar conciencia toda la comunidad educativa de la importancia de educar en igualdad.
2-Concienciar al alumnado del significado de la coeducacion entre mujeres y hombres.

3-Trabajar la coeducacion de manera practica desde las diferentes areas, con la participacién del
profesorado y alumnado.

4-Concienciar al alumnado de que las diferencias fisiolégicas entre hombre y mujer no nos
separan, sino que nos complementan.

5-Fomentar la educacion en la libertad, solidaridad, tolerancia, convivencia y respeto a los
derechos y libertades.

6-Promover un ambiente de igualdad donde no exista discriminaciéon por razén de edad, raza,
sexo, ideologia.



7-Trabajar en los contenidos de las asignaturas las aportaciones de la humanidad en forma
paritaria.

7-Fomentar la igualdad de trato desde edades tempranas, preparando al alumnado para la
sociedad en la que prime la mayor libertad, convivencia y calidad de relaciones.

8-Potenciar los juegos cooperativos que aporten experiencias novedosas y, desarrollando sus
habilidades, amplien sus capacidades.

9-Analizar reflexivamente el lenguaje, asumiendo otras alternativas para evitar la desigualdad y
afrontando un lenguaje coeducativo.

10-Educar en el compartir y responsabilizarse por igual de las tareas familiares y sociales,
orientando hacia la colaboracién y el intercambio entre personas.

11-Reflexionar sobre las situaciones de discriminacién y violencia que todavia sufren las mujeres
en distintos &mbitos.

12-Participar activamente en convocatorias publicas, ampliando la formacién del alumnado y del
profesorado.

13-Fomentar la participacion de nuestros alumnos en particular y del profesor en general para una
mejor consecucion de estos objetivos.

14-Autoevaluacion del Plan de Igualdad de Centro.

7. Contenidos

Los contenidos concretos a los que van a ir referidas las actividades son:
-Violencia de género

-El papel de la mujer en la sociedad actual

-La igualdad en el deporte

-Mujer a lo largo de la historia

-lgualdad sin distinciones entre edad, razas, sexos, nivel adquisitivo, ideologia, caracteristicas
propias de la persona.

-Caracteristicas y manifestaciones propias de ambos sexos en nuestra cultura.

-Lenguaje en clave de coeducacion.

8. Actuaciones paraintegrar la perspectiva de género en el Plan de Centro de acuerdo

con los objetivos establecidos
e Actuaciones generales




-Seguir la normativa en el procedimiento para el nombramiento de la persona coordinadora del
Plan de Igualdad de Centro, la formacién requerida, sus funciones y la disponibilidad horaria para
el ejercicio de la misma.

-El responsable de coeducacion del colegio, asistira a las reuniones, eventos y formaciones
promovidos por los coordinadores de coeducacion de los distintos Centros de Mairena, asi como
los planificados por el Ayuntamiento de Mairena y la Delegacion Provincial.

-Colaboracién y trabajo en equipo con otros programas, planes y proyectos del centro.

-El Consejo Escolar del Centro designara a una persona encargada de velar por la igualdad de
género, que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres. Esta podra recaer sobre uno de los miembros del Consejo Escolar.

-La coeducacién se trabajara desde cada area a través de los temas transversales, en tutorias y en
el acontecer diario de la comunidad educativa.

-La coeducacién, igualdad, seguimiento de los protocolos de actuacién y prevencion de la violencia
de género estaran incluidas entre las competencias asignadas a la comision de convivencia del
centro. Por lo tanto, equipo de coeducacién y dicha comisién trabajaran en una misma direccion.

-Informacién y formacién al claustro en materia de igualdad y prevencion.

9. Calendario de actuacion

Todos los afios se llevaran a cabo actividades especificas para conmemorar las efemérides.

- 25 DE NOVIEMBRE: DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES (Toda la Comunidad Educativa)

- DIA INTERNACIONALCIONAL DE AUTISMO, ASPERGER, SINDROME DE DOWN... (Toda la
Comunidad Educativa)

- 6 DE DICIEMBRE DIiA DE LA CONSTITUCION (Toda la Comunidad Educativa)

- 30 DE ENERO DIA INTERNACIONAL DE LA PAZ EN LAS ESCUELAS (Toda la Comunidad
Educativa

- 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (Toda la Comunidad Educativa)

Estas actividades se adaptaran a cada etapa y se trabajaran abordando el tema a tratar.

Actividades previstas para el curso 20/21:




- 25 DE NOVIEMBRE: DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES: Infantil y Primaria: Cuentacuentos, actividades de sensibilizacion,
cadena de elogios, sesiones para cada nivel de E.S.O y Bachillerato para trabajar distintos valores
como el respeto, la aceptacion y valoraciéon de uno mismo y de los demas, descubrir
sentimientos... (Toda la Comunidad Educativa)

- DIA INTERNACIONALCIONAL DE AUTISMO, ASPERGER, SINDROME DE DOWN... (Toda la
Comunidad Educativa)

- 6 DE DICIEMBRE DIA DE LA CONSTITUCION (Toda la Comunidad Educativa)

-30 DE ENERO DIA INTERNACIONAL DE LA PAZ EN LAS ESCUELAS (Toda la Comunidad
Educativa)

- 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (Toda la Comunidad Educativa)
- Trabajos de investigacion de diferentes aspectos, ej: “redes sociales, mujeres cientificas...

- Asistencia y participacion de la responsable de Coeducacion a las reuniones y eventos
promovidos por las Técnicas del Instituto de la Mujer y las Coordinadoras de Coeducacion de los
distintos Centros de Mairena, asi como los planificados por el Ayuntamiento de Mairena y la
Delegacion Provincial.

- Formacion y asesoramiento de la Coordinadora por parte de la red de coordinacién del plan de
Igualdad de la zona educativa del Cep. de Castilleja de la Cuesta.

- Actividades de Coeducacion desde todas las areas a través de temas transversales, en tutorias y
en el acontecer diario de la comunidad educativa, ademas de especificas de determinadas areas
en concreto.

- Cuentos y lecturas coeducativos.
- Comentarios de textos, textos periodisticos, articulos de opinion... sobre la igualdad.
- Biografia y trabajos de mujeres cientificas.

- Textos en Inglés para trabajar comprension lectora y vocabulario sobre trabajos tradicionalmente
hechos por hombres y viceversa.

- La presencia de la mujer en la Ciencia.
- Mujeres relevantes en el ambito cientifico y que son poco conocidas...

-Charlas y testimonios sobre diferentes mujeres de distintos ambitos laborales: Economia,
publicidad...

10. Recursos personales y materiales

En el centro hemos creado un equipo inter-etapas que llevara a cabo la dinamizacion, seguimiento
y asesoramiento de todo el claustro, en materia de coeducacion. Este equipo esté formado por la
coordinadora de coeducacion del centro que, ademas, se encargara especialmente de las etapas



de infantil y primaria, y por otra compafiera de secundaria, que tendra la labor de acercar mas,
todo el trabajo a esta etapa.

Para llevar a cabo este Plan de Igualdad contaremos con la colaboracion e implicacion de toda
comunidad educativa.

Las propuestas y lineas de actuacién que se llevaran a cabo seran guiadas por la coordinadora y el
equipo de coeducacion que, junto con el equipo directivo, se encargaran de dar a conocer y guiar
al claustro y al resto de la comunidad educativa, en todas las actividades, asi como proporcionar
las herramientas (cuentos, dinamicas, actividades, tutorias...) necesarias para implementar estos
objetivos.

Cooperacion entre la comisidn de convivencia del centro y el equipo de coeducacion.

La responsable de coeducacidn del colegio esta en continlla comunidn con el resto de los
coordinadores/as de coeducacion de los distintos Centros de Mairena y con las técnicas del
Ayuntamiento, desde el ambito del Igualdad, con las que se mantiene un continuo seguimiento, se
trabaja y colabora a través de diferentes reuniones a lo largo del curso y mediante distintas vias de
comunicacion.

11. Evaluacién

Al final de cada curso escolar se realizard una evaluacion donde se valoraran las actividades y
acciones llevadas a cabo durante el curso, valorando los aspectos positivos y las posibles
propuestas de mejora. Esta valoracion quedara registrada en la memoria anual de Coeducacion
que se realiza a final de curso.



COEDUCACION

CURSO 20-21

“El objetivo primero y fundamental de la educacién es el proporcionar a los nifios/as, a los jovenes de uno y otro sexo, una
formacidn plena que les permita conformar su propia y esencial identidad, asi como construir una concepcion de la realidad que
integre a la vez el conocimiento y la valoracion ética y moral de la misma. Tal formacion plena ha de ir dirigida al desarrollo de su
capacidad para ejercer, de manera critica y en la sociedad plural: la libertad, la tolerancia, y la solidaridad”.

ANTECEDENTES Y SITUACION DE LA
QUE PARTIMOS

CONTENIDOS/OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

e ANTECEDENTES

Es necesario una mirada atras, para
poder establecer unos  objetivos
generales, hacia nuestra fundadora
Magdalena Sofia. Ella fue una gran
“coeducadora” en aquellos tiempos en lo
que el papel de la mujer estaba tan
limitado al hogar y la familia, y relegada a
un segundo plano, tras la figura del
marido.

Magdalena se preocupé de que sus
alumnas se formaran en las mismas
ensefianzas que entonces se impartian a
los chicos. Basta para ello seguir las
lineas-fuerza de su pedagogia tan
renovadoras para el siglo que le tocé vivir
(s.XIX):

e OBJETIVOS GENERALES

“El objetivo primero y fundamental de la
educacion es el proporcionar a los nifios a
las nifias, a los jévenes de uno y otro
sexo, una formacion plena que les permita
conformar su propia y esencial identidad,
asi como construir una concepcion de la
realidad que integre a la vez el
conocimiento y la valoracién ética y moral
de la misma. Tal formacion plena ha de ir
dirigida al desarrollo de su capacidad para
ejercer, de manera critica y en la sociedad
plural: la libertad, la tolerancia, y la
solidaridad”.

Los principales objetivos que nos hemos
propuesto para este curso son:

- TALLERES DE COEDUCACION (3°, 4°,
5°Y 6° de PRIMARIA) *

-25 DE NOVIEMBRE: DIA
INTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES (Toda la
Comunidad Educativa)

- DIA INTERNACIONALCIONAL DE
AUTISMO, ASPERGER, SINDROME DE
DOWN... (Toda la Comunidad Educativa)

- 6 DE DICIEMBRE DIA DE LA
CONSTITUCION (Toda la Comunidad
Educativa)

-30 DE ENERO DIA INTERNACIONAL
DE LA PAZ EN LAS ESCUELAS (Toda la
Comunidad Educativa)

Todas estas actividades se realizan a
lo largo del curso escolar.

Hay actividades que corresponden a
dias internacionales y se realizan en
el dia o la semana sefialado




-Partir de la realidad para responder a
ésta.

-Privilegiar a la persona.

-Tener un seguimiento
atencion a su crecimiento.

personal y

-Instruir para educar.

-Proporcionar un ambiente de familia,
relacion, comunidad.

-Educar firmemente en la fe y en valores.

e SITUACION DE LA QUE
PARTIMOS

Consideramos que hay una aceptacion
general de la igualdad, pero llegamos a
la conclusién de que es mas tedrica que
real en los siguientes aspectos:

-Los roles en el hogar siguen dentro de
un modelo sexista, aunque es cierto que
se estan consiguiendo logros en la
equiparacion del hombre y la mujer en la
vida del hogar. En la actualidad son cada

1-Tomar conciencia toda la comunidad
educativa de la importancia de educar en
igualdad.

2-Concienciar al alumnado del significado
de la coeducacién entre mujeres y
hombres.

3-Trabajar la coeducacion de manera
practica desde las diferentes areas, con la
participacion del profesorado y alumnado.

4-Concienciar al alumnado de que las
diferencias fisiol6gicas entre hombre y
mujer no nos separan, sino que Nos
complementan.

5-Fomentar la educacion en la libertad,
solidaridad, tolerancia, convivencia y
respeto a los derechos y libertades.

Promover un ambiente de coeducacién
donde no exista discriminacion por razén
de edad, raza, sexo, ideologia.

6-Trabajar en los contenidos de las
asignaturas las aportaciones de la
humanidad en forma paritaria.

7-Fomentar la igualdad de trato desde
edades tempranas, preparando al
alumnado para la sociedad en la que
prime la mayor libertad, convivencia y
calidad de relaciones.

-8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER (Toda la Comunidad
Educativa)

Ademas de las actividades anteriormente
detalladas, la coeducacion se trabajara
desde cada area a través de los temas
transversales, en tutorias y en el
acontecer diario de la comunidad
educativa

Asistencia del responsable de
coeducacion del colegio a las reuniones y
eventos promovidos por los
coordinadores de coeducacion de los
distintos Centros de Mairena, asi como
los planificados por el Ayuntamiento de
Mairena y la Delegacion Provincial.




dia mas el numero de hombres que
participan en las tareas del hogar.

-Padres y madres, a pesar de
manifestarse en general a favor de la
igualdad, en la practica hay algunos que
siguen educando de manera distinta a
hijos e hijas.

-Entre el alumnado se rechaza cualquier
tipo de discriminacion por sexo pero
debemos seguir trabajando para que
esto sea verdaderamente real.

-En cuanto a la violencia entre el
alumnado, si bien parece que siguen
siendo los varones los mas conflictivos,
nos sorprende ver como también se
acusa el uso de la agresividad entre las
chicas a la hora de resolver conflictos.

8-Potenciar los juegos cooperativos que
aporten experiencias novedosas vy,
desarrollando sus habilidades, amplien
sus capacidades.

9-Analizar reflexivamente el lenguaje,
asumiendo otras alternativas para evitar la
desigualdad y afrontando un lenguaje
coeducativo.

10-Educar a compartir y responsabilizarse
por igualdad las tareas familiares y
sociales, orientando hacia la colaboracion
y el intercambio entre personas.

11-Reflexionar sobre las situaciones de
discriminacion y violencia que todavia
sufren las mujeres en distintos &mbitos.

12-Participar activamente en
convocatorias publicas, ampliando la
formacion del alumnado y del profesorado.

13-Fomentar la participacion de nuestros
alumnos en particular y del profesor en
general para una mejor consecucion de
estos objetivos.

14-Terminar de elaborar el Plan de
Igualdad de Centro.

e CONTENIDOS




Los contenidos concretos a los que van a
ir referidas las actividades son:

-Violencia de género

-El papel de la mujer en la sociedad actual
-La igualdad en el deporte

-Mujer a lo largo de la historia

-lgualdad sin distinciones entre edad,
razas, sexos, nivel adquisitivo, ideologia,
caracteristicas propias de la persona.

-Caracteristicas y manifestaciones propias
de ambos sexos en nuestra cultura.

-Lenguaje en clave de coeducacion
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A CONSEJERIADE EDUCACION Y DEPORTE

Santa Maria del Valle
Junta de Andalucia

Curso 2020/2021

El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6 de julio de 2020,
de la Viceconsejeria de Educacidon y Deporte, relativas a la organizacién de los centros docentes
para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19

CONTROL DE MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

N.2 FECHA Descripcion
REVISION
1 1/09/20 Inicio del curso: se trabaja en el Claustro

9/09/20 Revision de entradas y salidas

4

2
3 10/09/20 Reubicacién de ESO y Bach para favorecer medidas preventivas
4

16/09/20 Revision “Guia actuacién ante casos Covid en el centro escolar’

2/10/20 Reunion y actualizacion de medidas

5/11/20 Reunion y actualizacion de medidas.
Plan pedagégico

TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE INTERES

Inspeccion de referencia
Teléfono 955034427

Correo Jmaria.mejias.edu@juntadeandalucia.es

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial

Persona de M2 Carmen Ortin Castellano.
contacto

Teléfono 647 69 48 59

Correo mariadelcarmen.ortin@quironprevencion.com

Direccién Quirén prevencion

Seccion de Epidemiologia de las Delegaciones Territoriales de Salud

Persona de
contacto

Teléfono
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Junta de Andalucia

Direccidn

CONSEJERIADE EDUCACION Y DEPORTE

Santa Maria del Valle

Centro de Salud

Persona de
contacto

Cristina Pérez Fernandez

Teléfono

638346447

Correo

cristina.perez.sspa@juntadeandalucia.es

Direccidn
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A CONSEJERIADE EDUCACION Y DEPORTE

Santa Maria del Valle
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21. INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comisién Especifica COVID-19, regulada
por las Instrucciones 6 de julio de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la organizacion
de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-
19, segun modelo homologado facilitado por la Consejeria de Educacién y Deporte.

En la fecha de redaccidn de este documento se publica la Orden de 14 de julio de 2020 sobre el uso
de mascarillas y otras medidas de prevencion en materia de salud publica para hacer frente al
Coronavirus y por la que se modifica la Orden de 19 de junio de 2020. En el art 1. Uso obligatorio de
la mascarilla. Las personas de 6 afios en adelante estdn obligados al uso de la mascarilla en la via
publica, en espacios al aire libre y en cualquier espacio cerrado de uso publico o que se encuentre
abierto al publico, aunque pueda garantizarse la distancia interpersonal de seqguridad de 1,5 mts.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacién a las medidas de prevencién e
higiene frente a la Covid-19 para las actividades e instalaciones del centro, durante el curso 2020-
21. Esta siendo actualizado conforme se actualizan las medidas sanitarias.

La adopcion y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contribuir a que
docentesy personal del centro, alumnado y familias afronten esta apertura de los centros en el curso

actual de forma segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando fundamental la
asuncién individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se irdn recogiendo en las diferentes versiones del Plan y seran registradas en
el apartado de “seguimiento y evaluacién del Protocolo”

22. COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19

Composicion

Cargo / Sector

Apellidos, Nombre Responsabilidad | comunidad educativa

Presidencia |Elena Glez.-Vallarino Fdez.de Castro Direccién General

Secretaria Ana Alba Leal Administracion Coordinador COVID

Miembro Tere Couso Portabales Consejo Escolar Profesora Eso- Bach

Direccion
Miembro Pilar Albaniil Sdnchez Pedagdgica Inf- Inf-Prim
Prim

Direccion
Miembro Santiago Borrero Garras Pedagodgica ESO- ESO-Bach
Bach

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Coordinacion de Profesora Infantil-

Miembro Elvira Fesser Antdn . .
Pastoral Primaria

Comité de Higiene y SL

Miembro Soledad Merino Carvallo PT Infantil o,
del Comité de Empresa

Periodicidad de reuniones para la elaboracion

N.2 reunion Orden del dia Formato

09/07/20 Consideraciones previas, debate y consenso Presencial

14/07/ 20 Elaboracién y redaccién-reunidn con inspeccion,| Presencial Telematico
ayuntamiento y Cdad. educativa Mairena del Alj.

15/07/20 Elaboracién y redaccién Presencial Telematico

16/07/20 Elaboracién y redaccién Presencial

17/07/20 Revisidn final Presencial

31/08/20 Revision para presentacion al Claustro 1/09/20 Telematica

23. ACTUACIONES PREVIAS A LA APERTURA DEL CENTRO

Medidas generales
Se seguiran los principios basicos de medidas de prevencion personal, limitacidon de contactos,
limpieza y ventilacién y gestion de los casos que se presenten.

Las medidas concretas de aplicacion para toda la comunidad educativa son:
Higiene frecuente de manos.
Higiene respiratoria que incluye: uso obligatorio de mascarilla y evitar tocarse la nariz o boca
con las manos.
Distanciamiento social minimo de 1.5 mts.
Uso de mascarilla en todo momento, salvo limitaciones de por recomendacion médica y alum-
nado de Educacion Infantil. Estos alumnos deberan llevar mascarilla en las entradas y salidas del
centro, transporte escolar y cualquier otro desplazamiento por el centro. ( 2.2 Guia para la Or-
ganizacién Escolar, agosto 2020)
El centro cuenta con 5 termémetros: 1 exclusivo para Infantil. 4 que usaran a las a las 8h en ESO
y Bach y a las 9h en Primaria. Podra ser usado también por el personal si fuera necesario.
Se compraran medidores de CO2 para medir los niveles en las aulas y cuando éste esté en el
minimo se vaciaran las aulas para que se renueve el aire.

e Lasventanas de las aulas estaran permanentemente abiertas para favorecer una ventilacion ade-
cuada. Los dias de bajas temperaturas, los alumnos podran traer la ropa de abrigo que necesiten,

ncIuidas mantas.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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A CONSEJERIADE EDUCACION Y DEPORTE

Santa Maria del Valle
Junta de Andalucia

Medidas referidas a las personas trabajadoras del centro

A partir del 1 de septiembre todos los trabajadores y/o profesionales se incorporaran de manera

presencial a sus puestos de trabajo a excepcién de:

e aquellos que estén en aislamiento domiciliario por tener diagndstico de COVID-19 o tengan al-
guno de los sintomas compatibles con el COVID-19.
aquellos que, no teniendo sintomas, se encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por
haber tenido contacto con alguna persona con sintomas o diagnosticada de COVID-19.

Todos los trabajadores dispondrdn en sus espacios particulares de trabajo (esto incluye mesas del
profesor) geles hidroalcohdlicos, desinfectantes y papel desechable para garantizar la limpieza de
superficies.

El centro dispondrd de mascarillas en caso de olvido o pérdida de alguna persona de la comunidad
educativa.

El uso de guantes tendrd lugar solo en actuaciones concretas de acercamiento o contacto con resi-
duos.

Se reducird al maximo el uso compartido de utiles (boligrafos, libretas, etc.) y teclados, teléfonos y
aparatos de uso compartidos se limpiaran siempre después de su uso.

El personal del comedor usard batas de proteccion y se lavaran a diario.

El personal del PAS que atiende al publico tiene en sus mesas pantallas protectoras.

Medidas referidas a particulares, otros miembros de la comunidad educativa y empresas provee-
doras, que participan o prestan servicios en el centro educativo

Se dispondra de geles hidroalcohdlicos a la entrada del centro y se exigiran las mismas de caracter
general que se exige a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Medidas especificas para el alumnado

Los primeros dias del curso, los que llamamos “Jornadas de acogida” se dedicaran a la preparacion

y aprendizaje por parte del alumnado de todas las medidas sanitarias de obligado cumplimiento.

Todas ellas se recogeran en el POAT ya que seran lo tutores los primeros responsables de llevarlas

a cabo.

e El uso de mascarilla serd obligado para los mayores de 6 afios durante todo el periodo lectivo.
Estaran exentos los que por su situacion de discapacidad no dispongan de autonomia sufi-
ciente o presenten alteraciones de conducta. El personal de apoyo que los acompafiie podra
llevar también pantallas.

El alumnado de Infantil seglin normativa esta exento de usarla excepto en los trayectos de en-
traday salida.

El alumnado recibird instrucciones en los primeros dias de curso de cémo manipular la masca-
rilla.

Se dispondra de geles hidroalcohdlicos a la entrada de las aulas y se asegurara que los usen
cada vez que entren o salgan las mismas.

Lavado frecuente de manos. El alumnado de Infantil priorizara el lavado de manos con jabon
frente al uso de gel para evitar accidentes si se llevan las manos a la boca con restos de gel hi-

droalcohélico.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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e Se evitara que el alumnado comparta objetos o material escolar.
e Serecomendara el lavado diario de la ropa del alumnado.

Medidas para la limitacion de contactos

Los desplazamientos se haran por la derecha siempre que no se haya podido establecer un Unico
sentido en un pasillo.

Las reuniones del profesorado seran telematicas siempre que sea posible, tal y como se han
mantenido durante el tercer trimestre del curso 19-20.

En caso de necesidad de un Claustro presencial éste tendria lugar en el Salén de actos, donde el
aforo se ha limitado a un tercio para garantizar la distancia personal: 140 plazas

Los profesores llevaran consigo todo el material necesario para las clases anteriores o posterio-
res al recreo. Esto reducird al minimo las entradas en la sala de profesores y por tanto los con-
tactos entre ellos.

Los alumnos de bachillerato no saldran fuera del recinto durante el recreo para eliminar los ries-
gos de contagio justo antes de regresar al aula.

Otras medidas

FUENTES DE AGUA: Se eliminardn los sistemas manuales de las fuentes de agua del patio. El
alumnado deberd acudir al centro con botella marcada con su hombre.

USO DEL ASCENSOR: estara limitado a casos excepcionales y la ocupacidn mdxima sera de una
persona, si es una de ellas es dependiente podran ser dos personas.

SALAS DE PROFESORES:
Desaparecen tazas y vasos. Se utilizard material desechable que traeran por cuenta propia.
Aforo: Infantil, 4 personas; Primaria, 3 personas; Secundaria, 6 personas.

SALAS DE DESAYUNO del personal: Si estdn ocupadas se guardara fila. Se habilitaran utiles de
limpieza para desinfectar las zonas tras su uso.

EL DESAYUNO DE INFANTIL: Aforos maximo en sala de profesores- 4 personas.

EL DESAYUNO DE PRIMARIA (sala de desayuno): Aforos maximos:

Sala de desayuno: 2 pers.

Sala de profesores: 3 pers.

Turnos de desayuno: PAS: 11:30-12/ Profesores de Primaria: 12-12:30.

El DESAYUNO DE ESO/BACH se hace en la sala de profesores, siguiendo medidas sanitarias
de distanciamiento social. El aumento de profesores que vigilan el recreo ha reducido de
forma natural el nimero de personas dentro de esta sala.

. ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Actuaciones generales a través del tratamiento transversal en las areas/materias/moédulos Actua-
ciones especificas

Desde las tutorias y siempre que la materia lo permita se trataran Habitos de vida saludable, Infor-
macién sobre hdbitos de higiene, prevencion y proteccion. Sesiones formativas de caracter general.
En las jornadas de acogida, los primeros dias de curso, los tutores repasaran todas las normas de
prevencion y se trabajardn con distintas dindmicas y metodologias a fin de interiorizarlas a la mayor
brevedad posible.

Otras actuaciones: Desayuno saludable, Proyecto Disfruta tu recreo.
25. ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO

ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS ETAPAS

a) Este afo abrimos dos accesos diferentes al colegio para evitar aglomeraciones en la puerta
exterior:
e La puerta principal del colegio en Av. M. Sofia Barat, en adelante “PUERTA BA-
RAT”. Esta entrada tiene 3 cancelas: 1 exclusiva para Infantil, 1 para vehiculos y otra
cancela junto a la casa del mantenedor para 12, 22 y 32 de Primaria y para aquellas
entradas y salidas que se produzcan fuera del horario oficial de 8h, 9h, 14h, 14:30h.
Puerta de la Carretera de Palomares, en adelante “PUERTA FILIPINA”, que se abrird

para 492,52 y 62 de Primaria.

Todas las puertas abrirdn 10 minutos antes tanto en entradas como en salidas (7:50/ 14:20
ESO y BACH y 8:50/13:50 INF/PRIM).
El alumnado tiene diferentes puertas de acceso a sus respectivas aulas. Todos los itinerarios
estaran vigilados por todo el personal docente, que tendra asignadas funciones y lugares
exactos de vigilancia de las normas de prevencion.

d) En todos los accesos habra docentes midiendo la temperatura a la entrada del alumnado.

e) Las salidas seran siempre escalonadas, anunciandose la salida de un grupo una vez desalo-
jado el pasillo por el grupo anterior.

f) También las salidas al recreo seran escalonadas.

g) Con cardcter general, las familias no podran entrar en el centro excepto con cita previay con
motivos justificados (ej. recoger a un alumno enfermo). El acceso serd por la puerta BARAT.

INFANTIL

Entrada: Puerta BARAT
Habrd un docente en la cancela de Infantil que ird nombrando los cursos para que entren
por orden.
Cada tutor estara con la fila de sus alumnos hasta que hayan entrado todos y luego marcha-
ran a las clases.
Entraran en primer lugar 5 A, 5 B seguidos de 4 afios y de los de 3 afios al final. Conforme
vaya entrando en el edificio el primer grupo, ird accediendo al recinto escolar el segundo.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Salida:

3 afos: los padres acompafian a los niflos a la puerta del edificio (solo un adulto por
alumno/a). Esta medida solo estara vigente durante el periodo de adaptacion (hasta el 23
de septiembre). A partir de esta fecha su entrada sera igual a 4 y 5 afios.

En el caso de que un alumno o alumna de infantil cuente con algin hermano o hermana en
esta misma etapa, éstos podran acceder a la misma vez, acudiendo de manera inmediata
hasta el emplazamiento en el que se encuentre su tutor correspondiente. Si se tratase de
hermanos o hermanas de tres afos, éstos tendrian que esperar su turno en caso de tener
gue ser acompanados por un adulto. Esta medida no podra contemplarse, en ningun caso,
durante la salida del centro, teniendo que esperar el turno para cada uno de los cursos, res-
petando en todo momento el orden establecido.

Puerta BARAT

Las familias esperan en el exterior, en |la acera en la que estd la cancela de Infantil, guardando
la distancia social de 1,5 mts. La acera del otro lado de la puerta estard reservada para las
familias de Primaria.

Los tutores haran fila con los nifios en el jardin de infantil desde las 13:50. Cuando los llame
el personal que esta en la puerta de salida, el tutor los entregara a las familias por orden de
llegada.

Los primeros en salir seran los de 3 afios, seguidos de 4 y los de 5 afios serdn los ultimos en
salir.

No se contempla la salida de hermanos a la vez si son de distintos niveles.

DIAS DE LLUVIA: los dias que llueva durante la entrada y la salida, los familiares podran acceder al
porche para entregar y recoger a los alumnos.

PRIMARIA
Entrada 19, 22, 32: Puerta BARAT

Un docente estara en la puerta exterior con un altavoz nombrando a los cursos para que
entren por orden.

Los alumnos entraran solos y haran fila en el lugar sefializado donde los esperan los tutores,
una vez estén todos marchardn a sus clases.

Entrada 49, 52, 62: Puerta FILIPINA

Un profesor estara en la puerta exterior con un altavoz nombrando a los cursos para que
entren por orden.

Los alumnos entrardn solos y haran fila en el lugar sefializado donde los esperan los tutores,
una vez estén todos marcharan a sus clases.

Cuando estén todos en la fila se dirigirdn a los porches de sus clases, entrando en sus au-
las por el exterior y no por los pasillos.

Salida 19, 292, 32: Puerta BARAT

El profesor de la ultima hora acompanard a los alumnos a la salida. Saldran de forma escalo-
nada, una vez haya desalojado el pasillo un grupo, saldra el siguiente comenzando por 12 A
y acabando por 3¢ B. La salida del curso se ird anunciando por altavoz en el exterior. Seran
entregados a sus familiares por orden de llegada.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Salida 49, 592, 62: Puerta FILIPINA

e Los primeros dias de curso la puerta se abrira para la salida a las 13:50. Una vez interiorizado
el procedimiento y para ajustarnos a la jornada lectiva, la puerta se abrird a las 14h a partir
del 21 de septiembre.
Los alumnos van acompaiados por el profesor de la ultima hora hasta la puerta Filipina.
Saldrdn de forma escalonada, comenzando por 42 Ay finalizando por 62B.
Habra profesores en la puerta hasta que todos los alumnos sean recogidos por sus familias.
Los padres podrdn autorizar por escrito a los alumnos a salir solos del centro si asi lo desean.
Habrda docentes vigilando por la acera exterior por los alumnos que salgan solos para encon-
trarse con sus familias en la puerta Barat. (Esta medida solo tendra lugar hasta finalizado un
periodo de adaptacion razonable y en funcién del nimero de alumnos que estén en estas
circunstancias).

ESO y Bachillerato
Entrada y Salida: Puerta BARAT
e Unavezdentro del recinto escolar, el alumnado de ESO y Bach se ha repartido por diferentes

puertas de acceso al edifico para evitar aglomeraciones. Habra docentes en el recorrido en-
tre sus aulas y la puerta BARAT para garantizar el distanciamiento social de 1,5 m.
Las puertas de acceso a las aulas son (incluyen nomenclatura segin Plan de Autoprotec-
cion):
12 ESO (Puerta G) Puerta Mater
22 ESO (Puerta l) Escalera exterior
32 ESO (Puerta I) Escalera exterior
492 ESO (Puerta D) Puerta de comedor (antes de los medianos)
12 BACH Puerta de Informatica
22 BACH (Puerta G) Puerta Mater

Para la salida, el profesor de la Ultima hora acompanfarda a sus alumnos hasta la cancela de
Infantil para asegurarse que mantienen las distancias.

Alumnos NEE y especialmente vulnerables: El profesorado extremara la vigilancia y estard
pendiente de que estos alumnos las cumplan.

Establecimiento de periodos flexibles de entradas y salidas

DIAS DE LLUVIA

Todas las etapas entraran por las puertas conforme vayan llegando sin que se necesario que hagan
fila en el interior del colegio. Lo hardn del mismo modo ordenado y con distancia de 1,5 m y una vez
dentro del edificio se les tomara la temperatura.

ALUMNOS QUE LLEGAN TARDE:

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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INFANTIL: las familias deben espera en el exterior a que haya finalizado el protocolo de entrada y
hayan entrado todos los grupos de convivencia. Un docente acudira a la puerta del recinto escolar
para recoger al alumnado.

PRIMARIA: las familias deben espera en el exterior a que haya finalizado el protocolo de entrada y
hayan entrado todos los grupos de convivencia. Un docente acudird a la puerta del recinto escolar
para recoger al alumnado.

ESO/BACH: la puerta exterior se cerrara a las 8h. A partir de esa hora, podra acceder al centro en
los cambios de hora por porteria.

Las ausencias y retrasos deben estar debidamente justificadas por las familias a través de la agenda
escolar o bien en la plataforma Educamos.

Rogamos sean puntuales especialmente en salidas y recogidas para respetar el horario laboral de
los trabajadores, que ya estan haciendo un esfuerzo extra para adaptarse a las medidas contenidas
en el Protocolo Covid.

ACCESO AL CENTRO FUERA DE HORARIO

Todo el alumnado que llegue a una hora distinta a su hora oficial de entrada accedera al centro por
la puerta BARAT.

Con el fin de no interrumpir los distintos periodos lectivos, se seguiran las siguientes instrucciones:
INFANTIL: El alumnado que no acceda a las Sh solo podra entrar o salir en uno de estos dos periodos:
de 10:30 a 11, o bien de 12 a 12:30, incluido los alumnos de comedor.

PRIMARIA: El alumnado que no acceda a las 9h solo podra entrar o salir en los cambios de hora
(HORAS EN PUNTO)

ESO/BACH: El alumnado que no acceda a las 8h solo podra entrar o salir en los cambios de hora.
(8,9, 10, 11:30, 12:30,13:30)

Justificacion de ausencias

Las familias justificaran las ausencias de sus hijos/as enviando un mensaje por Educamos al tutor/a
en el que explicaran los sintomas para que el coordinador Covid pueda trasladar la informacion al
enfermero del centro de salud y se le pueda hacer un seguimiento en caso de sospecha de Covid.

En cuanto se tenga la lista de los alumnos ausentes de la etapa, de los cuales no se tiene justificacion,
se les enviard un correo para que llamen al colegio o atiendan la llamada que se les hard a lo largo
de la manana. El texto serd el siguiente:

"Estimada familia:

En el trascurso de la mafana recibird una llamada del colegio para hacer el sequimiento de
la ausencia en el dia de hoy de su hijo/a tal y como exigen las medidas de prevencion recogi-
das en nuestro protocolo.

Si le es posible, rogamos escriba al tutor/a de su hijo/a para informar de la causa y los sinto-
mas para que nosotros, a su vez, podamos trasladar la informacion al centro de salud cum-
pliendo con la normativa.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Rogamos atienda la llamada en la medida de sus posibilidades. Su colaboracion es impres-
cindible.

Un saludo

Equipo Covid. "

A partir del segundo dia se entendera que las causas son las mismas que el primer dia y no sera
necesario comunicarlo al tutor ni llamar a la familia.

Acceso al edificio en caso de necesidad o indicacién del profesorado de familias o tutores
Con caracter general, las familias no podran entrar en el centro excepto con cita previa y con moti-
vos justificados (ej recoger a un alumno enfermo). El acceso serd por la puerta de la Av. MS Barat.

En caso de necesidad, la entrada de adultos, familiares, proveedores, etc, no coincidira con entradas
y salidas del alumnado ni del personal del centro.

26. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL CENTRO

Medidas de acceso de familias y tutores legales al centro

El horario del centro se adecuara para la atencidn de las necesidades de administracién y académi-
cas de las familias: pagos de servicios, matriculaciones, solicitud de expedientes, contratacién de
servicios, etc.

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o sean proveedoras
del centro

El itinerario y horario de los proveedores de comedor no entra en conflicto con desplazamientos de
alumnos. La puerta por la que se introducen las provisiones del comedor es de uso exclusivo del
mismo.

Para otros proveedores, se exigirdn las mismas medidas que a las familias que accedan al centro
para gestiones de administracién o secretaria.

Terapeutas externos
Durante la pandemia nos vemos obligados a cesar en esta colaboracidon y no permitir el acceso al
centro de ninguna persona ajena al mismo.

Por una parte, supone un aumento del riesgo de contagio que una persona que visita varios centros
y tiene contacto con otros grupos de convivencia, pueda entrar en nuestras aulas. Ademas, nos
podriamos encontrar con el rechazo de otras familias a esta exposicién de sus hijos.

Por otra parte, las medidas de proteccién que se le tendrian que exigir al terapeuta o educador para
permitir su presencia en el aula (la utilizacidon de EPIS con el impacto visual que supone, distancia de
seguridad...) no van en la linea del espiritu de la inclusidon educativa sino que contribuirian a seialar

ﬁumnado objeto de atencion.
P
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No obstante, la colaboracién con el profesorado se puede mantener en entrevista por videollamada
para seguir trabajando e implementar las medidas que aporten mayor beneficio a la evolucién de
los alumnos de necesidades educativas especiales.

ALUMNADO EN PRACTICAS
No se aceptaran alumnos practicum este curso para evitar riesgos.

27. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOS ESPACIOS COMUNES

Medidas para grupos de convivencia escolar

El Grupo de Convivencia estable serd el grupo clase desde Infantil hasta 32 Eso inclusive. En 42 ESO
y Bachillerato la optatividad que plantea el curriculum obliga a establecer los grupos de convivencia
en el nivel.

Se evitaran los desplazamientos de alumnos dentro del aula en la medida de lo posible.

El alumnado tendrd asignada una mesa y silla, que llevaran su nombre y no cambiara de sitio durante
la jornada escolar a no ser que la organizacién horaria y curricular asi lo permita (grupos flexibles,
desdobles en optativas). Cada alumno serd responsable de su mesa y su sillay las limpiara con papel
desechable y desinfectante bajo la supervision del profesor de aula. Asi mismo, al finalizar la activi-
dad en un aula taller (Plastica, Informatica, etc) los alumnos limpiaran el espacio que hayan utili-
zado, dejandolo desinfectado para el préximo uso.

El alumnado no se desplazara a no ser que la docencia sea impartida en un aula-taller (Plastica,
Informdtica, Gimnasio). Serd el profesorado el que se desplace preferentemente al aula ordina-
ria.

El Anexo 1 contiene la informacién cruzada de los docentes que entran en cada clase de ESO y
BACH

Normas de aforo, acomodacion y uso de espacios comunes

e Gimnasio: No se utilizard para la actividad fisica, ésta tendra lugar en espacios abiertos y mediante
actividades que no favorezcan el contacto directo entre el alumnado y se procurard el uso de ele-
mentos individuales o que no requieran manipulacién compartida con las manos (excepto grupos
de convivencia escolar). El material deportivo serd limpiado y desinfectado por el alumnado respon-
sable de manera rotatoria.

¢ Biblioteca: solo se usara con aquellos grupos reducidos con los que se pueda garantizar la distan-
cia social. Los libros no pueden ser compartidos.

¢ Aula de informatica: al finalizar se limpiaran los teclados utilizando un desinfectante en spray que
se rociara sobre papel desechable. Asi quedara limpio y disponible para el siguiente grupo.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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¢ Aulas de musica: No se utilizaran instrumentos de viento y en ningln caso se compartiran otros.
No se utilizard de no ser imprescindible, y en todo caso el alumnado al marcharse dejard limpia su
silla.

¢ Aulas de apoyo a la Integracidn: Se hara inclusiéon educativa en el aula ordinaria del alumno AC-
NEAE siempre que se pueda. Los alumnos que sean autdnomos limpiaran el espacio utilizado antes
de marcharse a su aula de referencia. En el caso de alumnado dependiente, la limpieza la hara el
servicio de limpieza y en su defecto el profesor de apoyo.

e Otros espacios comunes
Cada trabajador desinfectard todo lo que utilice al abandonar el espacio comun. Las salas de profe-
sores se limpiardn a diario.

28. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA LIMITACION DE CONTACTOS.

Condiciones para el establecimiento de grupos de convivencia escolar

El Anexo lIl al punto 7 del documento “Medidas de Prevencién, Proteccidn, Vigilancia y Promocion
de la salud Covid-19 de 20 20 de junio”, publicado el 27 de agosto de 2020, en su punto 2.4 establece
que “grupo de convivencia estable se podra socializar y jugar entre si sin tener que garantizar la
distancia de seguridad. Estos grupos reduciran al minimo el contacto con otros grupos en espacio
y tiempo”.

El Grupo de Convivencia estable en este centro sera el grupo clase desde Infantil hasta 32 Eso inclu-
sive. En 42 ESO y Bachillerato la optatividad que plantea el curriculum obliga a establecer los grupos
de convivencia en el nivel.

Se considera grupo de convivencia aquel que por la organizacién de horario y de recursos personales

(profesorado disponible) comparte aula u otros espacios. Las relaciones entre los distintos grupos y

con el profesorado sera de la siguiente manera:

e INFANTIL: se relacionan entre si por clases y no comparten patio de recreo, comedor ni bafios. El
personal docente implicado es el tutor y un monitor, siempre los mismos.
PRIMARIA: se relacionan entre si por clases. Comparten comedor con alumnos de ot5ros grupos
pero hay distancia de seguridad. Comparten inevitablemente profesorado con otros niveles (es-
pecialistas) y ciclos. Las guardias en esta etapa las realiza el profesor de refuerzo Covid. Los gru-
pos Ay B estdn separados en el recreo, hay un turno que establece un dia para el A en el porche
de ambas clases y otro dia para B. El grupo que no le toca porche se ira al patio grande.
ESO-BACH: comparten patio de recreo y unos pocos alumnos, comedor. En las optativas se mez-
clan alumnos del mismo nivel. El profesorado imparte indistintamente en ambas etapas inevita-
blemente.

El profesorado de guardia o especialista que imparte en varios niveles o etapas extremara las medi-
das higiénicas: mascarilla, distanciamiento social, limpieza de su mesa, evitar desplazamientos por
el aula, no compartird objetos, etc...
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DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS

El mobiliario del alumno tendrd una separacidén que garantice que de cabeza a cabeza hay una dis-
tancia minima de 1,5 mt. Afortunadamente las aulas de nuestro centro lo permiten.

Los alumnos de Primaria haran uso de los porches para sus clases y disfrutar de clases al aire libre
siempre que el tiempo lo permita.

Los alumnos de 12 ESO que no disfrutan de una ventilacion tan excelente como otros grupos, dis-
pondran del uso de la sala picnic en el exterior en exclusividad.

Medidas para atencion al publico y desarrollo de actividades de tramitacién administrativa

Para atender las necesidades de tramites administrativos, se sefialardn itinerarios y se exigira cum-
plimiento exhaustivo de las medidas de higiene, prevencién y proteccion.

Las personas que accedan al centro seran atendidas en horario de mafiana con cita previa, en hora-
rio que no coincida con desplazamientos y flujo de alumnos. Se fomentardn, siempre que la compe-
tencia digital de las familias lo permita, que los trdmites se hagan de manera telematica. La atencién
en secretaria y administracion sera de lunes a viernes de 9:15 a 11h y martes tarde de 16-18h

29. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL DURANTE LA JORNADA LECTIVA

Flujos de circulacién en el edificio, patios y otras zonas

El alumnado tiene diferentes puertas de acceso a sus respectivas aulas. Los accesos y salidas esta-
ran vigilados por todo el personal docente, que tendrd asignadas funciones y lugares exactos de
vigilancia de las normas de prevencion.

La circulacion serd siempre por la derecha en los pasillos.

Sefializacion y carteleria (Anexo 2)

El acceso a secretaria y administracion estara sefializado para que se guarde la distancia personal
de 1,5 mts. Las personas que soliciten cita traeran sus propios boligrafos y en su defecto el personal
tendra desinfectante en caso de que sea necesario prestarlo.

El personal de recepcion, secretaria tendra en sus mesas pantallas protectoras, también habra
gel hidroalcéholico a disposicién de las familias o proveedores que accedan al centro.

Los bafios estaran sefializados para recordar las normas de uso (1 sola persona) y estara visible el
registro de horas de limpieza.

El itinerario de cada grupo y las puertas de acceso estardn sefializados debidamente. Al inicio del
curso se hardn los recorridos con los alumnos para que los memoricen facilmente. En aquellos pasi-
llos donde no se pueda establecer un solo sentido se circulard por la derecha y habra seializacién
que lo recuerde.

Todas las normas y medidas de higiene estaran recogidas en carteleria para recordarlas facilmente.

En todas las aulas se pondra un cartel con la definicion de “contacto estrecho” para que sepan como
fﬂjar en caso de confirmacion de un caso Covid en su entorno.
=
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30. DISPOSICION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS

Material de uso personal

Cada alumno traera de casa todo el material necesario para sus clases y no lo compartira. El alum-
nado que lo dese podra traer una bolsa grande y resistente que colgara del gancho de su mesa y
donde podra guardar el material que no necesite llevar a casa a diario, esto también evitara que
tengan que levantarse a los armarios a coger sus cosas.

Para la revision de cuadernos y tarea del alumnado en el aula, el profesorado utilizara gel hidroal-
cohdlico antes y después de corregir cuadernos, que se hara cuando sea estrictamente necesario.

Material de uso comun en las aulas y espacios comunes

El profesorado que haga uso de juegos, libros de aula y otros elementos de uso comun sera respon-
sable de su desinfeccion y de guardarlos donde no acumulen polvo y suciedad hasta el uso siguiente.
Es conveniente que no estén al alcance de los alumnos.

Dispositivos electrénicos
Los teclados se limpiardn tras su uso y se extremaran las precauciones para no danarlos, echando
el desinfectante sobre el papel desechable.

Libros de texto y otros materiales en soporte documental

El profesorado que haga uso de libros de texto de clase u otros materiales en soporte documental
sera responsable de su desinfeccidon y de guardarlos donde no acumulen polvo y suciedad hasta el
uso siguiente. Es conveniente que no estén al alcance de los alumnos.

Otros materiales y recursos
Se llevardn a cabo las mismas medidas de higiene: limpieza después de cada uso.

31. ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION EXCEPCIONAL CON DOCENCIA TELEMATICA
Consultar Anexo 3 Plan Pedagdgico

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de docencia

El centro se ha decantado por la modalidad de docencia presencial con docencia telematica sincré-
nica para los alumnos confinados. Por tanto, los horarios establecidos son los que marca el curriculo
oficial. Los profesores desde 32 Prim hasta 22 Bach conectardn con el alumno que esté en casa para
gue pueda seguir la clase. Las tareas y plan de trabajo semanal se alojaradn en la rejilla horaria de
Educamos a comienzo de la semana, donde los alumnos o sus padres podran consultar.

A comienzos del curso, en las jornadas de acogida, al alumnado se le explicaran todas las cuestiones
técnicas necesarias para que puedan seguir sus clases desde casa.

Plan pedagdgico en Anexo |
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Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de los aprendizajes
alumnado y atencion a sus familias

Las tutorias con las familias y/o alumnos se llevaran a cabo de la misma manera que en el 32 trimes-
tre del curso 19/20. De manera telematica a través de nuestra plataforma digital.

El horario para las reuniones y tutorias se mantendra los mismos dias que en la docencia presencial:
preferentemente los martes por la tarde. Pretendemos mantener la misma dindmica de trabajo para
facilitar la conciliacion de la jornada lectiva de los docentes con su vida privada. Asi mismo, para las
familias tampoco supondrd un cambio de horario con respecto a cursos anteriores.

Salidas de grupo fuera del centro

Se elegiran actividades al aire libre y se tomaran todas las medidas sanitarias. Se pospondran las
visitas a museos, exposiciones, teatro hasta que mejore la situacion de la pandemia. De momento,
no se haran salidas que requieran desplazamiento en autobus ya que encarece el precio por la
necesidad de pedir otro para mantener la distancia interpersonal.

Adecuacion del horario del centro para la atencién a necesidades de gestion administrativa y aca-
démicas de las familias y, en su caso, del alumnado

El alumnado que tenga necesidad de atencidon en administracidn o secretaria traera un justificante
de los padres y con el permiso del profesor y sin compaiiia de companeros podra acudir donde
necesite.

Las familias seran informadas a principios de curso de cdmo hacer gestiones de manera telematica
y podran seran atendidas presencialmente con cita previa.

Los pagos de servicios complementarios o mensualidades de bachillerato que habitualmente se ha-
cian por ventanilla, se hardn preferentemente por transferencia bancaria o ingreso en banco.

Otros aspectos referentes a los horarios

Las horas de permanencia en el centro del profesorado se veran incrementadas por las siguientes
razones:

Para cubrir la vigilancia de las medidas de higiene y seguridad en las entradas y salidas escalonadas
del alumnado.

En servicios derivados de un 22 turno de comedor: grupo de alumnos en espera (Aula Comedor) y
en recinto de recogida de los alumnos del 12 turno.

en el aula matinal para respetar la diferenciacién por grupos de convivencia.

32. MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO ESPECIALMENTE VUL-
NERABLE, CON ESPECIAL ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPE-
CIALES

TRABAJADORES
Se seguira el PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2 .

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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El servicio sanitario del SPRL debe evaluar la presencia de personal trabajador especialmente sensi-
ble en relacién a la infeccién de coronavirus SARS-CoV-2, establecer la naturaleza de especial sensi-
bilidad de la persona trabajadora y emitir informe sobre las medidas de prevencién, adaptacion y
proteccion. Para ello, tendra en cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones que permi-
tan realizar el trabajo sin elevar el riesgo propio de la condicién de salud de |la persona trabajadora.
Con la evidencia cientifica disponible a fecha 2 de junio de 2020 (Informacidn cientifica-técnica so-
bre el COVID-19, del Ministerio de Sanidad; ECDC; CDC), el Ministerio de Sanidad ha definido como
grupos vulnerables para COVID-19 las personas con enfermedad cardiovascular, incluida hiperten-
sién, enfermedad pulmonar crénica, diabetes, insuficiencia renal crénica, inmunodepresion, cancer
en fase de tratamiento activo, enfermedad hepatica crdnica severa, obesidad mérbida (IMC>40),
embarazo y mayores de 60 afios. Para calificar a una persona como especialmente sensible para
SARS-CoV-2, debe aplicarse lo indicado en el primer pdrrafo. Esa evaluacion es la Unica actividad
técnica que podra servir de base para tomar las decisiones técnico preventivas adaptadas a cada
caso. En el Anexo IV de dicho documento se ofrece una Guia de actuacién para la gestidon de la
vulnerabilidad y el riesgo en el ambito sanitario y socio sanitario, y en el Anexo V del mismo docu-
mento la Guia de actuacidn para la gestidon de la vulnerabilidad y el riesgo en ambitos no sanitarios
0 socio sanitarios.

El centro se ha comunicado con los trabajadores calificados como sensibles y se ha puesto en cono-
cimiento de la SPRL para su valoracion.

ALUMNADO

Las familias del alumnado calificados como vulnerables pondran en conocimiento del tutor/a la si-
tuacion del alumno/a. Estas seran responsables del lavado diario de su ropa, de la adquisicion de
habitos de higiene basicos asi como de que traigan mascarilla de repuesto y gel hidroalcohélico en
la mochila.

El profesorado extremard las medidas de vigilancia en las aulas, entradas y salidas de los grupos de
convivencia a los que pertenezcan estos alumnos.

ATENCION DE LA ORIENTADORA

La atencién individualizada al alumnado por parte de la orientadora supone la evaluacién psicope-
dagdgica, la orientacion académica y profesional y el acompafiamiento socio-afectivo; este trabajo
se realiza de forma individual y se lleva a cabo en el despacho de orientacion.

Esta labor se regird por los mismos principios de seguridad y se aplicardn las medidas higiénicas
establecidas. La orientadora acudira al aula del alumno para recogerlo y lo acompanfara hasta su
despacho siguiendo los itinerarios marcados y siempre con la mascarilla, llegados al despacho que
siempre estara bien ventilado, se procederad a la higiene de manos, se mantendra la distancia de dos
metros, el alumno vendra con el material necesario para realizar las actividades y finalizada la inter-
vencion se procedera a desinfectar los materiales y espacios utilizados por el alumno y de nuevo se
aplicard el gel para las manos; la orientadora acompafiard de nuevo al alumno hasta dejarlo en su
aula.

En caso de confinamiento si es necesario hacer una evaluacion del alumno se verd la viabilidad de
de hacerla por TEAMS.
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33. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR, AULA MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES EXTRAESCO-
LARES

ENTRADA Y SALIDA DEL COMEDOR.

Al no tener cocina propia seguiremos el protocolo de la empresa subcontratada Com-
pass Group (Anexo 4)

Se utilizaran dos comedores y habra dos turnos para garantizar la distancia de seguridad.

La limpieza de mesas y sillas sera realizada por el personal del centro adjudicado a cada turno.
Entre un turno y otro habra ventilacidn, limpieza y desinfeccidn.

Primer turno: 13.50h / 14.45h —salida de las clases de infantil. Acompafian dos profesores.

3 afios- acompafiados por monitores.

4 afos- acompanados por profesores/monitores.

5 afios- acompafiados por profesor/ monitores.

12 de Primaria-acompaiados por un profesor.

Al finalizar se marchan a Infantil con los monitores donde son recogidos por sus padres en la cancela
interior de infantil.

Segundo turno 14.55h/ 15.40

En este turno comerdn los alumnos de Primaria y Secundaria. Esperan en el aula come-
dor con un profesor que llegado el momento les acompanard al comedor y se asegurard de que
todos se lavan las manos antes de comer.

El equipo de limpieza del colegio limpiara el aula utilizada por los alumnos que esperan al 22 turno
de comedor.

Los alumnos de Primaria con hermanos en Infantil comerdn en el primer comedor como medida de
conciliacién familiar.

Los alumnos deben guardar la mascarilla obligatoria en una bolsita dentro de su mochila antes de
entrar en el comedor, puede ser un sobre de papel. Al entrar en el comedor se hara la higiene de
manos.

AULA COMEDOR
El alumnado que espera el segundo turno de comedor esperara en un aula atendidos por un profe-
sor del centro.

ENTRADA Y SALIDA AULA MATINAL (07.30h a 09.00h)
Se entra por la puerta Av. MS Barat y la rampa de Infantil. Habra una persona del PAS (7:30h a 9h)
y un profesor de apoyo (08h a 09h). Se pondra una alfombrilla y gel desinfectante. Los alumnos
entran de forma escalonada en la sala de psicomotricidad. Habra zonas delimitadas para diferen-
ciar los grupos de convivencia.
/-La\sala de psicomotricidad se limpiard y se ventilara al término del aula matinal.
=
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ENTRADA Y SALIDA EXTRAESCOLARES.
Los monitores, al igual que todos los docentes, tienen la obligacion de conocer este protocolo y
seguir todas las normas establecidas.

Las familias/tutores legales/personas autorizadas podran acceder al recinto escolar pero no al edi-
ficio, esperaran a que el monitor recoja al alumno en el exterior, fuera de la porteria guardando
siempre la distancia de seguridad.

El itinerario lo marcara el monitor y exigira las medidas de distanciamiento obligatorias.

Durante la actividad, las familias/tutores legales/personas autorizadas no podran permanecer en el
centro.

Al finalizar la clase la profesora se asegurara que los alumnos desinfectan las mesas que hayan uti-
lizado.
34. MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTACLACIONES Y DE PROTEC-
CION DEL PERSONAL
Se ha reforzado el servicio de limpieza y desinfeccion con una persona mas, que haradn L+D a diario
por las tardes con el colegio vacio. Horarios, distribucién del trabajo, productos, etc.. seglin proto-
colo de la empresa COMPASS GROUP.

Residuos

Lo residuos se depositaran en papeleras con bolsas que seran respuestas a diario.
En la enfermeria y en todas las aulas habra una papelera de pedal.

35. USO DE LOS SERVICIOS Y ASEOS

Todos los aseos del centro disponen de ventanas que permanecerdn abiertas durante la jornada
escolar. Seran limpiados durante la jornada escolar dos veces. El servicio de limpieza volvera a lim-
piar por las tardes.

a. USO DE ASEOQS de adultos : Una persona por aseo. Habra carteleria para recordar las medi-
das de higiene y respeto hacia otros usuarios. Cada profesor utilizard el baifio correspondiente a
su etapa. Los aseos se limpiaran dos veces al dia.

b. USO DE ASEOS de alumnos, distribucion:

1. INFANTIL (se haran carteles).
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o 3 afios- Aseo del aula de 3A.

o 4 afos- Aseo pasillo 4 afios.

o 5 afos- Aseo pasillo 5 afios.
2. PRIMARIA: Aseos correspondientes a cada clase limitando una cabina para nifios y
otra para nifas.
3. SECUNDARIA: Aseos asignados a cada nivel y nifios y nifias por separado. Se utilizara
el mas cercano al aula y siempre el mismo sin importar en qué lugar del colegio se en-
cuentre el alumno. Los bafios tendrdn la carteleria que indique que cabina se puede usar
y recuerde el lavado de mano y que, en caso de estar ocupado se hara cola fuera guar-
dando la distancia de seguridad.

36. ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS EN EL CENTRO
ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO

Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro du-
rante la jornada escolar, sera acompanado a enfermeria por su tutor o el profesor que esté con el
grupo en ese momento, con normalidad para no asustarlo ni sefialarlo. Si es menor de 6 afios y no
tiene mascarilla se le facilitara una. El profesor cuidara de él/ella hasta sea recogido por sus familia-
res o tutores. La sala cuenta con un gran ventanal que se abrira para facilitar la ventilacién. Se avi-
sard a la familia que debe contactar con su centro de Salud o alguno de los teléfonos habilitados
(Anexo Il), para evaluar el caso.

El profesor que esta con el alumno sospechoso de COVID, llamara en primer lugar al coordinador de
etapa que se encargara de enviar al docente de guardia a la clase del alumno sospechoso. Todo el
profesorado tendrd el mdvil operativo en todo momento, de manera que puedan cubrir al profesor
qgue deba acompaiiar al alumno sospechoso a enfermeria y atender su clase.

Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se retiraran a la enfer-
meria. Contactaran de inmediato con su centro de salud, o con el teléfono habilitado para ello, o
con la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, debiendo abandonar el centro para recibir una
valoracion médica.

En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una situacién de gravedad o tiene
dificultad para respirar se avisara al 112.

ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO
En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un CASO

CONFIRMADO entre el alumnado o el personal (docente o no docente), actuara de la siguiente
forma:

1.- La coordinadora Covid se pondra en contacto con el enfermero del centro de salud para informar
de todas las incidencias de las que el colegio tenga noticia quien se hard cargo del seguimiento de
contactos y pruebas y evaluacion de riesgos para los GEC.
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2.- Se facilitara al servicio médico un listado de los alumnos (con los teléfonos de
contacto) y de los docentes que hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi
como la forma de ese contacto (docencia, actividad al aire libre etc.). Incluyendo la
posibilidad del aula matinal y el comedor (de existir).

3.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacién la reciba el

centro docente en horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de
la misma clase, para que con normalidad y de forma escalonada procedan a recoger a los
alumnos, Informando que deben iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde
Atencién Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

4.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacidn la reciba el
centro docente fuera del horario escolar, procedera a contactar con las familias de los
alumnos de la misma clase, para que no acudan al centro docente e informando que deben
iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencién Primaria de Salud
contactaran con cada uno de ellos.

5.- Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un alumno/a,
sera igualmente el contacto del centro de salud quién realizara una evaluaciéon —caso por caso— de-
biendo seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacién

6.- Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —debera permanecer
en su domicilio sin acudir al centro docente— por parte de Epidemiologia del Distrito APS/
Agrupacion de Gestion Sanitaria de referencia se procedera a realizar una evaluacion de la
situacion y de la consideracion de posibles contactos estrechos, en base a la actividad
concreta que haya desarrollado en el centro con el alumnado u otro personal, debiendo
seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacion

7- Cuando un alumno que ha estado en contacto con un caso PCR+, y tras las pruebas obtenga una
PCR -, deberd igualmente guardar una cuarentena obligatoria de al menos 10 dias desde que tuvo
contacto con el caso + antes de volver al colegio. La “Guia de actuacién ante la aparicion de casos
Covid en centros educativos” establece que debe hacerse la prueba PCR una vez transcurridos los
10 dias desde el contacto con un +. Por tanto, y para dotar nuestras aulas de una mayor seguridad,
en el caso de que la prueba PCR sea realizada antes de los 10 dias, el alumno permanecera en caso
10 dias desde que estuvo en contacto con un caso confirmado de Covid.

QUE DEBEN HACER LAS FAMILIAS ante casos/sospechas COVID-19

A. Si hay sintomas compatibles con COVID-19:
El alumno se quedard en casa y contactaran con su centro de salud donde le indicaran los pasos a
seguir (confinamiento, PCR, etc.).
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Se avisara al tutor/a Unicamente por EDUCAMOS. Solo al tutor, que una vez informado lo pondra en
conocimiento del coordinador COVID del colegio que a su vez abrira el protocolo. Este procedimiento
inicia inmediatamente el rastreo y sera el enfermero de referencia quien decida que personas deben
hacer cuarentena y si se hacen o no pruebas (alumnos, profesores, cierre de clases, etc...). El colegio
podria colaborar en la comunicacién con los alumnos que hayan estado en contacto con el caso
positivo si Sanidad nos lo solicita.

C. Sien el entorno familiar del nifio aparece un caso POSITIVO:
En estos casos por prevencion es mejor quedarse en casa haciendo cuarentena. Se avisara al tutor/a
Unicamente por EDUCAMOS. Toda la familia debe seguir las indicaciones que les den en su centro
de salud, en todo caso, no deben incorporarse antes de los 10 dias.

D. Ante un resultado negativo en prueba realizada (PCR o prueba seroldgica) en centro privado:
El resultado negativo de una prueba no determinard la interrupcidon de la cuarentena. Sera
Unicamente el enfermero de referencia del SAS, y con pruebas realizadas por el SAS, quien determine
cuando debe el menor incorporarse al colegio, atendiendo a las circunstancias de su entorno. Solo
las realizadas a través del centro de salud tienen validez para decidir la incorporacidn al colegio.

En ningulin caso un tutor/a “dard permiso” para volver a clase ni ostenta autoridad alguna en materia
sanitaria.

LA UNICA VIA oficial de comunicacién del colegio es EDUCAMOS:

Se avisara por teléfono (al nUmero que conste en Secretaria) a las familias que no tengan activado
este servicio. Tengan en cuenta que el proceso nunca serd tan rapido como el mensaje por EDUCA-
MOS.

Es necesario consultar la plataforma antes de traer a sus hijos al colegio por las mafianas ya que
podria haber avisos de cierres de aulas completas.

Se ruega a las familias que no llamen por teléfono a ningln profesor ni envien mensajes por
Whatsapp para respetar su descanso y su vida privada.

ACTUACIONES POSTERIORES.

Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso, asi como en su caso, los locales

donde haya podido permanecer este caso —incluido personal docente o no docente— se procedera
a realizar una L+D de acuerdo a lo establecido en el Plan reforzado de L+D, incluyendo filtros de
aires acondicionados asi como, una ventilacién adecuada y reforzada en el tiempo de los mismos.
Esta operacion se realizara asi mismo con los otros espacios cerrados en los que el caso
confirmado haya permanecido o realizado actividades, prestando especial atencién a todas
aquellas superficies susceptibles de contacto.

Se recomienda que en estos casos exista una comunicacién adecuada con las familias y el resto de
la comunidad educativa, para evitar informaciones erréneas o estigmatizantes.

r\37. ORGANIZACION DE PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE SEPTIEMBRE 2020, EN SU CASO
&
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Para el alumnado que acuda al centro a realizar las pruebas extraordinarias de septiembre se toma-
ran las siguientes medidas:

Uso de gel hidroalcohélico al entrar en el aula

Las mesas estaran dispuestas de manera que guarden la distancia de seguridad.

Deben traer sus propios boligrafos.

Las aulas estaran suficientemente ventiladas.

Antes de abandonar el aula, deberdn limpiar la mesa que han usado con papel desechable y desin-
fectante.

38. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y REUNIONES INFORMATIVAS A LAS FAMILIAS

Se informara de este protocolo a las familias a través de circular en la que dardn los detalles de
entradas y salidas y medidas generales.

El protocolo estara en la web.

El martes 8 y jueves 10 de septiembre se les dara la oportunidad de plantear las dudas que se les
presente en videollamada. Es importante que las familias lo conozcan para su tranquilidad y para
que las entradas y salidas sean aprendidas en el menor tiempo posible.

Antes de la finalizacion del mes de noviembre, todos los tutores habran mantenido una tutoria con
las familias de su alumnado para intercambiar informacion sobre los aprendizajes y conocer las cir-
cunstancias familiares en las que vive el alumno o alumna asi como los dispositivos digitales y posi-
bilidades de conexidén que tienen en casa. Para conocer el estado emocional del alumno, su evolu-
cion a lo largo del curso vy las posibilidades de alcanzar los objetivos propuestos, esta informacién
es clave.

Las tutorias periddicas con las familias o tutores legales para informar sobre la evolucién académica
se llevaran a cabo a través de la plataforma TEAMS, por video llamada.

Otras vias y gestion de la informacion
Educamos, chat de TEAMS, pagina web, comunicacidn con padres y madres delegados de clase, de-
legados de alumnado, Consejo Escolar, AMPAS.

39. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIDAD INDICADORES EVALUACION
Se informa al  |[Equipo directivo Inicio de curso N2 de reuniones y
Claustro circulares
Se informa a las |[Equipo directivo Inicio de curso N2 de reuniones
familias y/o circulares
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A

Junta de Andalucia

Compra de gel
hidroalcohdlico

Administracion

CONSEJERIADE EDUCACION Y DEPORTE

Se hace la compra
antes de que se
agote

Santa Maria del Valle

Hay botes de re-
serva

Compra de mas-
carillas

Administracion

Se hace la compra
antes de que se
agoten

Hay mascarillas de
reserva

Elaboracién de
Carteleria

Comision Covid

Se coloca antes del
inicio del curso

Se mantienen en
buen estado y son
visibles por todos

Sefalizaciones

Comision Covid

Se disena antes del
inicio del curso

Se conserva en
buen estado para
que sea visible por
todos

Informar de las
revisiones del
documento

Equipo directivo

A comienzos de
curso, cada 15 dias

No hay incidentes
ni casos conocidos

ANEXO 1

Grupos de contacto ESO y BACHILLERATO

Profesorado en contacto con grupos clase.

1°A | 1°B

2°A

2°B | 3°A

Esperanza Aguilar

M? Luisa Aguirre

Pascale Ameduri

Juanma Artacho

Inma Baena

Marta Bonet

Santiago Borrero

Maria Briales

Tere Couso

Isabel de la Torre

Cristina del Moral
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Elena Glz.-Vallarino

Ignacio Luna

Chema Manso

Gema Martin

Pilar Fernandez

Visi Mayén

Maria Ridaura

Maria Viedma

Patricia

Elvira Duque

Teresa Ramirez

Pilar Holguin

Maria Luisa Olivares

GRUPOS DE CONVIVENCIA ESTABLE - PROFESORADO COMPARTIDO

1°ESO A

12 ESO B

2°2ESO A

Inma
Briales
Tere
Isabel
Cristina
Chema
Gema
Ridaura
Viedma
Patricia

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
27



CONSEJERIADE EDUCACION Y DEPORTE

Santa Maria del Valle

A

Junta de Andalucia

Alejandro
11

Inma
Tere
Cristina
Chema
Viedma
Patricia
Alejandro
7

Pascale
Inma
Tere
Cristina
Chema
Viedma
Patricia
Alejandr
o

8

Inma
Tere
Cristina
Viedma
Chema
Patricia
Alejandro
7

Pascale
Inma
Tere
Cristina
Chema
Viedma
Patricia
Alejandr
o

8

Pascale
Inma
Juanma
Marta
Tere
Cristina
Chema
Pilar
Viedma
Patricia
Alejandr
o]

Pilar
Chema
Isabel
Tere
Marta
Inma
Juanma
Pascale

Esperanz
a

Inma
Tere
Chema
Isabel

5

Gema
Isabel
Tere
Inma
Pascale
5

Marta
Inma
Juanma
Pascale
Tere
Chema
Pilar

Patricia
Gema
Chema
Isabel
Esperanz
a

Tere

6

Pascale
Tere
Isabel
Chema
Gema
Patricia
6

Pascale
Juanma
Tere
Chema
Pilar
Patricia
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Patricia Patricia Pascale
Gema Gema Juanma
Chema Chema Tere
Isabel Isabel Chema
Tere Tere Pilar
Esperanz | Pascale Patricia
a 6
6
Esperanz | Pascale Chema
a Tere Cristina
Tere Isabel Isabel
Isabel Cristina Tere
Cristina Chema Pascale
Chema Gema
Gema 6

6
Chema Chema Pascale
Cristina Cristina Marta
Tere Tere Tere
Esperanz | Briales Cristina
a Pascale Chema
Briales 5
5
Esperanz | Gema Tere

a Isabel Marta
Tere Tere Pascale
Isabel Pascale
Gema 4

4
Esperanz | Pascale Patricia
a Briales Tere
Briales Tere Marta
Tere Patricia Pascale
Patricia 4
4

Anexo 2 Carteleria ( en otro docuemento)

Anexo 3 Plan Pedagdgico 20-21

MODELO DE DOCENCIA ELEGIDO

Nuestro centro ha optado por la educacién PRESENCIAL en el marco de la flexibilizacion curricular y organizativa segun
circular de 3 de sept de 2020 de la Viceconsejeria de educacién y deporte. La clase online SINCRONICA es un recurso
gue el centro pone a disposicién de los alumnos que estan confinados para no interrumpir su proceso de aprendizaje. Se
ha instalado en todo el centro una potente red WIFI para dar cobertura a todas las aulas y que se puedan conectar
también portétiles o dispositivos de los profesores y alumnos. Ademas, se han instalado camaras en cada aula de ESO y
Bachillerato y también de 32 a 62 de Primaria. Las aulas ya contaban con ordenador, proyector, altavoces.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
29




CONSEJERIADE EDUCACION Y DEPORTE

Santa Maria del Valle
Junta de Andalucia

La plataforma Educamos serd nuestro ecosistema natural: las herramientas de Microsoft como TEAMS seran las que
den marco al trabajo colaborativo ademas de la video llamada para la clase individual o grupal en caso de confinamiento
de alumnos, profesores o la clase completa.

Al inicio de curso cada tutor mantendra una tutoria con la familia para indagar en los dispositivos que cada alumno
tiene a su disposicidn para poder continuar con su formacion y evitar brecha digital o absentismo. También serd nece-
sario conocer la situacién emocional y de salud de la familia para conocer y por tanto acompafar emocionalmente al
alumno durante este curso. Toda esa informacidn es necesaria para poder ayudar al alumnado en su proceso de
aprendizaje.

Para las tutorias con familias exigiremos decoro y el lugar adecuados. El profesorado podra interrumpir la video lla-
mada si siente que no se dan las condiciones de respeto necesarias (desde la calle, un bar, una cama, etc...)

PLATAFORMA VIRTUAL

Teams ofrece la posibilidad de crear equipo clase, equipo de docentes y por tanto no es dificil trasladar un sistema de
trabajo al mundo virtual. Cada tutor crea un equipo con sus alumnos y afiade tantos docentes mas como especialista
entren en su clase. En ESO y Bach, cada profesor de area crea su propio equipo con sus alumnos por area y nivel. Asi los
equipos seran del tipo: “32 ESO A Matematicas”. Los equipos disponen de chat propio, de un espacio donde compartir
archivos de utilidad para todos, de un Bloc de notas individual compartido entre profesor y alumno, donde quedara
recogido todo el trabajo realizado. Asi mismo, Teams ofrece la asignacion de tareas de manera individualizada, lo que
facilita, en nuestro caso, la atencién a la diversidad, pudiendo el profesor asignar tareas diferenciadas al alumnado
segun sus caracteristicas de aprendizaje. Desde septiembre, Teams ofrece la posibilidad de ver las caras de todos alum-
nos, esto supone un gran avance con respecto al final del curso 19-20, en el que solo se podian ver en pantalla a 4
alumnos.

HORARIOS
Habra dos marcos de organizacion horaria, uno para ensefanza presencial y otro para ensefianza virtual en caso de
confinamiento general de la poblacidn o bien el cierre preventivo o por contagio de un grupo clase:
A. HORARIO PRESENCIAL: Seguira el horario que marca el curriculo obligatorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Sera en el tramo horario de 9-14h para Infantil y Primaria y de 8-14:30 para ESO y Bach, (8-15:15
Bach miércoles).

HORARIO EN CASO DE CONFINAMIENTO de clase completa: De manera general el horario lectivo de teledo-
cencia sera el mismo que el presencial pero adaptado: cada etapa concretara un horario de clases virtuales
para cada uno de los niveles educativos. Esto implica intentar conciliar los recursos digitales de las familias con
hermanos en distintos cursos, niveles y etapa y/o padres/madres teletrabajando.

e INFANTIL: se establecera de manera obligatoria una video-llamada a la semana, se llevaran a cabo en pe-
quefos grupos con la finalidad de poder realizar un seguimiento emocional del alumno y de los aprendiza-
jes.

PRIMARIA: se establecera de manera obligatoria 2horas de clase virtual al dia para el ler ciclo y 3horas
diarias de clase virtual para 22 y 32 ciclo. Se priorizaran las materias instrumentales y el resto se trabajaran
por ambitos

ESO Y BACH: se establecera un horario similar al que se elabord durante el confinamiento del 32 trimestre
del curso 19-20. Este horario garantizard al menos un 50% de horas semanales de clase virtual a en cada
area. De manera que un area de 3 sesiones semanales, tendrda 2 horas de video llamada. O bien una hora
de clase virtual y otra optativa de consulta con el profesor, donde el alumno podra conectarse de manera
voluntaria y plantear dudas a su profesor. En Bachillerato se dard prioridad a aquellas materias que tengan
continuidad entre 12 y 22 y las que sean objeto de evaluacién en EVAU.

Se anima al profesorado a continuar con el Aprendizaje Cooperativo siempre que sea posible atiin durante
la docencia telematica.
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TELEDOCENCIA SINCRONICA

Mientras las autoridades sanitarias no determinen el cierre de clase, los alumnos en cuarentena podran seguir la clase
por TEAMS mientras el resto de compafieros esta en clase en el centro escolar. El profesorado ha grabado el horario de
clases de todo el curso y desde el cuadro horario de TEAMS el alumno podrd entrar en la clase tanto pronto el profesor
lo llame.

Hay razones metodoldgicas, organizativas y técnicas por las que el colegio no puede garantizar el cumplimiento exhaus-
tivo del horario lectivo online (9-14 INF/PRIM Y 8-14:30 ESO/BACH): por un lado, el profesor/a en funcién de su auto-
nomia docente y la metodologia de su area decidira el momento y la duracién de la conexién dentro de su hora lectiva,
por otro lado, la cantidad de alumnos presenciales a los que primordialmente debemos atender y por ultimo, el tiempo
que resta el hecho de que en cada cambio de clase el profesorado deba abrir y cerrar sesidn en Teams, sin contar con
alguna dificultad técnica momentdanea.

También debemos considerar que la teledocencia esta supeditada al derecho de privacidad (imagen y sonido) de cada
alumno presencial y es muy importante cuidar lo que se trasmite a través de la video-llamada. Por ultimo, es de extrema
necesidad considerar que una clase virtual es mucho mas cansada que una clase presencial. Por tanto, no vemos ade-
cuado que el alumno o el profesor confinado deban seguir el horario riguroso de 5 o de 6 horas diarias seguidas.

éQuién puede conectarse desde casa a la clase online y presencial simultaneas?
Alumnado de 32 Prim hasta 22 Bach:
e Alumnos confinados por posible Covid y los Covid + podran conectarse desde el dia primero.
e Alumnos enfermos (por otras causas): con justificacion médica a partir del dia 32 y previa comunicacién al
tutor/a. Si éstos coinciden con alumnos confinados Covid en su aula se podran conectar desde el primer dia.
e Encaso de enfermedad, la conexion del alumno sera voluntaria ya que su ausencia estaria justificada.

FLEXIBILIDAD CURRICULAR

En las programaciones de aula del presente curso, se han recogido los contenidos trabajados del curso pasado clasifica-
dos en “trabajados” “parcialmente trabajados” “no trabajados”. Esto sera fundamental para plantear las programacio-
nes del presente curso. Asi mismo, cada docente, al elaborar sus programaciones de aula, priorizara los contenidos en
“contenidos minimos” y “contenidos deseables”. De momento, mientras podamos garantizar la docencia PRESENCIAL
JUNTO CON TELEDOCENCIA SINCRONICA para alumnado confinado, no habra necesidad agrupar materias por ambitos
(instruccién 10 junio del 2020) ya que se pueden seguir las programaciones tal y como hemos venido haciendo hasta
ahora.

” u

ENTREGA DE TAREA

El profesor podra exigir la entrega de tarea al alumnado confinado al igual que al resto de los alumnos presenciales. Los
alumnos enfermos (Covid+ u otras) lo haran de forma voluntaria, segiin permita su estado de salud.

El profesorado debe hacer llegar al alumno la programacién semanal para facilitar el seguimiento académico. Esta pro-
gramacion semanal se colgard en la plataforma al inicio de la semana. Los docentes explicaran al inicio del curso las
especificidades de esta programacion, por ejemplo, enlaces a videos, audios y otros recursos disponibles para el trabajo
del alumno.

DURANTE LAS CLASES SINCRONICAS
A. Pautas para el alumnado

Durante las clases online se exigiran las mismas normas que en las aulas en cuanto a presencia, aseo, decoro y respeto.
Mientras el profesor no diga lo contrario, es obligatorio tener activos camara y micro.

El alumnado vestira uniforme, aunque esté en casa, mantendra postura de trabajo en mesa y silla. En Bachillerato, se
exigird igualmente una vestimenta apropiada para la clase online.

El profesor podria cerrar la conexion si algunas de estas normas se incumplen.

ﬂdo el profesorado tenga baja médica (it), no podremos garantizar las clases online.
@
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B. Pautas para el profesorado

El profesorado tiene la obligacién de hacer llegar al alumno la programacién semanal para facilitar el seguimiento aca-
démico.

Es necesario asegurarse de que la cdmara solo enfoca a la pizarra (no se toman imagenes de los alumnos del aula)

No es conveniente que se escuche la participacion de los alumnos presenciales, a menos que ésta sea necesaria y se
tomen precauciones en cuanto a derechos de imagen, es facil olvidar que la cdmara esta emitiendo una vez que la clase
ha comenzado.

La direccion reconoce la dificultad que entrafia la simultaneidad de la docencia presencial y sincrénica en cuanto al
derecho de imagen. Consultadas la Ley Organica 1 / 1982, de 5 de mayo, de proteccidn civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar ya la propia imagen, asi como la Ley Orgénica 3 / 2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los Derechos digitales, se decide en equipo directivo que:

“La grabacion de las clases del colegio Sta. Maria del Valle por cualquier procedimiento estd estrictamente prohibida
por atentar al derecho fundamental de intimidad personal, consagrado en el art. 18 de la Constitucion.

La difusion de imdgenes de tercero sin su consentimiento estd protegida por la LOPD, claramente vulnera los derechos
de los docentes y de los alumnos presenciales.

Segun la legalidad vigente las clases se podrian grabar para uso exclusivamente académico. Pero para proteger el dere-
cho al honor, a la intimidad personal y a la propia imagen y, dado que nuestras clases online no son clases magistrales,
sino que tienen el fin de mantener al alumno conectado, no interrumpir su proceso de aprendizaje y que el contenido de
la grabacion nunca serd imprescindible para su posterior estudio, SE PROHIBE GRABAR O TOMAR FOTOS de las clases
con alumnos o profesores confinados”.

De esta prohibicion serdn informadas todas las familias y el alumnado.

EN CASO DE PROFESOR CONFINADO

El profesor confinado sin baja debe hacer el seguimiento académico del alumnado. Se consensuara en las etapas
como hacer ese seguimiento:

Si son de Infantil o 1ler c de Primaria se enviaran recursos y se mantendra alguna video llamada o llamada telefénica
con el alumno y /o sus padres. También podra colaborar en tareas de apoyo al equipo docente que puedan hacerse
desde casa.

En el resto de niveles, se podra conectar con la clase por TEAMS y cumplir con su jornada laboral en la medida que
sea posible.

El trabajador sin baja médica que debe cuidar de menores confinados por cierre de las aulas de éstos, debe llegar a un
acuerdo con la empresa: atender a su alumnado desde casa y cumplir con su jornada de manera telematica o pedir
una excedencia ( excepto Plan “Me cuida”).

El profesor de guardia hard las conexiones necesarias para que los alumnos puedan conectarse con el profesor que
esta en casa.

Anexo 4 Protocolo Compass Group
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